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GENERALITAT VA ENCIANA

ORGANO TECNICO DE SELECCION DE LAS CONVOCATORIAS 9/10 Y 10/10, POR
LAS QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL SUBGRUPO Cl1,
EDUCADOR/A DE EDUCACION ESPECIAL, SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL,
TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA.

ACUERDO del Organo Técnico de Seleccién por el que se dispone la publicacién de las personas
aspirantes que han superado el 2° ejercicio y la fase de oposicién de la convocatoria 9/10, turno de
acceso libre y el ejercicio y la fase de oposicion de la convocatoria 10/10, turno de promocion
interna, con la respectiva puntuacion obtenida.

ANEXOL: Personas aspirantes que han superado el 2° gjercicio de la Convocatoria 9/10,
turno de acceso libre. De conformidad con la base 8.3.2. la puntuacion minima
necesaria para superar el 2° ejercicio es de 20 puntos.

ANEXO II; Personas aspirantes que han superado el gjercicio de la Convocatoria 10/10, turno
de promocion interna. De conformidad con la base 8.3 la puntuacién minima
necesatia para superar el ejercicio es de 37,5 puntos,

~ ANEXO IlI: Personas aspirantes que han superado la fase de oposicion con la calificacion final
obtenida de conformidad con la base 8.4, para el turno de acceso libre y 8.3. para
el turno de promocion interna,

De conformidad con las bases 8.5 y 10.2 de la Orden 13/2011 y 8.4 y 10.2 de la Orden
14/2011, de 21 de marzo, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, se convoca a
todas las personas aspirantes relacionados en el Anexo I1I a la fase de concurso, concediéndoles un
plazo de 10 dfas habiles a partir del dfa siguiente de su publicacién para que presenten en las sedes
de la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica de Alicante, Castellén y Valencia o en
cualquiera de las oficinas publicas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comin, un curriculum
acompafiado de todos aquellos documentos acreditativos de los méritos previstos en el anexo Vy
IV de las citadas Ordenes, respectivamente.

Fl modelo de curriculum para la fase concurso les serd facilitada en la direccion de internet
Http://www.gva.es (apartado: Atencion al ciudadano, Guia “PROP”, Empleo Publico, Descripeion:
“Subgrupo C1, Sector Administracién Especial, Educador/a de Educacién Especial, Convocatoria
9/10” o “Subgrupo Cl, Sector Administracién Especial, Educador/a de Educacién Especial,
Convocatoria 10/10” o en el presente acuerdo.




Contra €l presente acuerdo, que no agota la via administrativa, sélo cabra interponer recurso
de alzada ante ¢l Hble. Conseller de Hacienda y Administracion Plblica en el plazo de un mes, todo
elto de conformidad con lo dispuesto por los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por
Ley 4/99,

Valencia, 25 de junio de 2014

Francisco Antonio eviila Golfe Begoii




CONVOCATORIA 9/10. SUI?GRUPO C1. Sector Administracién Especial.
EDUCADOR DE EDUCACION ESPECIAL. TURNO LIBRE, Relacién de
aspirantes que han superado ¢l 2°. EJERCICIO (Por orden alfabético).

DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NOTA-2
52660840 ALBINANA MEDINA MIGUEL ANGEL 26,25
73562623 ALONSO FRESNEDA RAQUEL 25
21977712 AMOROS GARCIA PEDRO LUIS 23
29170418 CALPE NAVARRO M DESAMPARADOS 26,5
44513159 CANAS DE LA CULSTA YOANA 325
48342536 CONEJERO BADENES MARIA TERESA 21
42918352 CURBELO GUADALUPE FRANCISCA 21
44795432 DE LAS HERAS SALINAS ISADORA 23,5
44866791 DIEZ-MADRONERQ GONZALFZ MIRIAM 24,75
20476945 DONOSO GONZALEZ QUITERIA 20
73551702 FERNANDEZ VICENTE MARIA JESUS 285
52947611 FERRIOLS GIRONA PAULA 22
i8170164 FORNAS BADENES MIRJAM 2275
21658562 GARRIDO MONTAVA REMEDIOS 20
24369142 GIL MORENO MARIA ISABEL 36,75
48310214 GONZALEZ LOPEZ, LORENA 20
44852086 LOPEZ CANADA RAQUEL 24
21508904 MARTINEZ PAREDES SUSANA CARMEN 2775
18982192 MEMBRADO APARICI MARTA FATIMA 29,3
26165944 MONTERDE GALLART ANA MARIA 20,5
21509209 MUNERA PASTOR MARIA DOLORES 20
24372334 MUNOZ PARDO ALEJANDRO 21
53227603 ORTUNO GIL ESTELA 215
45840284 PANADERO BARON MARIA 23
48345913 PASTOR ARACIL MARIA DOLORES 24.5
29180235 PEREZ GOMEZ FERRER SALVADOR 20
52712269 PLA GALIANA ENRIQUETA 26
2772478 PLA TORREGROSA PATRICIA AMANDA 27
20032584 SABATER GONZALEZ SARA 20
52704948 SABINA REIG MARIA JOSE 23
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DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NOTA-2

44770164 SANCHEZ PLEREZ ANA ISABEL 215




CONVOCATORIA 10/10. SUBGRUPO (1. Sector Administraciéon Especial.
EDUCADOR DE EDUCACION ESPECIAL. PROMOCION INTERNA.
PROMOCION INTERNA. Relacion de personas aspirantes que han superado la
Iase de Oposicion. (Por orden alfabético).

DINI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NOTA-1
21443830 MARTIN MARTINEZ JOSEFA 43
24352823 ORTIZ BELLO RAFAEL JAVIER 57.18

52514134 SORIANO OLIVARES JOSEFA 51,08




CONVOCATORIA 9/10. SUBGRUPO C1. Sector Administracién Especial.
EDUCADOR DE EDUCACION ESPECIAL. TURNO LIBRE. Relacion de
aspirantes que han superado la FASE DE OPOSICION (Por orden de puntuacion).

DNI APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE  NOTA-F-OPOSICION
24369142 GIL MORENQ MARIA ISABEL 65,85
44513159 CANAS DE LA CUESTA YOANA 56,38
21508904 MARTINEZ PAREDES SUSANA CARMEN 54,79
52712269 PLA GALIANA ENRIQUETA 51,12
18982192 MEMERADO APARICH MARTA FATIMA 50,5
73551702 FERNANDEZ VICENTE MARIA JESUS 49,5
20476945 DONOQSO GONZALEZ QUITERIA 49,37
44866791 DIEZ-MADRONERO GONZALEZ MIRIAM 48,08
52772478 PLA TORREGROSA PATRICIA AMANDA 48
20170418 CALPE NAVARRO M DESAMPARADOS 47,5
52660846 ALBINANA MEDINA MIGUEL ANGEL 47,25
20032584 SABATER GONZALEZ SARA 47
73562623 ALONSO FRESNEDA RAQUEL 46,69
18170164 FORNAS BADENES MIRIAM 46,5
45840284 PANADERO BANON MARIA 45,78
48345918 PASTOR ARACIL MARIA DOLORES 45,5
44852086 LOPEZ CANADA RAQUEL 45
24372334 MUROZ PARDO ALEJANDRO 44,61
44795432 DE LAS HERAS SALINAS ISADORA 445
62704948 SABINA REIG MARIA JOSE 44,14
21977712 AMOROS GARCIA PEDRO LUIS 44
48310214 GONZALEZ LOPEZ LORENA 43,61
52047611 FERRIOLS GIRONA PAULA 43
53227603 ORTUNO GIL ESTELA 42,77
42918352 CURBELO GUADALUPE FRANCISCA 42,69
44770164 SANCHEZ PEREZ ANA ISABEL 42,5
29180235 PEREZ GOMEZ FERRER SALVADOR 42,1
48342536 CONEJERO BADENES MARIA TERESA 42
29165944 MONTERDE GALLART ANA MARIA 41,5
21658562 GARRIDO MONTAVA "\\ REMEDIOS 41
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DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE  NOTA-F-OPOSICION
21509209 MUNERA PASTOR MARIA DOLORES 41

\ . \
/ L mifdreeles, 25 de junio de 2014
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CONVOCATORIA 10/10, SUBGRUPO C1. Sector Administracién Especial.
EDUCADOR DE EDUCACION ESPECIAL. PROMOCION INTERNA,
PROMOCION INTERNA, Relacién de personas aspirantes que han superado la
Fase de Oposicion, (Por orden de puntuacion).

DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NOTA-1
24352823 ORTIZ BELLO RAFAEL JAVIER 57,18
52514134 SORIANO OLIVARES JOSLEFA 51,68
21443830 MARTIN MARTINEZ JOSEFA 45

miéreoles, 25 de funio de 111;
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I GENERAL I TAT OFERTA D'OCUPACI) PUBLICA DE LA GENERALITAT 2010
OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO DE LA GENERALITAT 2010

VA| FNC‘ANA CURRICULUM FASE CONCURS PER AL TORN LLHIRE | PERSONES AMB DISCAPACITAT
\\\ AL CURRICULUM FASE CONCURSO PARA EL TURNO LIBRE Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A | DADES DE LA CONVOCATORIA/ DATOS DE LA CONVOCATORIA

T HUM COMNYOCATORIAT |2 DENOMIMACIO { DENOMIMACION 3_ACCESTACCESO
M COMYOCATORIA TORHLLILRE CISCAPACITATS ;
TURNOLIBRE DISCAPACITADOE i

[] []

B | DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

4. DNt 5. COGMOMS 1 APELLIDOS 6. HOM T HOMBRE

C | AUTOBAREMACIO | AUTOBAREMACION

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL / EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACIO /

PUNTUACION

1 1 Treballs realitzals en iocs de Fadministracio de la Generaldal Tes compeléngies det qual enmatéria |1, ANYSARDS  MESOSMESES |8
' te personal s'exercisquen per la D.G.R H. en &l mateix grup i sector. 0713 punts per mes

Trabaos raatizados en pirmstos de la adminietracién de fa Generabief cuyes compsetencias en |

matera de personal 82 ejgrzan por ks D.G.RH. en el mismo grupo y sactor 13 puntos poe mes.

1.2 Treballs realizats en flocs de Fadmmistracio de la Generalidal tes competincies delqual enmatéria 9. ANYSAROS  MESORMESES] 10
' da parsonal g'exarcicquen per fa D.G.R.H. no previstos en Fapartyt antedor 002 punts per mes. t

Trabajos realizados en pusstos de ia administracion de fa Generalie! cuyas competancias en
matena de personal 52 ejerzan por o D.G R.H. no contenpiodos en el apartado anterior 609

1 3 Trehalls realitzals en alires administracions pilbiigues i entitals de gnet pubiic vineulades o 11, ANYSARIDS MESOSMEIES (12
¢ dependents d'una administracid patiica territorial: @09 punis per mes.
Trabajes realizades en ofras adninistracionss plibficas y Entidades de Derecho PUblico viatuladas

o dependientes de una Administracidn Plbica Tenritorialh 009 puntos por mes.

1.4 Treballs realitzals en socictals pubiiques mercantils | fundacions pibliques o en &l sactor privaten | 13, ANYS/AROS  MESOSMESES | 14
* locs amb fundons equivalents: 0'07 punts per mes.

Trabaios realizados en sociedades plbicas mercantiles y fundaciones piblicas o en af seclor | I

prvado en puestos con funcicnes equivalentes: 007 puntos por mies.

Puntuacié maxima per Experiéncia. 15 punts 15,
FPuntuacién maxima por experiencia, 16 puntos TOTAL [:
2. FORMACIO / FORMACION PUNTBACIO /
PUNTUACION
2.1 |[VALENCIA 18. ; 17
‘ VALENGIANO ORAL D ELEMENTAL D MIFIA T NEDIO D SUPERIOR D l:i
Punts/Puntes 1 2 3 4
2.2 |IDIOMA COMUNITARI 18 cangi D e Ge curoms do Franod 2
OMIHE dC SUrsed 25 -] CLHG ¢ FEANCSS
IDIOMA COMUNITARIO Himero de <ursos de Ing'és l:’ Hiimero de cursos da Francés [ i
20. 21. 53 23, I l
Altres (1} Altres (1)
CAras () l I 1 Ciros {2) | l ' |

0,40 punts per curs, Maxim 2 punts / 0'40 puntos por carso. Maxino 2 puntes

2.3 |TITULAGIO -';’51_“# . ) 27
= 2 Tittacid saperiorn
ACADEMK}A 12 Titulacion superior i
TITULACION 28,
ACADEMICA 2 Titauib superior I

2° Titwlacion superior

2 punts per Htulackd, Mixim 4 punts /2 pentos por likdacion, Maxinmo 4 puntes

Puntuacié maxima per Formacio, 10 punts 28,
Puntuacién maxima por Formacion, 10 puntos TOTAL l:l
7.
Puntuacidé maxima 26 punts TOTAL FASE DE CONCURS
Puntuacidn maxima 25 puntos TOTAL FASE DE CONCURSO
E setlaart ) B Grorars e T em SEGELL D'ENTRADA DEL REGISTRE

SELLO DE ENTRADA DEL REGISTRO

SIGHATURA | FIRAA

HC OBLIDEU QUE HEU IVEMPLENAR ELS CAMPS AL OD0ORS  NO OLVIDE CUMPLIMENTAR LOS CAMPOS AL DORSO

ORGAN TECNIC DE SELECCIO DE PROVES SELECTIVES + ORGANO TECNICO DE SELECCION DE PRUEBAS SELECTIVAS,
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HURMANS  DIRECEION GENERAL DE RECURSOS HUMANGOS




INSTRUCCIONES PER A EMPLENAR

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR

Escriviu només a maguina o amb boligraf sobre
superficie dura, utilizant majusucles de tipus
impremta. Assegureu-vos due les dades resuiten
clarament ilegibles. Eviteu doblegar el paper i realitzar
correcciéns, esmenes, o reatilades. No oblideu sigharn
I'imprés.

Esctiba solamente a maguina o con boligrafo sobr
superficie dura, utilizande maylsculas de tipo imprenta.
Aseguirese de que los datos resultan clarament
legibles. Evite doblar el papel y realizar correcciones;
enmiendas, o tachaduras. No olvide firmar el impreso.

APARTAT C. AUTOBAREMACIO.

APARTADO C. AUTOBAREMACION

Cal que indiqueu en la preseni sollicitud tots els mérits
allegats en l'anvers. Unicament hauran de presentar-se
aquells docsuments que NO CONSTEN INSCRITS en &f
REGISTRE DE PERSONAL, i assenyaleu amb una X on
procedisca.

Es necesario indicar en la presente solicilud todos fos
méritos alegados en e anverso. Unicamente deberan
presentarse aquellos documentos que NO CONSTEN
INSCRITOS en el REGISTRO DE PERSONAL, sefialando
con una X donde proceda.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- En e's apadats 1.1.1 1.2, no serd necessan aporiar cap cerifical al j3

constar inscrits en ef Registre de Persanal de la Direcaid General defal ya constar inscritos en el Registro de Personal de la Direccior Genera

Recursos Humans,

2.- En Fapartat 1.3. s'haura d'aportar certifical de I'Administracié Pablica,
3.- En lapartat 1.4, s'haurd d'aportar:

£n ef cas de Weballadors per compte d'adtre: conlracte de trelall
cedificacid o vida laboral.

En ef cas de ireballadors professionals i autdnoms: ficéncia Fiscal ¢
1AE on sacredilen e o els epigrafs comesponenls a Ia calegony
convocada i cerificacié o vida faboral.

1.- En los apadados 1.1,y 1 2. no serd necesario aporlar ningin certificadd

de Recursos Humanos.
2.- En el apartado 1.3, se deberd aporar cerdificado de fa Administracion
Pabica.

3.- En ef apantado 1.4. se debera aporiar

En el caso de trabsjadores por cuenta ajena; contrato de lrabajo y
cerdificacion o vida laboral.

En el caso de trabajadores profesionales y auténontos: Licencia Fiscat g
LA.E donde se acrediten e o los epigrafes comespondienles  Ia categorix
copvacada v cedificacion o vida faboral.

2.1 VALENCGIA 2.1. VALENCIANO
Constaen el Censta en el
Escriviu anicament el nivell més alt aconseguit Registre de Parsonal Escrba Gnicamente el pivel ms alte consaguido Regislso de Persenal
5i tio i tao

: oo

0O

2.2. IDIOMES COMUNITARIS

2.2. IDIOMAS COMUNITARIOS

indiquen en ta caseld 18+ 5.5, 2l nombre de cursos obtinguls en cada
idiama.

Consta en ! Ceonsts en et
Escrvas, ol segut, Regstre de Persona! Registre de Personal
25 [3.0MES E5MENt3S 5t o 5i Ha

i i T | I R
f—————n O ‘*— o O

Indiqie en 1a casilla 18 y s5. ¢ nlmerc de cursos obtenidos en cady

iglama,

Constaen &f Constaen ¢
Eserba, 3 cont nuacén Reg stro gz Personal Registo de Perzony
dchos domas si Mo $i

3 [:I lj 3 D }[‘ﬁ
ee—— O Y/ O O

2.3. TITULAGCIO ACADEMICA

2.3. TITULACION ACADEMICA

Indigueu en la casella 25 si teniu upa titufacio académica superior a
pivell exigit per a pertdniyer af grup a qué s'aspira.
En el ¢as que bpgueu aitrz titulacié supenor, indigueu-ho en 1& ¢asells)

24 Consta enel
Escrivio, tot seguit, les tiulacions esmentadas. Regstre de Persany!
Si No

. [
2 ]:[ D

Indigue en ia casilia 25 si tiene una litwlacidn académica superior al nivel

exigido para pertenecer af grupo al que se aspira.

£n el caso que tenga ofra titulacion superior, indiquelo en fa casilla 24.
Corsta en ¢l

Escriba, a continuacidn, dichas titulaciones. Regstro de Persona!

i Ho
1
1

1.

o
2 ‘ L1




% GENERALTIAL
N VALENCIANA

OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE LA GENERALITAT 2010
OFERTA DE EMPLED PUBLICO DE LA GENERALITAT 2019
CURRICULUM FASE DBE CONCURS PER AL TORN DE PROMOCIO INTERNA
CURRICULUM FASE DE CONCURSO PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

A | DADES DE LA CONVOCATORIA / DATOS DE LA CONVOCATORIA
THURCCHVOCATORIAT | 2 DENCKMIHACIO THENOMNACION 3. ACCES FACCESD

M CONVOGCATORIA TORM PROVOCIO INTERNA

TURNO PROMOGIOH INTERIA
[} ]

B | DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES
4. DI 5 COGNOMS FAPELUDROS 6. NOM HOMBRE

C | AUTOBAREMACIO | AUTOBAREMACION

1. ANTIGUITAT / ANTIGUEDAD

PUNTUACIO ¢
PUNTUACIGN
&,

0,13 purts, per cada mes complet de servicis en aclir an les distintes adnvnisbrasions publgires, ins o
mixim de 15 punts, A aquasts efectes tamibé es computvan els servels reconsguis o 'empara del gus

gieposa ta Elel 70/ 1978, da 26 de desembie, de reconsixement de serveis previs en PAdministracid Publica, /

0,13 puntos por cada mes completo de aenvicios en activo en las distinfas Administracionas Pubkcas, h

un maximo de 15 puntos. A estos efectos también se computaran los senvicioa recenocidos al amparo de lo
dispuesto enla Ley TW1978, de 25 de dicismbre, da reconccinianto de senvidos previos en fa Adnvnistracion

1 )
7. ANYSASIO5

asta

MESGSAEIER

L

Pdblica
Puntuacié maxima per Antiguitat, 16 punts 2
Puntuacién maxima por Antigliedad, 18 puntos TOTAL
2. FORMACIO / FORMACION PUNTUACIO (
. PUNTUACION
VALENCIA 10. . 1
2.1 VALENCIANG ORAL D FLEMENTAL [:] MITJA { MEDIO D SUPERIGR D 1:]
Pupts/Puates 1 2 3 4
2.2 | IDIOMA COMUNITARI | |% e FAngé Hombre de Francé: I l *
ORI e d¢ CUrso3 IGICS S CUT0S FGNCes
IDIOMA COMUNITARIO MHimiero d& curnos de Inglés D Nimero de cursos d& Frangés
14. 15 16. 17
Altres (1) Aftres (1) [ l
Otres (1) [ ! Olras {2 I ] |
0,40 punts per curs, Maxim 2 punts / 0°40 puntos por curso, iaximo Z puntos
2,3 |TITULACIO :?:F!uiacié uperios .
- It =
ACADEMICA 2 Tt acidn superior l I
TITULACION 20 l !
ACADEMICA 23 Titwackd superior
22 Tiblagibn superior I
2 punts per btulacio. Masim 4 punts 7 2 puntos por tul acidn. Maximo 4§ puntos
Puntuacio maxima per Formacié, 10 punts 22
Puntuacion mixima por Formacién, 10 puntos TOTAL [_—___:I
23.
Puntuacié maxima 25 punts TOTAL FASE DE CONCURS
Puntuacion maxima 28 puntos TOTAL FASE DE CONCURSO
B gasarant 7 B deanraria. e 201 SEGELL D'ENTRADA DEL REGISTRE
L= T Lode 20

SIGNATURA f FiRMA

SELLO DE ENTRADA DEL REGISTROG

N GBLIDEY QUE HEU D'EMPLEHAR ELS CAMPS AL DORS / NO OLVIDE CURMPLIMENTAR LOS CAMPOS AL DORSO

ORGAN T_ECNIC DE SELECCIO DE PROVES SELECTWES!GBGANQ TECNICO DE SELECCION DE PRUEBAS SELECTIVAS.
DHRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANS  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDOS




INSTRUCCIONES PER A EMPLENAR

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR

Escriviu amb bheligraf, utilizant majlascules de tipus)
impremta. Assegureu-vos due les dades resulten
clarament llegibles. Eviteu doblegar et paper i realitzan
cofreccidns, esmenes, o reatllades. No oblideu signan
imprés. Les soHicituds es presentaran pels interessats
en les oficines publiques que figuren relacionades en

fannex I de fa Convocatdria de proves selectives,

Escriba con boligrafo. utilizande mayisculas de tipo
imprenta. Asegiirese de que los datos resultan|
claramente legibles, Evite doblar el papel y realizar
correcciones, enmiendas, o tachaduras. No olvide firmar
el impreso. Las solicitudes se presentardn por fos
interesados  en las Oficinas  Poblicas  gue  figuran
relacionadas en el Anexo Hl de la convocatoria de pruebasy
seleclivas.

APARTAT C. AUTOBAREMACIO.

APARTADO C.  AUTOBAREMACION

Gal que indiqueu en la presem sollicitud tots els mérits
allegats en I'anvers. Unicament hauran de presentar-se
aquslls documents que NO CONSTEN INSCRITS en el
REGISTRE DE PERSONAL, i assenyaleu amb una X on

procedisca.

Es necesario indicar en la presente solicilud todos lod
méritos alegados en el anverso. Unicomente deberan
presentarse aquellos documentos que NO CONSTEN
INSCRITOS en ef REGISTRO DE PERSONAL, sefialandc
con una X donde proceda.

1. ANTIGUITAT

1. ANTIGUEDAD

En la casella 8, indigueu 1a puntuacio oblinguda {0°13 punts per mes)

Puntuacid K3xima de 15 punts.

£n la casilla 8, indique la punfvacion obtenida {013 purntos par mes)

Puntuacién Maxima de 15 puntos.

2.1 VALENCIA

2.1. VALENCIANO

Constaenel

Escrivin Gnicament ef nivell més alt aconseguit Regsre de Perzansl

ar
H

Mo

1. Ij B

Constaen ¢l

Esceiba,dnicamente el nivel mas alto conseguido Registio de Personal
Si Ho

o

2.2, IDIOMES COMUNITARIS

2.2, IDIOMAS COMUNITARIOS

indigueu en [a casella 12 i 5.5. el nombre de cursos oblinguts en cada

1gloma.
Coastagne! Constaenet
ESrwu 101 590t Ripsre de Fersona' Rigisire de Perzonsl
els onws esnEntats i Mo 30 Mo
- HoHoa O
. 4.
o HoU

Indique en ka casila 12 ¥ s.5. ol nimero de cursos oblenidos en cadd

rdioma.

Coneta & & Constaen &
Estrba 3 oonl nuasén Regern &2 Persenal Registro da Persons

dchos domas k3| Ho §i

sEalE =
2. 1:[ D 4. D D

2.3. TITULACIO ACADEMICA

2.3. TITULACION ACADEMICA

tnd'guzu en la casslia 18 st ten u una vhdacid 3radimea superior 3 nivell exigt per a pentdnyed

alghup 3 qui saspra
En el cas que trgues alra thlads superor, ind:qued-ha &0 1a casela IG.

Constaen s}

Registre de Parsonat

Escriviu, tot sequil. les tilulacions esmenlades.

(I

2.

oo®

Ho

[
]

Indique en 1a casith #9 si tiene upa tilulacién acadénmica superior al nivel

exigide para pertenecer af grupo al que se aspira.

En ef case gue lenga ofra fitulacion superior, indiquelo en fa casiila 20
Constaen el

Escriba, a continuacian, dichas titulaciones. Repistro da Personal
Si Ho

B
2. t:l [j




