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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

04729-2012-U
OROPESA DEL MAR/ORPESA

Por Resolucion de Alcaldia nimero 1304/2012, de fecha 14 de mayo de 2012, se han aprobado las siguientes bases para la provisidon
en propiedad de una plaza de Técnico Auxiliar Socio-cultural vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Oropesa del Mar,
transcribiéndose el texto integro de las mismas;

“BASES PARA provisjon EN PROPIEDAD de una plaza de TECNICO AUXILIAR SOCIO-CULTURAL, eSCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALATECNICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE Oropesa del Mar (CASTELLON)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de una plaza de Técnico Auxiliar Socio-Cultural, Escala de Admi-
nistracion Especial, SubescalaTécnica, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, dotada de las retribuciones corres-
pondientes al Grupo C1, y deméas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente. La seleccion se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas de esta convocatoria es necesario que los aspirantes rednan los siguientes requisitos
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espanol o nacional de un Estado Miembro de la Union Europea, con sujecién a lo previsto en la Ley 17/1993 de 23 de diciem-
bre o la de cualquiera de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

a)Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, formacién profesional de segundo grado, o cualquier otro titulo superior o equivalente,
o cumplidas las condiciones para obtener el documento acreditativo de dicha titulacién en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida por la Administracion
competente

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Participantes: Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Senor Alcalde Presidente de este Ayunta-
miento utilizandose la instancia modelo que se acompafna a estas bases como Anexo Il.

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan manifestar que retine todos y cada uno de los requi-
sitos que se exigen en estas Bases.

A las instancias se acompanara:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

d) Justificantes de méritos alegados, mediante documentos originales o fotocopias compulsadas.

2. Lugar: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas o por alguno de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999.

3. Plazo: El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Derechos de examen: El importe de los derechos de examen se fija en 20 . El pago de estos derechos debera hacerse efectivos
mediante la formalizacién de la oportuna autoliquidacion a través del modelo oficial que para tal efecto facilitara el departamento de
Servicio de Atencidn al Ciudadano del Ayuntamiento y su ingreso en alguna de las entidades colaboradoras en la recaudacion municipal.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, un extracto de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado. Los demas anuncios referentes a los procesos de la misma se publi-
caran en el BOP, y a partir del comienzo de las pruebas en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara una resolucién, en el plazo maximo de diez dias naturales, decla-
rando aprobadas la lista provisional de admitidos y excluidos

En esta resolucién, que se publicara en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento, constara el nombre y apellidos de los aspirantes
admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la no admision. Contra esta resolucion se podra presentar reclamacién en el plazo de
diez dias habiles. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o recusadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
que se publicarad asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional. En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas, la composicion del Tribunal y la fecha de constitucion de éstos. Todo ello sin
perjuicio de lo que dispone el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por lo que se refiere a la subsanacién de deficiencias.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- Composicion.

ElTribunal Calificador estara constituido por:

El Presidente: El Secretario de la Corporacion.

Secretario: Un funcionario designado por la alcaldia.

Dos vocales designados por la Alcaldia.

Un representante de la Generalitat Valenciana, designado por la Direccion General de CohesionTerritorial.

La composicion delTribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

Para las pruebas especificas, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente.

6.2 Abstencion y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29
de la citada ley.

6.3.- Constitucion y actuacion.

ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistinta-
mente. Asimismo esta facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpre-
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tacion de las bases de esta convocatoria.

Todos los miembros delTribunal tendran voz y voto. En cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares presentes
en el momento de su constitucion y si estan ausentes los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesioén.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidén se ausenta el Presidente, este designara, de entre los vocales concurrentes, el que le
sustituird durante su ausencia.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias
y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con los exdmenes realizados por los opositores constituirdn el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

Si los miembros delTribunal cesan una vez iniciadas las pruebas, en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continua-
ran ejerciendo las funciones correspondientes en el tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo.

Si por cualquier causa algun miembro del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo sus funciones, de modo que impidiese la conti-
nuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores vy,
previos los trdmites correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado y posteriormente se realizaran las actuaciones
que falten hasta la terminacién del proceso selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El primer ejercicio se realizard en la fecha y lugar que se anunciara en la resolucion mediante la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal. La falta de presentacidon de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las prue-
bas, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que que-
dard excluido del procedimiento selectivo. i

OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVASY CALIFICACION

FASE OPOSICION |

8.1 FASE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO: (De caracter obligatorio y eliminatorio). Escrito y tedrico.

Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test, que contendrd un maximo de 70 preguntas relacionadas con el temario del
Anexo |, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas correcta. El ejercicio se propondra por elTribunal calificador. La dura-
cion maxima del ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo, siendo eliminados aque-
llos aspirantes que no la obtengan. Cada pregunta incorrecta restara una correcta. Las preguntas no contestadas no sumaran ni restaran
puntuacion alguna.

SEGUNDO EJERCICIO: (de caracter obligatorio y eliminatorio).Escrito y tedrico-practico.

Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo de una hora, varias preguntas cortas propuestas por el Tribunal y/o
supuestos practicos (entre tres y diez), relacionadas con el temario del Anexo |, sin necesidad de coincidir con ningun epigrafe concreto.
ElTribunal podra establecer la lectura del ejercicio realizado por cada aspirante, pudiendo formular preguntas para clarificar la resolucion
del mismo.

_ Se valorara la concreta aplicacion de los conocimientos tedricos, la claridad de ideas, la capacidad de sintesis y la presentacion del
ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

TERCER EJERCICIO: (de caracter obligatorio y eliminatorio). Practico.

Consistira en la elaboracion de los documentos necesarios para dar respuesta al/los supuesto/s practico/s que se planteara/n por el
Tribunal, relativo a tareas propias de las funciones asignadas a la plaza, todo ello en el tiempo que fije el Tribunal que no podra exceder
de tres horas. Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podran hacer uso de textos legales y calculadora. En esta prueba se
valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento y la correccion de las conclusiones.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

8.2 . FASE CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicion y para aquellos aspirantes que hubiesen superado previamente esta fase, se procedera a la valora-
cion de los méritos que se aleguen y acrediten en el momento de presentar la solicitud con arreglo al siguiente baremo:

a) Servicios prestados: Maximo 3’5 puntos.

- Por haber prestados servicios en la Administracion Publica como personal funcionario en puestos de trabajo de grupo C1, se valo-
rara: 0,20 puntos por mes trabajado.

Lo alegado en este apartado se acreditara con certificados expedidos por los responsables del departamento, servicio o area de la
administracion correspondiente en las que se especificara con claridad los periodos trabajados y funciones desempenadas, no valoran-
dose los certificados que no cumplan esta condicion.

El cdmputo se realizara de fecha a fecha y redondeando por defecto.

b) Conocimientos de valenciano: Hasta un maximo de 050 puntos.

Se valorara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido. Se acreditaran documentalmente mediante certificado expedido
u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano otorgandose la siguiente puntuacion:

1) Grado oral: 0°20 puntos.

2) Grado elemental: 0'30 puntos.

3) Grado medio: 0°40 puntos

4) Grado superior. 0’50 puntos.

¢) Cursos. Hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorardn los cursos de formacion, perfeccionamiento y masters, que teniendo relacién con la plaza y su temario, hayan sido
organizados por universidades, administraciones publicas, colegios profesionales, federacion de municipios y otras entidades oficiales,
de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de mas de 15 horas y hasta 25 horas: 0'20 puntos.

Cursos de mas de 26 horas y hasta 50 horas: 0°40 puntos.

Cursos de mas de 51 horas y hasta 100 horas: 0°60 puntos.

Cursos de mas de 101 horas y hasta 350 horas: 1 punto.

Cursos de mas de 351 horas y hasta 500 horas: 1’5 puntos.

Cursos de mas de 500 horas: 2 puntos.

No se valoraran aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de duracion de los mismos, ni aquellas actividades
de naturaleza diferente de lgs cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates, etc...

NOVENA.- CALIFICACIONY RELACION DE APROBADOS.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas. Estableciéndose asi el orden de puntuacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, por orden de puntuacion.

Publicada la relacién de aprobados, el Tribunal elevara a la autoridad competente propuesta para su posible nombramiento a favor
del aspirante que superando todas las pruebas haya obtenido mayor puntuacion en la suma total.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOSY NOMBRAMIENTOS.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias naturales, contados desde que
se haga publica la relacion de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
22 de la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase dicha documentacién, no podra ser nom-
brado funcionario y quedaran anuladas todas las actuaciones respecto de éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad de su instancia.

Presentada la documentacion y efectuado el nombramiento por la Alcaldia, el aspirante nombrado tomara posesion de la plaza en el
plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del nombramiento. Quienes no tomen posesion en plazo sin
causa justificada, quedaran decaidos en su derecho.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuer-
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dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica y sus posteriores modificaciones.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de funcionarios de la Administraciéon Local.

Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995 de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica Valenciana.

Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn, provisiéon de puestos de
trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el &mbito de aplicacion de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Ley 10/2010, de 9 de Julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases especificas y cuantos administrativos se deriven de las mismas podran interponerse los recursos previs-
tos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de interpo-
ner cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

DECIMOCUARTA. BOLSA DETRABAJO.

El Ayuntamiento podra constituir una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que por orden de puntuacion hayan participado y
superado al menos los dos primeros ejercicios del proceso, para la provisidon de posibles vacantes, habida cuenta de que puede conside-
rarse realizada la seleccion por un sistema que cumple los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La
creacion de esta bolsa de trabajo anulard la ya existente

ANEXO |

TEMA 1. La Constitucion espaiola de 1978. Estructura y principios generales. EIl modelo econémico de la Constitucién. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspension.

TEMA 3. La organizacién del Estado en la Constitucion: institucional y territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del
Pueblo. EITribunal de Cuentas.

TEMA 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafna. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Competencias. Instituciones.

TEMA 6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

TEMA 7. La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Fases del procedimiento administrativo.

TEMA 8. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos

TEMA 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Principios, requisitos y procedimiento.

TEMA 10. El municipio. Elementos. Organizacion municipal. Organos y atribuciones. Las competencias municipales. Régimen de
sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados municipales. Legislacion de aplicacién de régimen local.

TEMA 11. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico y patrimoniales. El patrimonio privado.

TEMA 12. La normativa bdasica en materia de empleado publico. Régimen juridico, derecho, deberes y régimen disciplinario. Incom-
patibilidades. Régimen legal vigente de disposiciones aplicables al personal al servicio de las entidades locales.

TEMA 13. Régimen juridico de los contratos de las administraciones publicas. La administracion contratante. El 6rgano de contrata-
cion. El contratista. Capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacion.

TEMA 14. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Infracciones.

TEMA 15.- Régimen juridico del gasto publico. Los ingresos tributarios.

TEMA 16. La expropiacion forzosa: concepto y elementos. Procedimiento general de expropiacion. Fases.

TEMA 17. La relacioén juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto y clases.
La capacidad de los administrados.

TEMA 18. El procedimiento administrativo. La administracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas.

TEMA 19. El procedimiento administrativo. Iniciacion. Desarrollo: ordenacion, instruccion, intervencion de los interesados, pruebas
e informes.

TEMA 20. El procedimiento administrativo. Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La termina-
cion convencional. La falta de resolucion expresa. El silencio. Desistimiento y renuncia. La caducidad.

TEMA 21. El andlisis de tareas. Andlisis de funciones. Las mejoras del procedimiento.

TEMA 22. La administracion electronica. Regulacion.

TEMA 23. Principios de actuacion administrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

TEMA 24. El régimen local espafnol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes administraciones territoriales. La autonomia municipal y el control de legalidad.

TEMA 25. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscales.Tasas. Precios publicos.
; 'I(EMA 26. El presupuesto local Concepto. Principios presupuestarios. Contenido. Elaboracidon. Aprobacidén y ejecucion. Liquidacion y
iscalizacion.

TEMA 27. Anélisis documental: documentos oficiales. Formacion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo. Criterios
de ordenacion del archivo.

TEMA 28. Régimen general de las elecciones locales.

TEMA 29. Concepto de cultura e identidad cultural.

TEMA 30. Patrimonio cultural: evolucién del concepto. Patrimonio cultural y turismo.

TEMA 31. Gestion cultural: formas y modelos. Proyectos culturales. Animacion y gestion cultural.

TEMA 32. La oficina virtual y sede electronica del Ayuntamiento de Oropesa del Mar. Quejas y sugerencias.

TEMA 33. Organizacion municipal del Ayuntamiento de Oropesa del Mar: El Pleno. La Junta Local de Gobierno. Las Comisiones
informativas. El Alcalde yTenientes de Alcalde. Delegaciones de la Alcaldia.

TEMA 34. El planeamiento urbanistico. Consideraciones generales, contenido y determinaciones. Plan Parcial, Plan de Reforma Inte-
rior, Plan Especial y Estudio de detalle.

TEMA 35. Informatica: tratamiento de textos, correo electrénico, bases de datos y hoja de célculo.

Tema 36. La Ley 4/2001, de 19 de junio, de la Generalitat Valenciana, del Voluntariado (DOGV 21/06/01).

Tema 37. La Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor de modificacién parcial del Codigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE 17/01/96).

Tema 38. La Ley 3/1997, de 16 de junio, de la Generalitat Valenciana sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos (DOGV
18/06/97), modificada por Ley 4/2002, de 18 de junio

Tema 39. Regulacion del Instituto Valenciano de la Juventud en materia de informacion juvenil.

Tema 40. La animacion sociocultural: concepto y fundamentos. Funciones y perfil del animador en el ambito juvenil.

Tema 41 La comunicacion. Técnicas de comunicacion y resolucion de conflictos. Modelos y estilos de comunicacion. La difusion y
comunicacion externa e interna.

Tema 42. Investigacion y andlisis de la realidad desde el ambito de trabajo con jovenes.

Tema 43 Planificacion y programacion. Caracteristicas y elementos de un Plan/Programa/Proyecto.

Tema 44.- La gestién de proyectos sociales y de animacion.

Tema 45. El grupo. Psicologia del grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y grupo de referencia.
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Tema 46. Aspectos psicosociales de la juventud.

Tema 47.Teoria y fundamentacion de la dindmica de grupos. Técnicas de grupo aplicadas a la animacidon. Motivacion. El conflicto.
Negociacion.

Tema 48. La interdisciplinariedad. Gestion eficaz de los equipos de trabajo. Gestidon y administracion de las asociaciones juveniles.

Tema 48. Centros juveniles: un modelo de intervencién sociocultural. El marco

educativo de convivencia en los Centros Juveniles.

Tema 50. La interculturalidad. Jévenes inmigrantes.

Tema 51. Modelo de participacidn con jovenes. El voluntariado en la accion sociocultural.

Tema 52. Informacidn juvenil: concepto y estrategias en el ambito juvenil.

Tema 53.El servicio al ciudadano desde la Administracion Local.

Tema 54. Los ayuntamientos como empresas de servicio.

Tema 55. Innovacion y creatividad.

Tema 56. Las nuevas tecnologias en la gestién de programas y recursos.

Tema 57. La optimizacion de recursos.

Tema 58. El derecho de asociacion. Especial referencia a las asociaciones juveniles.

ANEXO II
DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento N.L.F CodigoPostal
Domicilio: Calle/Plaza:
Ndam Piso Puerta Teléfono /

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Convocatoria para la provision en propiedad de una plaza vacante deTécnico Auxiliar Socio-cultural, Escala Administracion Especial,
SubescalaTécnica.

DECLARA:
Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, aprobadas por Resolucidon de Alcaldia,

comprometiéndome en caso de ser seleccionado a prestar el preceptivo juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el R.D
707/79 de 5 de abril.

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas para cubrir las necesidades del puesto de trabajo mencionado en la presente instancia, decla-
rando que son ciertos todos los datos consignados en la misma.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:
a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
c) Resguardo justificante de haber abonado las tasas.
d) Justificantes de méritos alegados, mediante documentos originales o fotocopias compulsadas.

Oropesa del Mar, a de de 2012

EL SOLICITANTE

ILM. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OROPESA DEL MAR

En Oropesa del Mar a 14 de mayo de 2012.—El Alcalde-Presidente, RAFAEL H. ALBERT ROCA”

Lo que se hace publico para cumplimiento de las bases que rigen el proceso selectivo.
En Oropesa del Mar, a 14 de mayo de 2012.-El Alcalde-Presidente, Rafael H. Albert Roca.



