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Creacion bolsa cuidador/a para ludoteca municipal

Por Resolucién de la Alcaldia num. 765/2012, de 13 de diciembre, se han aprobado las Bases reguladoras para la creacion de una
bolsa de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de cuidador/a de la ludoteca municipal mediante concurso-oposicion,
lo que se hace publico en cumplimiento de la normativa vigente.

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA PROVEER PROVISIONALMENTE PUES-
TOS DE CUIDADOR/A DE LA LUDOTECA MUNICIPAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una bolsa de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de
cuidador/a de la ludoteca municipal, mediante concurso-oposicion.

El orden de prelacién en la formacién de la bolsa de trabajo se obtendra del resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en
el proceso del concurso-oposicion.

Quien, en el plazo de dos dias habiles, no acuda al lamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado pasara al ultimo lugar de la
bolsa de trabajo.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.Tener cumplidos dieciséis afnos de edad referida al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, del Titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil o Técnico especialista en Jardin de Infancia. Corresponde a la autoridad educativa o académica
competente declarar la equivalencia de titulos, que debera ser acreditada por los interesados. Los titulos extranjeros deberan estar debi-
damente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones, acreditado mediante Certificado Médico Oficial.

5. No haber sido separado mediante disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas, acreditado mediante declaracién jurada o promesa en la propia instancia.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta la firma del contrato laboral.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de acceso se ajustaran al modelo establecido en el Anexo | de estas Bases. En
ellas los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza a que se opta, se
dirigiradn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Vilafamés y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Vilafamés y en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada de la titulacion requerida (Base 32, apartado c¢) y documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de deficiencias en la documentacion apor-
tada inicialmente por los aspirantes. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la
misma publicacion se hara constar la composiciéon nominal del Tribunal calificador y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccién. El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicaciéon en el tablén de edictos de la
Corporacion; los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

ElTribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Secretario. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia, que actuara con voz y voto.

Vocales:

- Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

La designacion de los miembros delTribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva convoca-
toria y pertenecer al mismo grupo o categoria o superiores.

Se velara por la profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente.

Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ElTribunal tendra la categoria segunda, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

La fase de oposicidn serd previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados









