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ticar la notificacién al obligado tributario o a su representante
por causas no imputables a este Servicio Municipal de Recau-
dacién, mediante el presente anuncio se cita a los obligados
que se relacionan, para que comparezcan por si o por medio de
representante en el plazo de QUINCE DIAS naturales, contados
desde el siguiente al de su publicacion, en el Servicio Municipal
de Recaudacion del Ayuntamiento de Benicasim al efecto de ser
notificados de los actos del procedimiento de recaudacién que
se especifican a continuacién.Transcurrido dicho plazo sin haber
comparecido la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

Dicha comparecencia debera efectuarse en la sede del
Servicio Municipal de Recaudacion, en Benicasim, sito en la calle
Encarnacién Marza n® 2 (Casa Cultura).

Referencia publicacion: 10BOPVQ7

ACTO A NOTIFICAR: IBIUL - IBIULmp. Bienes Inm. Urbana (Liquidaciones)

NeLIQUIDACION ~ APELLIDOSY NOMBRE o RAZON SOCIAL NIF/CIF
576769-0 ARIZA*PEREZM. JOSE 020467819-G
576790-0 BECASPROM SL . B1265272-3
5767700 CHONG*FERNANDEZ INAKI 052603497-J
5767290 LALLEMAND*ORTEGA JACQUELINE X0828500V-
576805-0 MIGUEL*LOPEZ INAKI 053228085-)
576807-0 MIGUEL*LOPEZ INAKI 053228085-)
576827-0 VENEZIA CERAMICAS SL B1258983-4
576828-0 VENEZIA CERAMICAS SL B1258983-4
ACTO A NOTIFICAR: IIVT - IIVT - Impuesto incremento del valor de terrenos
NeLIQUIDACION  APELLIDOSY NOMBRE o RAZON SOCIAL NIF/ CIF
5430350 ALCANTARA*SANCHIZ,M DEL MAR 0199028778
5430330 ALCANTARA*SANCHIZ MARIA LUZ 022687874-F
543058-0 ALEMAN*COUTO,MVICTORIA 000014536-7
542864-0 ARRIETA36 CONSTRUCCIONESY PROMOCIONES SL UNIP B1255685-8
5428650 ARRIETA36 CONSTRUCCIONESY PROMOCIONES SL UNIP B1255685-8
541960-0 ASENSI*DOMENECH,JUAN MANUEL 018920081-M
5437990 CABO*GONZALEZ ANAISABEL 005246963-L
5426240 GIL*ALVAREZ MIGUEL 001479065-G
542622-0 GIL*ALVAREZ,VICENTE 000360415-M
5434420 LORAS*GOMEZ AMELIA 018821235-J
5424270 MOLINER¥LOPEZ VICENTE 018846067-M
542728-0 NUNEZ*GARCIA,JOSEFINA 051953616-C
5418410 PLAZA*ARTERO,SALVADOR ALFREDO 018915262-Q
5433850 RIEGO*FERNANDEZ TRANSITO 001263082-
575936-0 SAGASETA DE ILURDOZ*IBORRA,EDUARDO ALFREDO 024312602-S
5759340 SAGASETA DE ILURDOZ*IBORRA,MARIA CARMEN CLAUDIA 024312601-Z
5428230 TIRADO*BOU, VICENTE 018977312-N
543332-0 VILLACANAS*CONCEPCION DE LA PEDRO 002842962-R
5433330 VILLACANAS*CONCEPCION DE LA PEDRO 002842962-R
5433530 VILLACANAS*CONCEPCION DE LA PEDRO 002842962-R
543355-0 VILLACANAS*CONCEPCION DE LA PEDRO 002842962-R
ACTO A NOTIFICAR: IVTM - IVTM - Impuesto Viehiculos Traccion Mecanica
NeLIQUIDACION  APELLIDOSY NOMBRE o RAZON SOCIAL NIF/CIF
5763690 ILIE,COSTEL X82440435-
ACTO A NOTIFICAR: PPEI - PRECIO PUBLICO ESCUELA INFANTIL
N®LIQUIDACION  APELLIDOSY NOMBRE o RAZON SOCIAL NIF/CIF
542010-0 AGUIRRE*GONZALEZ XENIA 071441451-R
542024-0 BENITEZ*COLAS, MARIA CARMEN 052947471
5420770 ILIE ELENA ANGELA X2717150E-
5431820 ILIE ELENA ANGELA X2717150E-
543206-0 MIRALLES*/BANEZ VANESA 020467209-S
542105-0 MORARI ELENA A2799848-
542113-0 OCAMPO*ALZATE,LUZ CLARENA 020911078-F
543218-0 OCAMPO*ALZATE LUZ CLARENA 020911078-F
5734780 TARAPOANCA,IULIANA ROXANA ANCA X05775299-E
ACTO A NOTIFICAR: TE - TRANSPORTE ESCOLAR
NeLIQUIDACION ~ APELLIDOSY NOMBRE o RAZON SOCIAL NIF/CIF
5276550 COSTEA AURA MIHAELA 06242832
5741120 COSTEA, AURA MIHAELA 06242832-
5276630 GARCIA*MORA,CARLOS MANUEL 005912636-A
574120-0 GARCIA*MORA,CARLOS MANUEL 005912636-A
5437310 GIMENEZ*GIMENEZ EMILIO 009323825-Q
5741210 GIMENEZ* GIMENEZ EMILIO 009323825-Q
5437330 IMBACHI*PORTILLA,ROSA STEFANIA X4283182F-
5276870 MERIDENO*ROMAN,M CARMEN 005910210-S
574140-0 MERIDENO*ROMAN,M CARMEN 005910210-S
5437560 NAE,MIRELA 09751173-

49 Ref: 10BOPV07

Benicasim, a 19 de octubre de 2010.— Fdo.: La Recaudadora,
Inmaculada Chornet Legido. C-11202-U

* ¥ ¥

En sesidn celebrada por el Ayuntamiento de Benicasim en
fecha 28 de Octubre de 2010 en sesion Ordinaria se aprob¢ la
“INTERPRETACION DE LA ESCRITURA DE CESION DE BIENES
AL AYUNTAMIENTO DE BENICASIM EN LA URBANIZACION LAS
PALMAS” (REFERENCIA: POBLA DE MONTORNES).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la Ley
30/92, de 26 de Noviembre se abre un periodo de informacién
publica y audiencia a los interesados por un plazo de 20 dias

hébiles a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en
el BOP para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, las
cuales podran presentarse en el Registro de Entrada del Ayun-
tamiento de 9 a 14 horas los dias laborables menos los sdbados
que sera hasta las 13’00 horas.

El expediente esta de manifiesto en la Secretaria Municipal,
en la Casa Consistorial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benicasim, 3 de Noviembre de 2010.— EL ALCALDE, Fdo.:
Francesc Colomer i Sdnchez. C-1737-U

BURRIANA

La Alcaldia Presidencia HACE SABER que, en el lugar y fecha
que se indican, adopt6 la siguiente resolucion:

“Decreto: Burriana, 26 de octubre de 2010

VISTAS Vistas las bases especificas para la provision en pro-
piedad de CUATRO plazas de CONSERJE DE INSTALACIONES
MUNICIPALES, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento.

VISTO lo dispuesto en el articulo 91.2 y 100 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cién local y en el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el Ambito de Aplicacion de la Ley de
Funcién Publica Valenciana.

Y de acuerdo con el informe-propuesta del Negociado de
Personal y Régimen Interior.

Esta Alcaldia Presidencia, en uso de las atribuciones que le
estan atribuidas en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

Primero.- Convocar proceso selectivo para ingreso en las
plazas que se indicas en la base primera, de acuerdo con las
siguientes:

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO
PLAZAS DE CONSERJE DE INSTALACIONES MUNICIPLAES,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUN:
TAMIENTO DE BURRIANA (CASTELLON), MEDIANTE PROCEDI-
MIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon de
personal, mediante el sistema de oposicion, para cubrir las
siguientes plazas:

-Turno de acceso libre: 3 plazas

-Turno de discapacitados: 1 plaza

-Grupo: Conserjes Instalaciones Municipales (antiguo grupo E)

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Servicios Especiales

-Clase: Personal de Oficios

-Jornada: ordinaria

-Horario: continuo, partido o a turnos, dependiendo del cen-
tro de trabajo donde se adscriba el puesto de trabajo

-Puestos de trabajo: 226, 227,228 y 229

-Funciones:

a) las contempladas en la Relacion de Puestos deTrabajo.

b) realizar tareas de apoyo, como la manipulacion basica y
otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el manteni-
miento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y mate-
rial de las instalaciones.

c) controlar los accesos a los locales.

d) transportar objeto no pesados.

e) utilizar maquinas reproductoras y fotocopiadoras.

f) clasificar y repartir la correspondencia.

g) trasladar documentos y material.

1.2. Sélo se podra optar a uno de los turnos convocados,
siendo motivo de exclusion la presentacion de solicitudes a
varios turnos, debiendo optar por uno de ellos.

1.3. La opcidn a las plazas/puestos reservadas a personas
con discapacidad habra de formularse en la solicitud de parti-
cipacién en las convocatorias, debiendo acreditar posterior, si
obtuviera plaza/puesto, mediante la oportuna certificacion del
dérgano competente.

1.4. Los aspirantes con discapacidad, podran pedir en el
modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razo-
nables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo,
a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

Las solicitudes deberan adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, a efectos de que el érgano de selec-
cion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

1.5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con dis-
capacidad que se haya presentado por el cupo de reserva supe-
rase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y
su puntuacion fuera superior a la obtenida por los aspirantes del
sistema general (libre o promocidn interna), éste, serd incluido
por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

1.6. Las plazas/puestos reservadas para personas con dis-
capacidad que queden desiertas, no podran acumularse a los
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turnos ordinarios de acceso, salvo en las convocatorias de pro-
mocion interna.

2. CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberdan reunir las condiciones previstas en
el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a. Tener la nacionalidad espafnola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 del citado texto legal.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e.Titulacién: sin titulacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

2.4. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, debe-
ran reunirse en el momento de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.5. El Tribunal establecera, para las personas discapaci-
tadas que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la
realizacion de las pruebas.

A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacién en la presente
oposicion.

2.6. Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas
razonables al Tribunal respecto a al compatibilidad funcional de
un aspirante, podra recabar el correspondiente dictamen de la
Comision Mixta de Discapacidades, en cuyo caso el aspirante
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, que-
dando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admision o
exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

2.7. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn cumplimentar la solicitud que figura como modelo en
el Anexo Il y que les sera facilitada en la Oficina de Informacién
Municipal (Pl. Mayor, num. 1) y en la direccidon de internet http://
www.burriana.es.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen, segun la ordenanza fiscal de
aplicacion, seran de 16 euros y se haran efectivos en la Caja
Rural San José de Burriana (NUm. de cuenta 3112-1599-64-
0020005328) o mediante giro postal telegrafico. El pago de la
tasa se justificara mediante el oportuno justificante de haber
ingresado los derechos de examen que se acompanara a la de
solicitud. La falta de la justificacion del abono de los derechos de
examen determinard la exclusion del aspirante.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Las solicitudes seran dirigidas a la Alcaldia Presidencia
del Magnifico Ayuntamiento de Burriana (Pl. Mayor, nim. 1. CP
12530- Burriana).

4.2. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran por los interesados en el
Registro general de Entrada de Documentos de este Ayunta-
miento, una vez abonada la tasa que se fija en la Base 3.

También se podran presentar las solicitudes en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. El aspirante, en la cumplimentaciéon de su solicitud,
debera observar las instrucciones siguientes:

4.3.1. Se acompanara a la solicitud fotocopia del DNI.

4.3.2. Se acompanara justificante de haber ingresado los
derechos de examen por importe indicado en la Base 3.

En ningln caso la mera presentacion y pago de la citada
tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente deman-
dar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.

5.2. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, pre-
via verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos
de examen, el érgano convocante dictard resoluciéon, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, que contendra la
relacion provisional de admitidos y excluidos a la realizacion de
las pruebas.

5.3. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud o

realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la relacion provisional de admitidos y excluidos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si no se presentan alegaciones a la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos ésta se entendera definitiva a todos
los efectos.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacion provisional de excluidos sino, ademas, que
sus nombres y datos constan correctamente en las pertinentes
relaciones de admitidos.

5.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y
subsanados los defectos, si procediera, se dictara resolucion que
elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos a la realiza-
cion de las pruebas que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista
definitiva de admitidos a la realizacion de las pruebas se estable-
cera la fecha, el lugar de celebracién y la hora de comienzo de
la prueba, asi como el orden de llamamiento de los aspirantes,
inicidndose el orden en la letra conforme el resultado del sorteo
celebrado por el 6rgano competente de la Generalitat Valen-
ciana, publicado en el DOCV.

6. PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion, constara de una fase de oposicion, de
caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio.

6.2. Desarrollo de la fase de oposicion:

La oposicion constara de tres ejercicios obligatorios y eli-
minatorios y de un ejercicio de caracter obligatorio y no elimi-
natorio.

6.2.1. Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un periodo
maximo de 60 minutos, cinco preguntas cortas, con espacio
tasado, relacionadas con el programa que se relaciona en el
Anexo |, Parte A, aunque no se refiera a un epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la clari-
dad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aporta-
cion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

A juicio del Tribunal podra procederse a la lectura publica
de este ejercicio por los propios aspirantes o bien sera calificado
por aquél directamente.

Una vez concluida la prueba, los ejercicios seran introduci-
dos en sobre cerrado y quedaran bajo la custodia del Tribunal de
seleccion, el cual llamara individualmente a los opositores para
la lectura publica de los temas que hayan desarrollado, inicidn-
dose el orden en la letra conforme el resultado del sorteo cele-
brado por el 6rgano competente de la Generalitat Valenciana,
publicado en el DOCV.

El lugar, fechas y horas de lectura de este ejercicio se anun-
ciara por el Tribunal con la debida antelacion.

6.2.2. Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y elimina-
torio.

Escrito. Consistird en desarrollar, durante un periodo
maximo de 60 minutos, cinco preguntas cortas, con espacio
tasado, relacionadas con el programa que se relaciona en el
Anexo |, Parte B, aunque no se refiera a un epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la clari-
dad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aporta-
cion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

A juicio del Tribunal podra procederse a la lectura publica
de este ejercicio por los propios aspirantes o bien sera calificado
por aquél directamente.

Una vez concluida la prueba, los ejercicios seran introduci-
dos en sobre cerrado y quedaran bajo la custodia del Tribunal de
seleccion, el cual llamard individualmente a los opositores para
la lectura publica de los temas que hayan desarrollado, inician-
dose el orden en la letra conforme el resultado del sorteo cele-
brado por el 6rgano competente de la Generalitat Valenciana,
publicado en el DOCV.

El lugar, fechas y horas de lectura de este ejercicio se anun-
ciard por el Tribunal con la debida antelacion.

6.2.3.Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Practico. Consistira en resolver un supuesto o prueba prac-
tica sobre las funciones propias del puesto de trabajo. El tiempo
para la realizacion de dicha prueba, lo determinara el tribunal en
funcion de la dificultad de la misma.

6.3. Calificacion de los ejercicios.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicién
sera de 30 puntos, que se distribuira de la siguiente manera:

6.3.1. El primer, segundo y tercer ejercicio se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario obtener en cada uno de los ejerci-
cios para superarlo un minimo de 5 puntos.

No obstante lo anterior en el primer y segundo ejercicio si
algun aspirante se deja por contestar dos preguntas, automatica-
mente el Tribunal le calificara el ejercicio como NO APTO.
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6.4. Calificacion final de la fase de oposicion.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios que
deben realizar los aspirantes.

6.5. Fase de Concurso.

Sélo podran participar en la fase de concurso los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 10
puntos que se distribuirdn de acuerdo con el baremo que figura
en el Anexo lll.

6.6. Puntuacion final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra
sumando la puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacién se configurard una lista, ordenada por
puntuaciéon de mayor a menor que se interrumpira cuando el
numero de incluidos en ella coincida con el nimero de puestos
convocados. Esta constituira la lista definitiva de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de
la siguiente manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar,
por la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del
baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran rela-
cionados y en tercer lugar por la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio.

Si aun persistiese el empate, se dirimira por orden alfabé-
tico del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidandose
el orden en la letra conforme el resultado del sorteo celebrado
por el drgano competente de la Generalitat Valenciana, publi-
cado en el DOCV.

7. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora
que se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publi-
que en el Boletin Oficial de la Provincia la lista definitiva de admi-
tidos a la realizacion de las pruebas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento uUnico.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracidon cuando ya se hayan ini-
ciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando
se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u
otras de cardcter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto del personal.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las
instrucciones de los miembros del Tribunal o del personal ayu-
dante o asesor durante la celebraciéon de las pruebas, en orden
al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en
el normal desarrollo de las pruebas por parte de un o una aspi-
rante, quedara reflejada en el Acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho o dicha aspirante el desarrollo del ejercicio con
caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el
incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del
Tribunal, sus ayudantes o asesores comprobaran la identidad de
los aspirantes mediante la presentacién del DNI, del pasaporte
o del permiso de conducir o los documentos equivalentes para
los nacionales de otros Estados, sin que para este efecto sean
validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos; asi
como, en su caso, del ejemplar para el interesado de la solicitud
de admision a las pruebas.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos, debera requerirle la acreditacion de tales
requisitos. Si los requisitos en cuestion no fueran acreditados
en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion del
requerimiento, el tribunal realizarad propuesta de exclusion del
mismo, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante, al érgano convocante quien, previa las verifi-
caciones oportunas, dictard resolucion motivada excluyendo al
aspirante de la oposicion.

Durante la realizacién de los ejercicios, no esta permitido
fumar en los lugares de celebracién de los mismos, ni el uso de
teléfonos moviles.

7.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de
los restantes ejercicios se hara publico por elTribunal en el Ayun-
tamiento de Burriana, con una antelacién minima de 12 horas si
el lamamiento es para la sesion siguiente de un mismo ejercicio
y de 48 horas como minimo si se trata de la convocatoria para un
ejercicio distinto, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo
10.4 del Decreto del Consell 33/1999, de 9 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de
Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
Ambito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica Valenciana

7.4. En todas las pruebas el tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracién de
las mismas, siendo anulados todos aquéllos ejercicios en los que
se contuviera alguna marca que pudiera identificar a su autor.

8. PUBLICIDAD DE LAS LISTAS

8.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal publicard en el tablén de edictos del Ayun-

tamiento de Burriana, y en la pagina Web www.burriana.es la
relacion de aspirantes que han superado la prueba con expre-
sion de su nombre, apellidos, D.N.l. y la puntuacién obtenida.
Se entenderd que han superado la prueba unicamente aquellos
aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima exigida
para superar los ejercicios segun lo dispuesto en la base 6.

8.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal,
mediante anuncio publicara en el tablén de edictos municipal
y en la pagina Web la lista con la calificacion final de la fase de
oposicion a que hace referencia la Base 6.4 que constituira la
lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicion, por
orden de puntuacidn, y que deben pasar a la fase de concurso.

A los aspirantes incluidos en la citada lista se les concedera
un plazo de 10 dias habiles para que presenten todos aquellos
documentos acreditativos de los méritos previstos en el Anexo
lll. Si los méritos que se aleguen ya constaran en el registro de
personal del Ayuntamiento, Unicamente serd necesario citarlos,
sin aportar los documentos correspondientes. S6lo se valoraran
los méritos alegados.

8.3. Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra
en el tablon de edictos municipal y en la pagina Web las listas
provisionales de aspirantes con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso, desglosada en los distintos apartados del
baremo, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que
formulen las reclamaciones estimen pertinentes en relacién con
la baremacion.

8.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal,
mediante anuncio, publicara en el tablon de edictos municipal y
en la paginaWeb las listas definitivas con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados del
baremo, sirviendo dicha publicacién de notificacion a los intere-
sados, asi como la relacion definitiva de aspirantes aprobados
por su orden de puntuacion total a que se refiere la Base 6.6.

En ningun caso el Tribunal podra declarar que han aprobado
el proceso selectivo un numero superior al de puestos de trabajo
convocados, teniendo en cuenta lo previsto en las Base 1. de la
convocatoria. | i

9. RELACION DEFINITIVAY PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados deberan aportar, en el plazo
de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publica-
cion de la lista definitiva de aprobados en el tablén de edictos
municipal, los siguientes documentos:

9.1.1. Certificado médico en el cual se certifique que el aspi-
rante posee la capacidad funcional (fisica, psiquica y sensorial)
para el desempeno de las tareas y funciones de las plazas con-
vocadas.

9.1.2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.1.3. Fotocopia compulsada del DNI.

9.2. Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo
indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
personal del Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion,
el alcalde presidente dictara resolucion, que se publicara en el
DOCV, procediendo al nombramiento como funcionarios de
carrera Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, a los aprobados a que hace referencia la base 8.2,
previa la adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la
puntuacién obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion com-
plementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

1. TRIBUNALES

11.1. ElTribunal de Seleccion de la convocatoria, estard com-
puesto por cinco miembros, funcionarios de carrera, debiéndose
designar el mismo numero de suplentes, y tendré la siguiente
composicion: presidente/a, secretario/a y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el secretario, con-
taran con voz y voto.

11.2. La relaciéon nominal de los miembros del Tribunal
serd publicada junto con las listas provisionales de admitidos y
excluidos.

11.3 El Tribunal, para la realizacidon de las pruebas podra
designar los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas
que estime oportunos.
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11.4. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la cali-
ficacion de los aspirantes, asi como, en general, la adopcion de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

11.5 Los miembros del Tribunal, asi como los asesores,
deberan abstenerse y podran ser recusados por los interesados
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afnos
anteriores a la publicaciéon de esta Convocatoria.

11.6 A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra
incidencia el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Burriana (Pl. Mayor, nim. 1; CP 12530-Burriana).

11.7 El Tribunal, a los efectos de gratificaciones e indemni-
zaciones, se regird por lo dispuesto en el Decreto Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del
servicio y tendra la categoria tercera contemplada en el Anexo IV
del citado Real Decreto.

11.8 El funcionamiento delTribunal se adaptara a lo que esta-
blece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y demas normativa vigente.

12. BOLSA DETRABAJO

Los aspirantes que hayan superado, al menos, el primer
ejercicio pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo desti-
nada a cubrir de manera interina las vacantes que se produzcan.

13. PUBLICIDAD

Las presentes Bases se publicaran integramente en el tablén
de edictos municipal, en la padgina www.burriana.es y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Castellon. Asimismo, se publicaran,
en extracto, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado.

14. RECURSOS

14.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, asi como en los articulos 10,
14.2, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso— Administrativa. No obstante podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el
mismo o6rgano que dictd el acto que se recurre, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o
cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de
sus intereses.

14.2. Contra los actos del Tribunal podra interponerse
recurso de alzada ante el Alcalde Presidente en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspon-

1"

diente acuerdo del Tribunal.

ANEXO |
Programa

PARTE A

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. El poder legislativo. Las Cortes Generales.

Tema 3. El Gobierno. La Administracién General del Estado.
La Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los érganos superiores. La Organizacion terri-
torial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Directores insulares. Las formas de
organizacion territorial del Estado.

Tema 4. El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Instituciones de autogobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 5. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. Alteraciones de términos municipales. La pobla-
cion municipal. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 7. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacidon. Nociones basicas de seguridad e
higiene en el trabajo.

PARTE B

Tema 1. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notifi-
cacion defectuosa. Presentacion de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones. Los registros administrativos.

Tema 2. Mantenimiento de instalaciones eléctricas en los
edificios publicos.

Tema 3. Mantenimiento de sistemas de calefaccion y clima-
tizacion en los edificios.

Tema 4. Mantenimiento de la red de fontaneria en los edificios.

Tema 5. Mantenimiento de mobiliario y enseres.

Tema 6. Distribucién de documentos, objetos y correspon-
dencia. Correspondencia: tipos de envios. Franqueo. Certifica-
dos. Acuses de recibo.Telegramas. Reembolsos. Giros.

Tema 7. Maquinas auxiliares de oficina: multicopistas,
reproductoras, encuadernadoras, destructoras y centralitas
telefénicas. Las fotocopiadoras: caracteristicas y manejo. Cono-
cimientos basicos y manejo de material ofimatico.

Tema 8 Servicios y dependencias municipales: ubicacion,
funciones y actividades que en ellas se desarrollan.

Tema 9. Operaciones basicas del calculo: suma, resta, multi-
plicacion y division

ANEXO Il

Modelo de solicitud

CONSERJE INSTALACIONES MUNICIPALES
PLAZO DE PRESENTACION SOLICITUDES:

D./Dna.
_______ , con D.N.l. nim.__
a efectos de notificacién en
_de la localidad de , teléfono

, movil y e-mail:

, con domicilio

HECHOS:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del proce-
dimiento para la seleccion de diversas plazas de CONSERJE DE
INSTALACIONES MUNICIPALES, mediante el sistema de OPOSI-
CION vy la constitucidon de una bolsa de trabajo y considerando
que reuno todos y cada uno de los requisitos que en la misma
se exigen,

SOLICITO:

Que dando por presentada esta instancia y previos los tra-
mites y comprobaciones que estime oportunos, ser admitido/a al
citado procedimiento.

*Turno libre

*Turno discapacitados. Tipo discapacidad: ¢ Fisica. * Psi-
quica. * Sensorial

Medidas de adaptacion:

* Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada
a la silla de ruedas.

* Ampliacion del tipo de duracion de la prueba. Para poder
llevar a cabo esta medida de adaptacion los aspirantes debe-
rdn acompanar obligatoriamente el certificado expedido por
el 6rgano oficial competente que especifique diagndstico y el
tiempo (nimero de minutos) de ampliacién que solicita.

. *Aumento del tamafio de los caracteres, por dificultad de
vision

* Necesidad de intérprete, debido a sordera

+ Sistema braille de escritura o ayuda de una persona por
invidente

« Otras, especificando cuales.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen:
16 euros.

- Fotocopia del DNI.

(firma)

Burriana, __de de 2070

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL MAGNIFICO AYUNTA-
MIENTO DE BURRIANA

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso
podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el Ayun-
tamiento de Burriana, como titular responsable del mismo, en el
uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito
de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cién, todo ello de conformidad con lo dlspuesto enelart.5de laley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/1999).

ANEXO llI
Baremo fase concurso

En la fase de concurso a que se refiere la base 6.5 de la pre-
sente convocatoria, la valoracién de los méritos se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Antigliedad: 4 puntos.

Se valorara a razon de 0,20 puntos por cada mes completo
de servicios en activo en la Administracion Local como conserje
de instalaciones municipales, en régimen de funcionario o labo-
ral, agrupacion profesional (antiguo grupo E): hasta un maximo
de 4 puntos.

B) Formacidn: 6 puntos

1. Valenciano: maximo 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara previa acredita-
cion de estar en posesion del correspondiente certificado expe-
dido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimientos Orales: 0,50 puntos

— Grado Elemental: 1,00 puntos

— Grado Medio: 1,50 puntos

— Grado Superior: 2,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano en los apar-
tados oral, elemental, medio y superior se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

2. Cursos de formacioén y de perfeccionamiento: maximo 2
puntos.
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Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
de 15 o mas horas, cursados por el interesado convocados u
homologados por cualquier centro u organismo publico de
formacion de empleados publicos, de acuerdo con la siguiente
escala:

De 100 o mas horas: 1,00 punto por curso

De 75 0 mas horas: 0,75 puntos por curso

De 50 o mas horas: 0,50 puntos por curso

De 25 o mas horas: 0,25 puntos por curso

De 15 0 mas horas: 0,20 puntos por curso

3.Titulaciones académicas.

Se valoraran las siguientes titulaciones académicas: hasta
un maximo de 2 puntos.

Técnico grado medio o técnico grado superior en las
siguientes familias profesionales: edificacion y obra civil; electri-
cidad y electrénica; instalacion y mantenimiento.

Segundo.- Ordenar la publicacion del texto integro de esta
convocatoria y Bases especificas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el tabdn de edictos municipal y en la pagina web de
este Ayuntamiento.

Tercero.-Ordenar la publicacion de un extracto de esta con-
vocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Valencianay en el
Boletin Oficial del Estado.”

Lo que se hace publico a los efectos oportuso.

Burriana, 26 de octubre de 2010.— El alcalde presidente,
José R. Calpe Saera. C-11562-U

I

La Alcaldia Presidencia HACE SABER que, en el lugar y fecha
que se indican, adopt6 la siguiente resolucién:

“DECRETO.- Burriana, a 22 de octubre de 2010.

Vistas las actuaciones seguidas en orden a la provision
de tres plazas vacantes de Educador Social a cuyo efecto se
publicaron las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de 4 de
septiembre de 2010.

Considerando que resulta oportuno y adecuado al interés
general amortizar una de las tres plazas que ha permanecido
vacante desde su creacion (n°® 293 de la vigente RPT).

Esta Alcaldia Presidencia, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 21.1.g) de la ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de la Bases de Régimen Local, resuelve:

Primero.- Dejar sin efecto la convocatoria de proceso selec-
tivo para provision de tres plazas de Educador Social y las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 4 de septiem-
bre de 2010.

Segundo.- Convocar proceso selectivo para provision de
dos plazas de Educador Social y aprobar las siguientes

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLA-
ZAS DE EDUCADOR SOCIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE BURRIANA (CASTE-
LLON), MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE OPOSICION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de
personal, mediante el sistema de oposicion, para cubrir las
siguientes plazas:

- Denominacion: educador social

-Turno de acceso libre: 2 plazas

- Grupo: A/Subgrupo A2

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Técnica

2. CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir las condiciones previstas en
el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a.Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 del citado texto legal.

b.Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas.

c.Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d.No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e.Titulacién: educador social o habilitatado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

2.4. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, debe-
ran reunirse en el momento de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.5. El Tribunal establecera, para las personas discapaci-
tadas que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la
realizacion de las pruebas.

A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la presente
oposicion.

2.6. Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas
razonables al Tribunal respecto a al compatibilidad funcional de
un aspirante, podra recabar el correspondiente dictamen de la
Comision Mixta de Discapacidades, en cuyo caso el aspirante
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, que-
dando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admision o
exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

2.7. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar la solicitud que figura como modelo en
el Anexo Il y que les sera facilitada en la Oficina de Informacion
Municipal (Pl. Mayor, nim. 1) y en la direccion de internet http://
www.burriana.es.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen, segun la ordenanza fiscal de
aplicacion, seran de 30 euros y se haran efectivos en la Caja
Rural San José de Burriana (NUum. de cuenta 3112-1599-64-
0020005328) o mediante giro postal telegrafico. El pago de la
tasa se justificara mediante el oportuno justificante de haber
ingresado los derechos de examen que se acompanara a la de
solicitud. La falta de la justificacion del abono de los derechos de
examen determinard la exclusién del aspirante.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Las solicitudes seran dirigidas a la Alcaldia Presidencia
del Magnifico Ayuntamiento de Burriana (Pl. Mayor, num. 1. CP
12530- Burriana).

4.2. El plazo para la presentaciéon de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran por los interesados en el
Registro general de Entrada de Documentos de este Ayunta-
miento, una vez abonada la tasa que se fija en la Base 3.

También se podrén presentar las solicitudes en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. El aspirante, en la cumplimentaciéon de su solicitud,
deberd observar las instrucciones siguientes:

4.3.1. Se acompanara a la solicitud fotocopia del DNI.

4.3.2. Se acompanara justificante de haber ingresado los
derechos de examen por importe indicado en la Base 3.

En ningun caso la mera presentacion y pago de la citada
tasa supondra la sustitucién del trdmite de presentacién, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente deman-
dar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.

5.2. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, pre-
via verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos
de examen, el érgano convocante dictard resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, que contendra la
relacion provisional de admitidos y excluidos a la realizacién de
las pruebas.

5.3. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud o
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la relaciéon provisional de admitidos y excluidos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si no se presentan alegaciones a la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos ésta se entendera definitiva a todos
los efectos.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacion provisional de excluidos sino, ademas, que
sus nombres y datos constan correctamente en las pertinentes
relaciones de admitidos.

5.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y
subsanados los defectos, si procediera, se dictara resolucion que
elevard a definitiva la lista de admitidos y excluidos a la realiza-
cion de las pruebas que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista
definitiva de admitidos a la realizacion de las pruebas se estable-
cera la fecha, el lugar de celebracién y la hora de comienzo de
la prueba, asi como el orden de llamamiento de los aspirantes,
inicidndose el orden en la letra conforme el resultado del sorteo
celebrado por el 6rgano competente de la Generalitat Valen-
ciana, publicado en el DOCV.

6. PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicion.

6.2. Desarrollo de la oposicion:

La oposicion constara de tres ejercicios obligatorios y eli-
minatorios y de un ejercicio de caracter obligatorio y no elimi-
natorio.

6.2.1. Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.



