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TSJCV para el Plan de Reforma Interior y Programa de Actua-
cion Integrada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Benlloch, a 21 de abril de 2010.—EI Alcalde, Fdo Juan
José Edo Gil. C-4655-U

BORRIOL

Por Decreto de Alcaldia de fecha 30 de marzo de 2010, ha
sido aprobado el Padrén de los precios publicos por: aprovecha-
miento de agua sobrante de la estacion depuradora correspon-
diente al ejercicio 2010.

Todo ello queda expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacién del edicto correspondiente en
el Boletin Oficial de la Provincia. A los efectos senhalados en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Reguladora de las Haciendas Locales y de notificacion a los
respectivos sujetos pasivos, conforme al articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de cobranza de la deuda tributaria
comenzara el dia 20 de abril hasta el 20 de junio de 2010.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, segun establece
el articulo 24.2 D) del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y deven-
garan el recargo de apremio, intereses de demora, y en su caso,
las costas que se produzcan.

Borriol, a 30 de marzo de 2010.- El alcalde, Adelino Santacmarl'a.

-4439

BURRIANA

La Alcaldia Presidencia HACER SABER que, en el lugar y
fecha que se indican, adopto la siguiente resolucion:

“Decreto: Burriana, 16 de abril de 2010

VISTAS las bases que han de regir el concurso para la cons-
titucion de una bolsa de trabajo de maestros/as y cuidadores/as
para el programa denominado “Escola d’Estiu d’Educacio Espe-
cials 2010 formuladas por la Concejalia delegada de Servicios
Sociales.

VISTO lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y 17 del
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera
Administrativa del Personal comprendido en el ambito de aplica-
cién de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

VISTO el informe-propuesta del Negociado de Personal y
Régimen Interior.

Y de conformidad con la propuesta de la Concejalia de
Servicios Sociales.

Esta Alcaldia Presidencia, en uso de las atribuciones que le
estan atribuidas en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

Primero.- Convocar proceso selectivo para la constitucion
de la citada bolsa de trabajo, de acuerdo con las siguientes:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MAESTROS/
ASY CUIDADORES/AS PARA EL PROGRAMA DENOMINADO
“ESCOLA D’ESTIU D’EDUCACIO ESPECIAL 2010"

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen como objeto determinar los
requisitos, modalidad de seleccion y méritos que son de apli-
cacion para la constitucién de una bolsa de trabajo de PERSO-
NAL para la ejecucion del PROGRAMA denominado “ESCOLA
D’'ESTIU D'EDUCACIO ESPECIAL 2010 dependiente de los
Servicios Sociales Municipales, para su nombramiento como
funcionarios interinos para la ejecucién del programa temporal
anteriormente indicado, en los términos que establece el articulo
10.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

a) Num. de puestos maximo a cubrir (dependera del nime-
ro de alumnos/as inscritos/as) y denominacion:

- 1 maestro/a

- 4 cuidadores/as

b) Grupo/subgrupo de titulaciéon/Escala/Subescala:

Maestro: A/A2/Escala Administracion Especial/Subescala
Técnica.

Cuidadores/as: Agrupacién profesional/Escala Administra-
cion Especial/Subescala Servicios Especiales.

c) Régimen juridico: funcionario interino para la ejecucion
de programas de caracter temporal (articulo 10.1.c) de la Ley
7/2007, de 12 de abril).

d) Duracion del programa: 16 de julio de 2010 al 15 de agos-
to de 2010, ambos inclusive.

e) Jornada ordinaria: 32 h y 30 m semanales.

f) Horario: de lunes a viernes. Un turno de 08:30 h 15:00 h y
otro turno de 09:30 h 16:00 h

g) Retribuciones:

Maestro: 1.747,99 euros brutos/mes, segun el siguiente
desglose:

-Sueldo base A2: 985,59 euros.

-CD 16: 368,34 euros.

-CE: 144.35 euros.

-P. Extra: 249,71 euros.

Cuidadores: 1.151,34 euros brutos/mes, segun el siguiente
desglose:

-Sueldo base Agrupacién Profesional: 592,35 euros.

-CD 10: 226,51 euros.

-CE: 211.88 euros.

-P. Extra: 164,48 euros

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Los aspirantes deberan reunir las condiciones previstas
en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del citado texto legal.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afhos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e.Titulacion:

- Maestro/a: maestro.

- Cuidador/a: sin titulacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.4. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, debe-
ran reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar la solicitud que figura como modelo en
el Anexo | y que les sera facilitada en la Oficina de Informacion
Municipal (Pl. Mayor, nim. 1) y en la direccién de internet http://
www.burriana.es.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen, segun la ordenanza fiscal de
aplicacion, seran de 15 euros para el puesto de maestro/a y 8
euros para los puestos de cuidadores/ras y se haran efectivos en
la Caja Rural San José de Burriana (NUm. de cuenta 3112-1599-
64-0020005328) o mediante giro postal telegrafico. El pago de
la tasa se justificara mediante el oportuno justificante de haber
ingresado los derechos de examen que se acompanara a la de
solicitud. La falta de la justificacion del abono de los derechos de
examen determinard la exclusion del aspirante.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Las solicitudes seran dirigidas a la Alcaldia Presidencia
del Magnifico Ayuntamiento de Burriana (Pl. Mayor, nium. 1. CP
12530- Burriana).

4.2. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se presentaran por los interesados en el
Registro general de Entrada de Documentos de este Ayunta-
miento, una vez abonada la tasa que se fija en la Base 3.

También se podran presentar las solicitudes en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. El aspirante, en la cumplimentacién de su solicitud,
debera observar las instrucciones siguientes:

4.3.1. Se acompanara a la solicitud fotocopia del DNI.

4.3.2. Se acompanara justificante de haber ingresado los
derechos de examen por importe indicado en la Base 3.

En ningun caso la mera presentacion y pago de la citada
tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacion, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud.

4.3.3. Se acompanara los documentos acreditativos de los
meéritos alegados, de acuerdo con el baremo de méritos que se
establece en la Base 7.

Los documentos habran de ser originales, certificaciones o
fotocopias compulsadas. Una vez finalizado el plazo de presenta-
cion de instancias so6lo se admitiran, con posterioridad y siempre
hasta el dia anterior a la celebracion del concurso, aquella docu-
mentacion que se haga constar expresamente en la instancia.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente deman-
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dar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
previa verificacion de que se ha realizado el pago de los dere-
chos de examen, el drgano convocante dictara resolucion, que se
publicard en el tablén de anuncios municipal y en la pagina Web,
que contendra la relacion provisional de admitidos y excluidos a
la realizacion de las pruebas.

5.3. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud o
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la relacion provisional de admitidos y excluidos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si no se presentan alegaciones a la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos ésta se entendera definitiva a todos
los efectos.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supues-
to de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacién provisional de excluidos sino, ademas, que sus
nombres y datos constan correctamente en las pertinentes rela-
ciones de admitidos.

5.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y
subsanados los defectos, si procediera, se dictara resolucidon que
elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos a la realiza-
cion de las pruebas que se publicarad en el tabléon de anuncios
municipal y en la pagina Web.

5.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista
definitiva de admitidos se establecera la fecha, el lugar de cele-
bracién y la hora de comienzo del concurso.

6. COMISION DE BAREMACION.

La Comisién de baremacion se constituira de la forma
siguiente:

Presidente:

-Titular: Amabel Palau Ferrer, coordinadora del CentroTaller
Servicios Sociales.

- Suplente: Diha. Gloria Saborit Gil, asistenta Social.

Secretario, que actuara con voz y voto:

-Titular: Antonia Balsera Romero, auxiliar administrativo de
Administracién General.

- Suplente: Milagros Campillo Moratalla, auxiliar adminis-
trativo de de Administracion General.

Vocales:

-Titular: Mireia Neus Renau Claramonte, trabajadora Social.

- Suplente: Antoli Gozalbo Chiva, psicélogo.

-Titular:Teresa Alborch Boronat, trabajadora Social.

- Suplente: Pedro Cuesta Ortiz, pedagogo.

-Titular: Vicenta Gari Castillo, asistenta Social.

- Suplente: Vicente Sorribes Ayora, encargado del Centro de
Informacion Juvenil.

La Comisidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad de sus miembros, ya sean las/los titulares o suplen-
tes y las decisiones se habran de adoptar por mayoria.

La abstencion y recusacion de las/los miembros de la Comi-
sion de baremacioén se ajustara a lo que previenen los articulos
28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La actuacion de la Comisidn se ajustara estrictamente a las
Bases de la convocatoria; no obstante, la Comision resolvera las
dudas que surjan respecto a su aplicacion y podra adoptar los
acuerdos que correspondan en aquellos supuestos que no estén
previstos en las Bases,

7. BAREMO DE MERITOS.

Los méritos a valorar seran:

1) Por estar en situacion de desempleo, acreditdndolo con la
certificacion expedida por la correspondiente Oficina de Empleo:
1 punto.

2) Por estar en posesion de las siguientes titulaciones:

 Para las plaza de maestro/a: Licenciado/a en Psicologia,
en Pedagogia o en Psicopedagogia; diplomado/a en Educacién
Social o maestro siempre que no sea el titulo que sirve de acce-
so al puesto de trabajo; Técnico Superior en Animacién Sociocul-
tural, en Educacién Infantil o en Integracién Social: 1 punto por
especialidad.

 Para las plazas de cuidador/a: Técnico (grado medio) en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria o en Atencién Sociosanitaria:
1 punto por especialidad.

3) Por experiencia profesional: Un mismo mérito sélo podra
baremarse en un apartado de los siguientes:

a) Como monitores en la Admon. Publica. (como funciona-
rio o contratado laboral) en puestos de trabajo relacionados con
actividades de ocio y tiempo libre dirigidas al menor, hasta un
maximo de 12 puntos:

* Jornada completa:

* A media jornada:

* Menos de media jornada:
0,25 puntos/mes

Los meses se computaran de fecha a fecha, redondeando
por defecto.

Las jornadas parciales se computaran proporcionalmente
a la jornada completa de este Ayuntamiento que es de 36,15

1 puntos/mes
0,5 puntos/mes

h semanales. Las jornadas superiores a 36,15 horas hasta un
maximo de 40 horas computardn como una jornada de 36,15
horas.

La acreditacion de los servicios prestados en la Adminis-
tracion se efectuara por medio de certificado emitido por la
administracion para la que se han prestado los servicios y en la
que se hard constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas
de la plaza o puesto ocupado, con indicacion del grupo, escala,
subescala, categoria asi como la titulacion exigida para su ejer-
cicio.

b) Colaboraciones, como monitores en colegios publicos
o privados, asociaciones juveniles o escuelas de verano, debi-
damente certificadas, en las que se deberan hacer constar el
numero de horas. La puntuacion maxima de este apartado sera
de 6 puntos, teniendo en cuenta que cada 8 horas se valorara
con 0,20 puntos y podran ser acumulativas, los certificados espe-
cificaran la actividad a la que se refieren asi como las fechas y n®
de horas de realizacion.

4) Por la realizacién de cursos, jornadas o seminarios de
formacion: hasta un maximo de 4,5 puntos.

a) Haber realizado el Curso de animadora/r juvenil, expedi-
do u homologado por el Institut Valencia de la Joventut (IVAJ)
de la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciencia, Nivel |, Fase Il:
1 punto.

La homologacion de titulos, se habra de acreditar por las/los
aspirantes, en su caso, mediante la certificacion del Organismo
competente.

b) Haber realizado el curso de monitor de tiempo libre, o de
cualquier otro equivalente, expedido por alguna de las escuelas
reconocidas por las comunidades autonomas (con un minimo de
100h tedricas): 0’5 puntos.

c) Por la realizacion de alguno de los siguientes cursos:

* Para las plazas de maestro/a:

- Cursos dirigidos a discapacitados.

- Cursos de Logopedia.

- Cursos de Monitor de discapacitados, Autismo, Invi-
dentes, etc...

- Seminarios, Jornadas de Formacion de Discapacitados.

- Cursos de atencion socio-sanitaria para Discapacitados.

- Cursos de Habilidad con Disminuidos Sensoriales, Lengua-
je de Signos, Integracion de Invidentes.

* Para las plazas de cuidador/a:

- Cursos de Formacion Tedrica y/o Practica de Minusvalias
Psiquicas.

- Cursos de Formacion Tedrica y/o Practica de Minusvalias
Fisicas y/o Sensoriales.

- Cursos sobre actuaciones socio-sanitarias con Disminuidos.

- Cursos de actuaciones bdsicas de ayuda a domicilio de
caracter doméstico, personal y educativo.

Este apartado se puntuara segun el numero de horas,
debiendo aportar certificado del curso realizado especificando
el numero de horas, en caso contrario no se puntuara. Tampoco
se puntuaran los inferiores a 10 horas. La puntuacion maxima a
obtener en este apartado sera de 3 puntos, siendo la puntuacion
por cada curso la siguiente:

* De menos de 20 horas (y no inferior a 10 horas): 0’1 puntos.
* De 20 a 50 de horas: 0’2 puntos.
* De 51 horas en adelante: 0’3 puntos.

5) Conocimientos del Valenciano: Por estar en posesion del
certificado expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia” Sélo se valorara el grado maximo alcanzado,
segun la siguiente baremacion:

- Oral 0,10 puntos
- Elemental 0,25 puntos
- Medio 0,50 puntos
- Superior 1,00 puntos

8. CONSTITUCION DE BOLSA DETRABAJO.

Concluida la baremacién la Comision expondra en el tablon
de edictos municipal y en la pagina Web las listas provisionales
de aspirantes con la puntuacion obtenida en el concurso, desglo-
sada en los distintos apartados del baremo, concediéndoles un
plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones
estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal, median-
te anuncio, publicara en el tablon de edictos municipal y en la
pagina Web las listas definitivas con la puntuacidon obtenida
en el concurso, desglosada en los distintos apartados del
baremo, sirviendo dicha publicaciéon de notificacion a los inte-
resados.

A la vista de la expresada relacion, por la Alcaldia Presiden-
cia se aprobara la bolsa de trabajo, la cual estara constituida por
todas/os las/os aspirantes que hubieran obtenido una puntua-
cion minima igual o superior a 5 puntos.

Las/os aspirantes serdn nombrados funcionarios interinos
por orden de puntuacion, tal y como aparecen en la bolsa, para
la provision de las posibles sustituciones o vacantes, siguiendo
los siguientes criterios:

* Una vez un integrante de la bolsa haya sido nombrado
funcionario interino por el Ayuntamiento, durante seis o mas
meses, pasara al final de la bolsa.

* En el caso de que fuera contratado por menos de seis
meses, quedara en el mismo lugar de la bolsa.

* Cuando un integrante de la bolsa renunciara a un
nombramiento, pasara al final de la bolsa. A excepcion de
cuando se trate de causa justificada como es estar trabajando,
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enfermedad, falta de algun requisito necesario para la realiza-
cion del trabajo. En estos casos debera presentar justificantes
de la excepcion. |

9. LEGISLACION APLICABLE.

Enlo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en
las disposiciones siguientes:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueban las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica y sus posteriores modificaciones.

» Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995 de la Gene-
ralitat Valenciana, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de la Funcién Publica Valenciana.

* Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado
Publico.

10. PUBLICIDAD

Las presentes Bases se publicardn integramente en el
tablén de edictos municipal, en la padgina www.burriana.es y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

11. RECURSOS

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, asi como en los articulos 10,
14.2, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso— Administrativa. No obstante podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo oérgano que dictd el acto que se recurre, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o
cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de
sus intereses.

11.2. Contra los actos del Tribunal podra interponerse recur-
so de alzada ante el Alcalde Presidente en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
acuerdo delTribunal.

ANEXO |
Modelo de solicitud

BOLSA DE TRABAJO PROGRAMA “ESCOLA D’ESTIU
D’EDUCADIO ESPECIAL 2010”

PLAZO DE PRESENTACION SOLICITUDES:

D./DAa.
_________ , con D.N.I. nim.
a efectos de notificacion en
___de la localidad de , teléfono

, movil y e-mail:

, con domicilio

HECHOS:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la cons-
titucion de una bolsa de trabajo para el citado Programa y para
los puestos de

_un puesto de MAESTRO

_ cuatro puestos de CUIDADORES/AS,

mediante el sistema de CONCURSO y considerando que
reuno todos y cada uno de los requisitos que en la misma se
exigen,

SOLICITO:

Que dando por presentada esta instancia y previos los trami-
tes y comprobaciones que estime oportunos, ser admitido/a al
citado procedimiento.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen:

a) 15 euros para el puesto de maestro.

b) 8 euros para los puestos de cuidadores.

- Fotocopia del DNI.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados.

(firma)

Burriana, __de de 2010

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL MAGNIFICO AYUNTAMIEN-
TO DE BURRIANA

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso
podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el
Ayuntamiento de Burriana, como titular responsable del mismo,
en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el
ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posi-
bilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicién, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protecciéon de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de
14/12/1999).

Segundo.- Ordenar la publicacién del texto integro de
esta convocatoria y Bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tabdn de edictos municipal y en la pagina web de
este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Burriana, 16 de abril de 2010.—El alcalde presidente, José R.
Calpe Saera. C-4413

* * *

La Alcaldia Presidencia HACE SABER que, en el lugar y fecha
que se indican, adopt6 la siguiente resolucion:

“Decreto: Burriana, 15 de abril de 2010

VISTAS las bases especificas para la provision en propie-
dad de tres plazas vacante de trabajador social, vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 y 100 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion local y en el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos deTrabajo y Carrera Administra-
tiva del Personal comprendido en el Ambito de Aplicacion de la
Ley de Funcion Publica Valenciana.

Y de acuerdo con el informe-propuesta del Negociado de
Personal y Régimen Interior.

Esta Alcaldia Presidencia, en uso de las atribuciones que le
estan atribuidas en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

Primero.- Convocar proceso selectivo para ingreso en las
plazas que se indican en la base primera, de acuerdo con las
siguientes: i

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES
PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, VACANTES EN LA PLANTI-
LLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE BURRIANA
(CASTELLON), MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE OPOSICION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon de
personal, mediante el sistema de oposicion, para cubrir las
siguientes plazas:

- Denominacién: trabajador social

-Turno de acceso libre: 3 plazas

- Grupo: A/Subgrupo A2

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Técnica

-Tipo de jornada: una plaza jornada ordinaria y las dos
plazas restantes jornada parcial al 75%, respecto de la ordinaria.

2. CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir las condiciones previstas en
el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del citado texto legal.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e.Titulacién: diplomatura en trabajo social o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

2.4. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, debe-
ran reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.5. El Tribunal establecerd, para las personas discapaci-
tadas que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la
realizacion de las pruebas.

A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la presente
oposicion.

2.6. Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas
razonables al Tribunal respecto a al compatibilidad funcional
de un aspirante, podra recabar el correspondiente dictamen de
la Comision Mixta de Discapacidades, en cuyo caso el aspiran-
te podrd participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admi-
sion o exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

2.7. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar la solicitud que figura como modelo en
el Anexo Il y que les seré facilitada en la Oficina de Informacion
Municipal (Pl. Mayor, nim. 1) y en la direccién de internet http://
www.burriana.es.



