
Ocupació Pública

Convocatòria borsa de caràcter extraordinari de les categories que a continuació s'indiquen: director/a de
centre, director/a psicòleg, psicòleg/a, terapeuta ocupacional, terapeuta / terapeuta ocupacional,
coordinador/a atenció sanitària, conductor/a mecànic/a, ajudant de residència, responsable de torn, auxiliar
de manteniment, monitor/a d'ocupació, monitor/a d'atenció social, zelador/a-guarda, governant/a i auxiliar de
cuina.

Organisme

INSTITUT VALENCIÀ DE SERVEIS SOCIALS  IVASS

DADES GENERALES

Prova d´aptitud / Valoració de mèrits

PROVA

TITULACIÓ

Diverses titulacions

Diversos grups i titulacions

GRUP

b) Tindre la nacionalitat espanyola o la d'un estat membres de la Unió Europea, o ser nacional dels estats als quals,
en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure
circulació de treballadors en els termes en què aquesta es troba definida en el Tractat de constitució de la Unió
Europea.  Així mateix, es podran presentar aspirants amb una nacionalitat diferent a l'esmentada anteriorment i
únicament serà necessari complir els requisits establits en la normativa vigent. Qui obtinga l'adjudicació del lloc de
treball oferit haurà d'acreditar, almenys, el permís de treball i residència en el moment de la contractació.
c) Haver complit 16 anys i no excedir, si és el cas, l'edat màxima de jubilació forçosa. A l'efecte de regular les
condicions de contractació dels menors d'edat, entre 16 i 17 anys, s'atendrà el que es disposa en la normativa legal
respecte al treball a torns i nocturn.
d) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per una limitació física, psíquica o sensorial que siga incompatible amb
l'exercici de les funcions i/o tasques pròpies del lloc que es vol exercir.
Per a poder incloure's en la borsa i acreditar aquesta circumstància, cal aportar la declaració responsable de la
persona aspirant, en què se n'ha de fer constància.
A la incorporació al lloc, el Servei de Vigilància de la Salut de l'IVASS emetrà l'informe d'aptitud per al
desenvolupament de les funcions del lloc i, en cas que no siga apte, es procedirà a excloure'l de la borsa de treball.
Sense perjudici de l'informe d'aptitud esmentat en el paràgraf anterior, les persones amb diversitat funcional han
d'acompanyar la sol·licitud d'inscripció de la borsa d'un certificat de capacitats, a l'efecte de la demanda d'ocupació, i
del certificat de compatibilitat laboral, emesos pel Centre d'Avaluació de Persones amb Diversitat Funcional.
e) No haver sigut separat/ada, per mitjà d'un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
públiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions públiques.
f) No haver-li sigut imposada cap sanció disciplinària en qualsevol administració pública o, en cas contrari, no haver
sigut cancel·lada del seu full de serveis o tindre dret a la seua cancel·lació.
f) No estar sotmés a expedient disciplinari ni procés penal en curs. No obstant això, en cas contrari es podrà
sol·licitar la inclusió en la borsa, de manera que la inclusió quedarà condicionada a la resolució que pose fi a
l'expedient o procés.

En relació amb els apartats e, f, i g d'aquest article, totes les persones sol·licitants han d'omplir la declaració
responsable.

Els requisits s'han de complir l'últim dia del termini de presentació de sol·licituds i s'han de mantindre durant tot el
temps de permanència en la borsa.

REQUISITS
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Si, en qualsevol moment posterior a l'aprovació de la llista de persones admeses i excloses, fins i tot una vegada
haja finalitzat el procés selectiu, s'adverteix inexactitud o falsedat en les sol·licituds o en la documentació aportada
per la persona interessada, aquesta es considerarà un defecte irreparable i es resoldrà amb la seua exclusió en el
procediment.

En el moment en què es realitze el contracte, ha d'acreditar que compleix tots els requisits exigits per a ocupar el
lloc.

El candidat o la candidata seleccionada per a un lloc de treball que implique contacte habitual amb menors ha de
presentar, amb caràcter previ a la contractació, el certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals,
d'acord amb el que disposa la normativa vigent. En cas que el certificat siga positiu o no s'aporte, la contractació no
es produirà.

El personal estarà subjecte al període de prova establit en el vigent conveni col·lectiu aplicable. La falta de superació
d'aquest, suposarà l'exclusió de la borsa.
TITULACIÓ
- Director/a de centre: títol universitari oficial de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, doctorat o equivalent, més el
compliment del que estableix l'Ordre 17/2016, de 21 de setembre, de la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i
Polítiques Inclusives; o bé un títol universitari oficial de grau més un títol oficial de màster universitari que, d'acord
amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caràcter professional relacionades amb les
funcions assignades al lloc, més el compliment del que estableix l'Ordre 17/2016, de 21 de setembre, de la
Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives.

- Director/a psicòleg/psicòloga: títol universitari oficial de llicenciatura en Psicologia o equivalent, més el compliment
del que estableix l'Ordre 17/2016, de 21 de setembre, de la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques
Inclusives, o bé el títol universitari oficial de grau en Psicologia, més el títol oficial de màster universitari que, d'acord
amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caràcter professional relacionades amb les
funcions assenyalades, més el compliment del que estableix l'Ordre 17/2016, de 21 de setembre, de la
Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives.

- Psicòleg/psicòloga: títol universitari oficial de llicenciatura en Psicologia o equivalent, o bé títol universitari oficial de
grau en Psicologia que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caràcter
professional indicades amb les funcions assenyalades, més títol oficial d'un màster universitari que, d'acord amb els
plans vigents, habiliten per a exercir les activitats de caràcter professional relacionades amb les funcions
assenyalades.

- Terapeuta ocupacional: títol universitari de diplomatura en Teràpia Ocupacional o equivalent, o bé títol universitari
oficial de grau en Teràpia Ocupacional, o equivalent que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a
exercir les funcions assenyalades.

- Terapeuta/terapeuta ocupacional: títol universitari de diplomatura en Teràpia Ocupacional, Magisteri, en Educació
Social o equivalent, o bé títol universitari oficial de grau en Teràpia Ocupacional, Magisteri, en Educació Social que,
d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les funcions assenyalades.

- Coordinador/a atenció sanitària: títol universitari de diplomatura universitària en Infermeria o equivalent, amb 3 anys
d'experiència acreditada com a infermer/a, o bé títol universitari oficial de grau en Infermeria, que, d'acord amb els
plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les funcions assenyalades, amb 3 anys d'experiència acreditada com a
infermer/a.

- Conductor/a-mecànic/a: títol d'Ensenyament Obligatori i títol de tècnic/a equivalent, així com permís de conduir
específic per a conducció del vehicle i Certificat d'Aptitud Professional (CAP).

- Ajudant de residència: Certificat d'Escolaritat o equivalents.

- Responsable de torn: títol d'Ensenyament Secundari Obligatori, més certificat de professionalitat
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SSCS0208 o títol de tècnic o tècnica Cures Auxiliars d'Infermeria o títol de tècnic o tècnica d'Atenció a Persones en
Situació de Dependència, o equivalents, i experiència professional acreditada com a cuidador per un període mínim
de tres anys.

- Auxiliar de manteniment: títol de tècnic o tècnica en Instal·lació i Manteniment, o Edificació i Obra Civil, o Electricitat
i Electrònica, o equivalents.

- Monitor/a d'Ocupació: títol de Batxiller o títol de Tècnic o Tècnica superior o equivalents.

- Monitor/a d'atenció social: títol de Batxiller o títol de Tècnic o Tècnica superior o equivalents i experiència
professional acreditada com a cuidador per un període mínim de tres anys, o títol de tècnic superior en Integració
Social.

- Zelador/a-guarda: títol d'Ensenyament Secundari Obligatori, més formació en matèria d'atenció sociosanitària a
persones amb dependència o Certificat de Professionalitat d'Atenció Sociosanitària a Persones Dependents en
Institucions Socials

- Governant/a: títol de Batxiller o títol de Tècnic o Tècnica superior, o equivalents.

- Auxiliar de cuina: Certificat d'Escolaritat o equivalents.

DUBTES SOBRE LA TRAMITACIÓ TELEMÀTICA

Dubtes del tràmit

 · Formulari de consulta

Problemes informàtics

 · Formulari de consulta

ETAPES

07/05/2024 Pàgina 3 de 7

https://sede.gva.es/va/formulari-de-contacte-funcional
https://sede.gva.es/va/formulari-problemes-tecnics


Ocupació Pública

ETAPA

Correcció d'errors (bases)

FASE

Convocatòria

PUBLICACIÓ

Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana

Medie publicació

8468

Número publicació Data publicació

21/01/2019

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ

CORRECCIÓ d'errors de la Resolució de 17 de desembre de 2018, del director general de l'Institut Valencià
d'Atenció Social i Sanitària (IVASS), per la qual es convoquen borses de caràcter extraordinari per a diverses
categories.

TAXES

0.0

Import màxim
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ETAPA

Bases i obertura de termini

FASE

Convocatòria

PUBLICACIÓ

Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana

Medie publicació

8448

Número publicació Data publicació

20/12/2018

TERMINI

01/02/2019

Obertura termini

14/02/2019

Tanque termini Estat termini

Tancat

El termini de presentació de sol·licituds serà de l'1 al 14 de febrer de 2019, els dos inclusivament.

Especificació termini

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ

Les persones interessades a formar part d'aquesta borsa han d'omplir en la pàgina bolsaempleoivass.es la
documentació següent:
a) Annex I: sol·licitud d'inscripció.
Així mateix, han d'aportar, en format PDF, JPG o PNG, la documentació següent en la pàgina
bolsaempleoivass.es:
a) Fotocòpia de DNI/NIE o passaport.
b) Documentació acreditativa de la titulació requerida per a ocupar el lloc.

Les persones interessades han de facilitar obligatòriament en la sol·licitud el telèfon mòbil, l'adreça i el correu
electrònic a l'efecte de realitzar les comunicacions oportunes. Serà opcional incloure un telèfon fix o un segon
número de telèfon mòbil. Aquesta informació s'ha d'incloure en la sol·licitud d'inscripció a la borsa d'ocupació
temporal.
El model de sol·licitud d'inscripció s'acompanya com a annex I de la present resolució.

Les persones amb diversitat funcional que sol·liciten mesures d'adaptació per a la realització de les proves han
d'assenyalar en la sol·licitud d'inscripció el tipus de diversitat funcional: (F) física, (P) psíquica, (S) sensorial. Així
mateix, podran sol·licitar les mesures d'adaptació que necessiten d'acord amb la classificació següent:
1) Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a la cadira de rodes.
2) Ampliació del temps de durada de la prova.
3) Augment de la grandària dels caràcters del qüestionari, per dificultat de visió.
4) Necessitat d'intèrpret, a causa de sordesa.
5) Sistema braille d'escriptura o ajuda d'una persona, per invident.
6) Altres, especifiqueu quines.

En el cas que un candidat/a es presente a més d'un lloc dels convocats, ha d'aportar una sol·licitud per a cada un
dels llocs als quals opte, i la documentació acreditativa en totes i cada una de les sol·licituds.
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TAXES

0.0

Import màxim

INFORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA

VIGÈNCIA DE LES BORSES
La borsa de caràcter extraordinari estarà vigent mentre es constituïsquen les borses d'ocupació resultants dels
processos de selecció convocats en el desenvolupament de l'oferta d'ocupació pública.
Sempre que resulte necessari, es podrà obrir en la corresponent borsa un nou termini per a presentar sol·licituds
de nova inscripció, així com documentació per a l'actualització de mèrits o la modificació de l'opció territorial que
es va fer constar en la sol·licitud inicial de participació.
La constitució d'aquestes noves borses anul·larà les existents amb anterioritat del mateix grup o categoria
professional.

CONSTITUCIÓ DE LES BORSES
Les borses es constituiran per àrees, i es podrà fer la sol·licitud en qualsevol d'aquestes, que no serà excloent en
cap de cas.
Les àrees són les que s'enumeren a continuació:
Àrea 1: Castelló de la Plana, la Vall d'Uixó i Borriana
Àrea 2: Benicarló.
Àrea 3: València, Burjassot, Rocafort, Aldaia
Àrea 4: Cheste, Manises
Àrea 5: Alzira, Cullera, Carlet
Àrea 6: Xàtiva
Àrea 7: Elx
Àrea 8: Paterna (CEE)
Àrea 9: Albocàsser
Àrea 10: Ontinyent

Una vegada constituïdes les borses no podrà modificar-se l'opció territorial que es va fer constar en la sol·licitud de
participació en el procediment.
No obstant el que s'estableix en el paràgraf anterior, en el cas de canvi de domicili a més de 40 quilòmetres del
que consta en la sol·licitud de la borsa, degudament justificat, es podrà sol·licitar el canvi d'àrea de la borsa, amb
un màxim d'una sol·licitud durant la vigència de la borsa, el qual farà efecte al mes d'haver-se presentat la
sol·licitud per escrit amb el justificant de tot això.

Així mateix, quan no siga possible cobrir un lloc mitjançant les candidates i els candidats de la borsa inscrits en
l'àrea geogràfica corresponent, es podrà oferir l'esmentat lloc als candidats inscrits en l'àrea
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geogràfica més pròxima, i no serà penalitzada la falta d'acceptació de l'oferta, amb la prèvia comunicació a la
Comissió de Seguiment.
En la sol·licitud d'inscripció el/la candidat/a ha de seleccionar de les àrees geogràfiques actives aquelles en les
quals estiga interessat/ada. En l'annex IV adjunt a aquesta convocatòria es detallen les àrees geogràfiques actives
per a cada categoria professional.
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