
Ocupació Pública

Procediment extraordinari per a la cobertura de les necessitats de recursos humans derivats de la pandèmia
per coronavirus SARS-COV (COVID-19) en les institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Pública

Organisme

Conselleria de Sanitat

DADES GENERALES

Concurs de mèrits

PROVA

TITULACIÓ

Sense especificar

Sense especificar

GRUP

Els requisits generals d'accés que estableix l'article 4 de l'Ordre 4/2019, de 14 de novembre, exceptuant els requisits
de titulació i edat especificats en la mateixa resolució.
TITULACIÓ: graduats i llicenciats en Medicina, graduats i diplomats en Infermeria.

REQUISITS

DUBTES SOBRE LA TRAMITACIÓ TELEMÀTICA

Dubtes del tràmit

 · Formulari de consulta

 · bolsa_sanidad@gva.es

Problemes informàtics

 · Formulari de consulta

ETAPES
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https://sede.gva.es/va/formulari-de-contacte-funcional
mailto:bolsa_sanidad@gva.es
https://sede.gva.es/va/formulari-problemes-tecnics


Ocupació Pública

ETAPA

Bases i obertura de termini

FASE

Convocatòria

PUBLICACIÓ

Web

Medie publicació Número publicació Data publicació

20/03/2020

TERMINI

20/03/2020

Obertura termini

24/04/2020

Tanque termini Estat termini

Tancat

El termini de presentació de sol·licituds serà des del 20 de març de 2020 i romandrà obert fins que cessen les
circumstàncies extraordinàries ocasionades pel COVID-19.

Especificació termini

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ

RESOLUCIÓ de 20 de març de 2020, de la directora general de Recursos Humans, per la qual s'estableix un
procediment extraordinari per a la cobertura de les necessitats de recursos humans derivats de la pandèmia per
coronavirus SARS-COV (COVID-19) en les institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Pública.

TAXES

0.0

Import màxim
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ETAPA

Resultat final procés de selecció

FASE

Borsa de treball

PUBLICACIÓ

Web

Medie publicació Número publicació Data publicació

10/07/2019

TAXES

0.0

Import màxim
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