
Ocupació Pública

Tècnics/tècniques superiors de Prevenció de Riscos Laborals (OPO 2019)

Organisme

Conselleria de Sanitat

DADES GENERALES

Oposició

PROVA

TITULACIÓ

Títol universitari de grau o bé llicenciatura, enginyeria superior o arquitectura o equivalents (subgrup 1)

A1

GRUP

Títol universitari de llicenciatura o grau, així com:
- Tindre la formació acreditada requerida en la legislació vigent en l'especialitat de Seguretat en el Treball, amb una
duració no inferior a 600 hores, si la plaça de la qual és titular és de Tècnic Superior de Seguretat en el Treball.
- Tindre la formació acreditada requerida en la legislació vigent en l'especialitat d'Higiene Industrial, amb una duració
no inferior a 600 hores, si la plaça de la qual és titular és de tècnic superior d'Higiene en el Treball.
- Tindre la formació acreditada requerida en la legislació vigent en l'especialitat d'Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada, amb una duració no inferior a 600 hores, si la plaça de la qual és titular és de tècnic superior en
Psicosociologia i Ergonomia del Treball.

TITULACIÓ ESPECÍFICA

1. Estar en possessió, dins del termini de sol·licituds especificat en aquesta convocatòria, del títol universitari de
llicenciatura o grau, així com:
- Tindre la formació acreditada requerida en la legislació vigent en l'especialitat de Seguretat en el Treball, amb una
duració no inferior a 600 hores, si la plaça de la qual és titular és de Tècnic Superior de Seguretat en el Treball.
- Tindre la formació acreditada requerida en la legislació vigent en l'especialitat d'Higiene Industrial, amb una duració
no inferior a 600 hores, si la plaça de la qual és titular és de tècnic superior d'Higiene en el Treball.
- Tindre la formació acreditada requerida en la legislació vigent en l'especialitat d'Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada, amb una duració no inferior a 600 hores, si la plaça de la qual és titular és de tècnic superior en
Psicosociologia i Ergonomia del Treball.
2. Haver ingressat els drets d'examen, segons s'especifica en la base 3 d'aquesta convocatòria.
3. Pertànyer al grup A2 i ser titular, amb destinació definitiva (en actiu o amb reserva de lloc), d'una plaça de tècnic
superior de prevenció de riscos laborals, classificada per a ser proveïda indistintament pels grups de titulació A1/A2
del Servei de Prevenció de Riscos de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (tècnic superior de Seguretat
en el Treball, tècnic superior d'Higiene en el Treball i tècnic superior en Psicosociologia i Ergonomia del Treball).
b) Moment en què s'ha d'acreditar el compliment dels requisits per a concursar.
L'aspirant ha d'acreditar i aportar els requisits per mitjà d'una fotocòpia degudament compulsada dins del termini que
estableix la base 6.5 d'aquesta convocatòria.

REQUISITS
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DUBTES SOBRE LA TRAMITACIÓ TELEMÀTICA

Dubtes del tràmit

 · Formulari de consulta

Problemes informàtics

 · Formulari de consulta

ETAPES
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https://sede.gva.es/va/formulari-de-contacte-funcional
https://sede.gva.es/va/formulari-problemes-tecnics


Ocupació Pública

ETAPA

Presentació de documents. Oferta places vacants

FASE

Adjudicació i nomenament

PUBLICACIÓ

Web

Medie publicació Número publicació Data publicació

04/04/2022

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ

RESOLUCIÓ de la Direcció General de Recursos Humans, per la qual s'atorga un termini de presentació de
documentació a les persones aspirants aprovades en el procés específic de promoció interna per al personal
estatutari del grup A2 que siga titular, amb destinació definitiva, de places de tècnics superiors de prevenció de
riscos laborals, classificades per a ser proveïdes indistintament pels grups de titulació A1/A2 del Servei de
Prevenció de Riscos de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

TAXES

0.0

Import màxim
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ETAPA

Llista definitiva d'aprovats/suspesos (fase oposició)

FASE

Oposició

PUBLICACIÓ

Web

Medie publicació Número publicació Data publicació

01/03/2022

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ

RESOLUCIÓ del tribunal del procés específic de promoció interna per al personal estatutari del grup A2 que siga
titular, amb destinació definitiva, de places de tècnics o tècniques superiors de Prevenció de Riscos Laborals
classificades per a ser proveïdes indistintament pels grups de titulació A1/A2 del Servei de Prevenció de Riscos,
dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, per la qual es publica la llista definitiva
d'aspirants aprovats i suspesos per l'ordre de puntuació aconseguida.

TAXES

0.0

Import màxim
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ETAPA

Llista provisional d'aprovats/suspesos (fase oposició). Termini d'al·legacions i plantilla definitiva

FASE

Oposició

PUBLICACIÓ

Web

Medie publicació Número publicació Data publicació

02/02/2022

TERMINI

03/02/2022

Obertura termini

16/02/2022

Tanque termini Estat termini

Tancat

Termini de 10 dies hàbils, a comptar des de l'endemà d'aquesta publicació, per a fer les al·legacions que estimen
pertinents, llevat de les referents al contingut i resposta de les preguntes que ja han estat objecte del corresponent
termini d'al·legacions.

Especificació termini

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ

RESOLUCIÓ del tribunal del procés específic de promoció interna per al personal estatutari del grup A2 que siga
titular, amb destinació definitiva, de places de tècnics o tècniques superiors de prevenció de riscos laborals
classificades per a ser proveïdes indistintament pels grups de titulació A1/A2 del Servei de Prevenció de Riscos,
dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública,  per la qual es publica la relació provisional
d'aspirants aprovats i suspesos per l' ordre de puntuació assolida.

ENLLAÇOS

· https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18495&version=amp

TAXES

0.0

Import màxim
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https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18495&version=amp
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ETAPA

Plantilla de respostes de l'exercici

FASE

Oposició

PUBLICACIÓ

Web

Medie publicació Número publicació Data publicació

13/12/2021

TERMINI

14/12/2021

Obertura termini

20/12/2021

Tanque termini Estat termini

Tancat

Termini de 5 dies per a la presentació d'al·legacions contra aquesta publicació.

Especificació termini

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ

Publicació en la web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública dels fulls d'anotacions provisionals de
correcció de l'exercici realitzat el dia 11 de desembre de 2021, per al procés específic de promoció interna per al
personal estatutari del grup A2 que siga titular, amb destinació definitiva, de places de tècnic/a superior de
Prevenció de Riscos Laborals (especialitat de Seguretat en el Treball i especialitat d'Higiene en el Treball).

TAXES

0.0

Import màxim

13/05/2024 Pàgina 6 de 17



Ocupació Pública

ETAPA

Qüestionari de l'exercici

FASE

Oposició

PUBLICACIÓ

Web

Medie publicació Número publicació Data publicació

13/12/2021

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ

Procés específic de promoció interna per al personal estatutari del grup A2 que siga titular, amb destinació
definitiva, de places de tècnics o tècniques superiors de Prevenció de Riscos Laborals classificades per a ser
proveïdes indistintament pels grups de titulació A1/A2 del Servei de Prevenció de Riscos de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Pública, convocat mitjançant la Resolució de 24 de novembre de 2020, de la directora
general de Recursos Humans (DOGV núm. 8965/02.12.2020).

ENLLAÇOS

TAXES

0.0

Import màxim
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ETAPA

Correcció d'errors (llista definitiva d'admesos/exclosos)

FASE

Oposició

PUBLICACIÓ

Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana

Medie publicació

9215

Número publicació Data publicació

15/11/2021

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ

RESOLUCIÓ de 10 de novembre de 2021, de la directora general de Recursos Humans, per la qual es modifica la
Resolució de 29 d'octubre de 2021, per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el procés específic de promoció interna per al personal estatutari del grup A2 que siga titular, amb
destinació definitiva, de places de tècnics o tècniques superiors de prevenció de riscos laborals classificades per a
ser proveïdes indistintament pels grups de titulació A1/A2 del Servei de Prevenció de Riscos, dependents de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

TAXES

0.0

Import màxim
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ETAPA

Llista definitiva d'admesos/exclosos i data d'examen

FASE

Oposició

PUBLICACIÓ

Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana

Medie publicació

9209

Número publicació Data publicació

05/11/2021

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ

RESOLUCIÓ de 29 d'octubre de 2021, de la directora general de Recursos Humans, per la qual s'aprova la llista
definitiva d'aspirants admesos i exclosos en el procés específic de promoció interna per al personal estatutari del
grup A2 que siga titular, amb destinació definitiva, de places de tècnics o tècniques superiors de prevenció de
riscos laborals classificades per a ser proveïdes indistintament pels grups de titulació A1/A2 del Servei de
Prevenció de Riscos, dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

TAXES

0.0

Import màxim

INFORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA
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Lloc: Hospital Universitari i Politècnic La Fe de València
Edifici de Direcció, Administració i Docència.
Avinguda de Fernando Abril Martorell, 106, 46026 València.
Data: dissabte 11 de desembre de 2021.
Hora: 12.00 h.
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Ocupació Pública

ETAPA

Nomenament del tribunal

FASE

Oposició

PUBLICACIÓ

Web

Medie publicació Número publicació Data publicació

19/10/2021

ENLLAÇOS

TAXES

0.0

Import màxim
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ETAPA

Correcció d'errors (llista provisional d'admesos/exclosos)

FASE

Oposició

PUBLICACIÓ

Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana

Medie publicació

9188

Número publicació Data publicació

05/10/2021

TERMINI

05/10/2021

Obertura termini

20/10/2021

Tanque termini Estat termini

Tancat

Les persones aspirants hi podran fer les al·legacions i/o esmenes que tinguen per convenient en el termini de deu
dies hàbils comptats a partir de l'endemà de la publicació d'aquesta correcció d'errors en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Especificació termini

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ

CORRECCIÓ d'errors de la Resolució de 25 de setembre de 2021, de la directora general de Recursos Humans,
per la qual s'aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses en el procés específic de
promoció interna, per al personal estatutari del grup A2 que siga titular, amb destinació definitiva, de places de
tècnics o tècniques superiors de prevenció de riscos laborals classificades per a ser proveïdes indistintament pels
grups de titulació A1/A2 del Servei de Prevenció de Riscos, dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Pública.

TAXES

0.0

Import màxim
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ETAPA

Llista provisional d'admesos/exclosos. Termini d'al·legacions

FASE

Oposició

PUBLICACIÓ

Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana

Medie publicació

9186

Número publicació Data publicació

01/10/2021

TERMINI

02/10/2021

Obertura termini

18/10/2021

Tanque termini Estat termini

Tancat

Les persones aspirants podran realitzar les al·legacions i/o esmenes que consideren en el termini de deu dies
hàbils comptats des de l'endemà de la publicació d'aquesta resolució en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Especificació termini

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ

RESOLUCIÓ de 25 de setembre de 2021, de la directora general de Recursos Humans, per la qual s'aprova el
llistat provisional de persones aspirants admeses i excloses en el procés específic de promoció interna per al
personal estatutari del grup A2 que siga titular, amb destinació definitiva, de places de tècnics o tècniques
superiors en prevenció de riscos laborals classificades per a ser proveïdes indistintament pels grups de titulació
A1/A2 del Servei de Prevenció de Riscos, dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

TAXES

0.0

Import màxim
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INFORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA

Per a això disposaran d'un manual d'instruccions bàsiques on es troba el procediment a seguir per a la presentació
d'al·legacions i/o esmenes a l'admissió provisional a aquest procés selectiu i que es troba en el següent enllaç.
https://www.gva.es/downloads/WF/EP/02_MANUAL_ALEG_SUBS.pdf
A més, es publicarà en la pàgina web d'aquesta conselleria (www.san.gva.es) en l'apartat Recursos humans /
Oposicions i trasllats / Concurs oposició.
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ETAPA

Bases i obertura de termini

FASE

Convocatòria

PUBLICACIÓ

Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana

Medie publicació

Núm. 8965

Número publicació Data publicació

02/12/2020

TERMINI

03/12/2020

Obertura termini

02/01/2021

Tanque termini Estat termini

Tancat

El termini de presentació de sol·licituds començarà l'endemà de la publicació d'aquesta convocatòria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana i acabarà el mateix dia del mes següent a aquell en què s'haja publicat. Si és
inhàbil, el termini acabarà el dia hàbil següent. En cas de no haver-hi un dia equivalent en el mes següent de la
publicació, el termini acabarà l'últim dia del mes següent al de la publicació de la convocatòria.

Especificació termini

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ

INSTRUCCIONS BÀSIQUES PER A LA INSCRIPCIÓ TELEMÀTICA
http://www.gva.es/downloads/WF/EP/01_MANUAL_INSCRIPCION_cas_val.pdf

BIBLIOGRAFIA
http://www.gva.es/downloads/publicados/EP/02_BIBLIOGRAFIA_PREVEN_RIESGOS_PI.pdf

APORTACIÓ DOCUMENTACIÓ: EXEMPCIÓ O BONIFICACIÓ TAXES - CERTIFICAT B2 CASTELLÀ
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21218&version=amp

1. La sol·licitud de participació en aquest procés selectiu s'ha de tramitar per mitjans telemàtics, a través de la
plataforma existent en la pàgina oficial de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (www.san.gva.es), per
a la qual cosa cal seguir les instruccions que hi figuren i disposar del corresponent certificat digital.
A través de l'esmentada plataforma, es podrà omplir la sol·licitud, pagar les taxes de participació en cas de no
estar-ne exempt/a i registrar aquesta sol·licitud per via telemàtica, així com els justificants de les possibles causes
d'exempció o bonificació de la taxa.
Podrà imprimir-se el justificant de presentació al procés des de la mateixa plataforma.
Abans d'omplir la sol·licitud, l'aspirant trobarà un desplegable amb les diferents categories o especialitats
convocades. En el desplegable ha de triar el procés específic de promoció interna per a places barrades A1/A2.

2. Taxa de participació.
La taxa de participació és de 45 . No obstant això, amb caràcter general, l'import de la taxa es minorarà en un 10
% si s'utilitzen en aquest procés exclusivament mitjans telemàtics.
Estarà exempt del pagament de la taxa, segons estableix la vigent llei de taxes de la Generalitat Valenciana:
- El personal que acredite la seua condició de persona amb diversitat funcional amb un grau igual o superior al 33
%.
- El personal que acredite que té el títol de membre de família nombrosa de categoria especial o de família
monoparental de categoria especial, que recull el Decret 19/2018, de 9 de març, del Consell, pel qual es regula el
reconeixement de la condició de família monoparental a la Comunitat Valenciana.
- Les víctimes d'actes de violència, la condició de les quals s'acredite pels mitjans que preveu l'article 23 del Reial
decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat
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contra la Violència de Gènere, és a dir, mitjançant una sentència condemnatòria per un delicte de violència de
gènere, una ordre de protecció o qualsevol altra resolució judicial que acorde una mesura cautelar a favor de la
víctima, o bé per un informe del Ministeri Fiscal que indique l'existència d'indicis que la demandant és víctima de
violència de gènere. També podran acreditar-se les situacions de violència de gènere mitjançant un informe dels
serveis socials, dels serveis especialitzats o dels serveis d'acolliment destinats a víctimes de violència de gènere
de l'administració pública competent; o per qualsevol altre títol, sempre que això estiga previst en les disposicions
normatives de caràcter sectorial que regulen l'accés a cada un dels drets i recursos. A la Comunitat Valenciana,
són els centres Dona 24 hores els que estan autoritzats per a acreditar aquestes situacions.

ENLLAÇOS

· https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21218&version=amp

TAXES

45.0

Import màxim

1. El pagament de la taxa s'ha de fer per via telemàtica dins del tràmit d'inscripció (www.san.gva.es).

Forma pagament

Exempció/reducció de taxes

* Estarà exempt del pagament de la taxa, segons estableix la vigent llei de taxes de la Generalitat Valenciana:
- El personal que acredite la seua condició de persona amb diversitat funcional amb un grau igual o superior al 33
%.
- El personal que acredite que té el títol de membre de família nombrosa de categoria especial o de família
monoparental de categoria especial, que recull el Decret 19/2018, de 9 de març, del Consell, pel qual es regula el
reconeixement de la condició de família monoparental a la Comunitat Valenciana.
- Les víctimes d'actes de violència, la condició de les quals s'acredite pels mitjans que preveu l'article 23 del Reial
decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la Violència de
Gènere, és a dir, mitjançant una sentència condemnatòria per un delicte de violència de gènere, una ordre de
protecció o qualsevol altra resolució judicial que acorde una mesura cautelar a favor de la víctima, o bé per un
informe del Ministeri Fiscal que indique l'existència d'indicis que la demandant és víctima de violència de gènere.
També podran acreditar-se les situacions de violència de gènere mitjançant un informe dels serveis socials, dels
serveis especialitzats o dels serveis d'acolliment destinats a víctimes de violència de gènere de l'administració
pública competent; o per qualsevol altre títol, sempre que això estiga previst en les disposicions normatives de
caràcter sectorial que regulen l'accés a cada un dels drets i recursos. A la Comunitat Valenciana, són els centres
Dona 24 hores els que estan autoritzats per a acreditar aquestes situacions.

* Obtindrà una bonificació del 50 % de la taxa el personal que acredite que té el títol de membre de família
nombrosa de categoria general o de família monoparental de categoria general compresa en el Decret 19/2018, de
9 de març, del Consell, pel qual es regula el reconeixement de la condició de família monoparental a la Comunitat
Valenciana.
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