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Subvencions per a promoure i facilitar la integracié sociolaboral de persones en situacié o risc
d'exclusio social dins de les empreses d'insercié l'activitat de les quals es desenvolupe a la
Comunitat Valenciana. (19652 / SIA: 1986468)

Organisme
LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO

Estat
En Tramitacid

Termini de sol-licitud
Tancat

INFORMACIO BASICA

QUE ES | PER A QUE SERVEIX?

Establir un programa de subvencions destinades a promoure i facilitar la reintegracié en el mercat laboral i la
protecci6 i inclusié social de grups vulnerables (la integracié sociolaboral de persones en situacié o risc
d'exclusié social) dins de les empreses d'insercid, com a pas previ a la seua insercié definitiva en I'empresa
ordinaria, aixi com subvencions a les promotores de les empreses d'insercié per a la contractacié de personal
técnic de suport sociolaboral que faga done suport al personal en situacio o risc d'exclusié social contractat
per les seues empreses d'insercid, i subvencions a les empreses ordinaries que contracten personal procedent
d'empreses d'insercio.

En concret, aquest programa es refereix a:

a) Subvencié destinada a la creacié o el manteniment de llocs de treball ocupats per persones en situacié o
risc d'exclusi6é social. Aquestes subvencions tenen com a objecte promoure en les empreses d'insercio la
creacié o el manteniment de llocs de treball d'insercié per a persones en situacié o risc d'exclusié social com a
pas previ a la insercié d'aquestes persones en empreses ordinaries després del desenvolupament d'un itinerari
d'insercié sociolaboral.

La contractacio de persones en situacio o risc d'exclusid social objecte de la present ordre s'ha de mantindre
amb el limit minim de sis mesos i maxim de tres anys que estableix I'apartat anterior, fins a la consecucié de
l'objectiu principal, que consisteix en la seua insercié sociolaboral, per a la qual cosa resulta imprescindible per
a l'extincio dels contractes l'informe previ dels serveis socials competents, tant en cas d'extincié per expiracié
del temps maxim com per qualsevol altra causa.

b) Subvencié per a finangar els costos salarials i de Seguretat Social derivats de la contractacié del personal
técnic de suport sociolaboral. La subvencio té com a objecte finangar les despeses salarials i de Seguretat
Social derivades de la contractacié del personal técnic de suport sociolaboral al personal en situacié o risc
d'exclusio social mitjangant el desenvolupament d'itineraris individualitzats d'insercié per un periode maxim de
tres anys, aixi com el posterior seguiment del personal inserit en I'empresa ordinaria, per un periode maxim de
sis mesos.

c) Subvencid per a financar els costos salarials i de Seguretat Social derivats de la contractacié del personal de
suport a l'activitat productiva. La subvencio té com a objecte donar suport a la contractacié o el manteniment
de personal de suport a l'activitat productiva en empreses d'insercié la missié de les quals és tutelar l'activitat
productiva, proporcionar I'ensinistrament laboral en I'ocupacié en la qual exerceix la seua activitat el personal
en situacié o risc d'exclusié social.

d) Subvencio per a despeses corrents per a la posada en marxa de les empreses d'insercié. La subvencié té
com a objectiu finangar les despeses corrents per a la posada en marxa de les empreses d'insercio,

29/04/2024 1/11



% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

corresponents a despeses realitzades i pagades durant el corresponent exercici, que podran gaudir-se des de
la data de qualificacio definitiva, durant els tres primers anys de funcionament.

e) Subvencié a la geréncia d'empreses d'insercié. La subvencié a la geréncia d'empreses d'insercié té com a
objectiu facilitar la contractacio de gerents que puguen garantir la viabilitat tecnica, economica o financera de
les empreses d'insercio que tinguen cinc 0 més llocs de treball de persones en procés d'insercio.

REQUISITS
Requisits generals de les entitats beneficiaries:

a) Estar qualificades i inscrites, amb caracter definitiu, en el Registre dEmpreses d'Insercié de la Comunitat
Valenciana, i desenvolupar la seua activitat a la Comunitat Valenciana.

b) Haver complit amb totes i cada una de les obligacions derivades de la qualificaci6 com a empresa
d'insercid.

c) Disposar en plantilla de personal técnic de suport sociolaboral i de suport a l'activitat productiva per a
atendre la plantilla en situacio o risc d'exclusié social.

Requisits especifics:
PERSONES EN SITUACIO O RISC D'EXCLUSIO SOCIAL:

a) Els treballadors i treballadores en situacié o risc d'exclusié social incloses en algun dels col-lectius que
s'indiquen en l'article 4 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, en relacié amb el que es disposa en l'article 2 de la Llei
44/2007, de 13 de desembre.

b) Contractes o relacié laboral equivalent en el cas de cooperatives, vinculats a un lloc de treball d'insercid,
amb un itinerari d'insercié d'acord amb el que estableix la Llei 1/2007, de 5 de febrer, en relacié amb el que
disposa la Llei 44/2007, de 13 de desembre.

¢) Subscripcié d'un acord d'incorporacié sociolaboral i un itinerari d'insercié, per a la qual cosa resulta
obligatoria la realitzacié d'un itinerari d'insercio durant tot el periode de contractacié del personal en situacié o
risc d'exclusio social.

d) El treballador o treballadora ha de desenvolupar un itinerari inicial minim de sis mesos amb una duracié
maxima de tres anys, amb caracter general.

PERSONAL TECNIC DE SUPORT SOCIOLABORAL: El personal técnic de suport sociolaboral ha de tindre una
titulacié de grau mitja o superior, en I'ambit universitari o de la Formacio6 Professional, preferentment en Treball
Social, Psicologia, Educacié Social o Integracié Social, i, a més, una experiencia prévia, d'almenys sis mesos, en
activitats d'integracio laboral de persones en situacio o risc d'exclusio social, que el capacite per a la realitzacié
de les funcions propies del lloc.

PERSONAL DE SUPORT A L'ACTIVITAT PRODUCTIVA: Perque els llocs de treball resulten subvencionables, el
personal de suport a l'activitat productiva ha de tindre experiéncia o formacié en el camp professional en que
es desenvolupe l'activitat productiva de I'empresa d'insercio.

INTERESSATS

Empreses dinsercié que desenvolupen la seua activitat a la Comunitat Valenciana, que hagen sigut
qualificades amb caracter definitiu per LABORA i contracten personal en situacié o risc d'exclusio social.

NORMATIVA GENERAL
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- [Normativa] Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regulen les empreses d'insercié per a
fomentar la inclusié social a la Comunitat Valenciana (DOCV nim. 5447, de 09/02/07).

- [Normativa] Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié del regim de les empreses d'insercié (BOE
num. 299, de 14/12/07).

- [Normativa] Decret 81/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual es dicten normes de desplegament per a la
qualificacid, el registre i el foment de les empreses d'insercié a la Comunitat Valenciana (DOCV nim. 6036, de
16/06/09).

- [Normativa] ORDRE 20/2018, de 14 de novembre, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la integracio
sociolaboral de treballadors i treballadores en situacié o risc d'exclusié social en empreses d'insercié i en
empreses ordinaries de treball.

- [Normativa] RESOLUCIO de 27 de desembre de 2019, del director general de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio, per la qual es convoquen subvencions destinades a la integracié sociolaboral de
treballadors i treballadores en situacio o en risc d'exclusié social en empreses d'insercid, per a 2020.

- [Normativa] Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestié de la
situacio de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

- [Normativa] Reial decret 537/2020, de 22 de maig, pel qual es prorroga l'estat d'alarma declarat pel Reial
decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la gestio de la situacié de crisi
sanitaria ocasionada per la COVID-19.

DUBTES SOBRE LA TRAMITACIO TELEMATICA
Dubtes del tramit
- fomento_empleo_sioe@gva.es

Problemes informatics
- Formulari de consulta

SOL-LICITUD

TERMINI DE PRESENTACIO
Des de: 02/11/2020 Fins a: 15/11/2020

Les sol'licituds d'ajudes s'han de presentar en el termini de I'1 al 15 d'abril de 2020. En el cas d'ajudes als
costos salarials, els contractes, les prorrogues o les ampliacions de jornada s'han de correspondre als
subscrits amb anterioritat al termini de presentacié de sol-licituds.

A causa de l'entrada en vigor REIAL DECRET 537/2020, de 22 de maig, pel qual es prorroga l'estat d'alarma
declarat pel Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la gestid de la
situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el dia 15 de juny de 2020.

Les sol‘licituds d'ajudes als costos salarials per al manteniment de llocs per noves contractacions, prorrogues
o ampliacions de jornada del personal en situacié o risc d'exclusié social, del personal tecnic de suport
sociolaboral, del personal de suport a l'activitat productiva i de gerents, produides des del dia 1 d'abril de 2020
a 31 d'octubre de 2020, s'han de presentar del 2 al 15 de novembre de 2020.

Les sol'licituds d'ajudes per previsié de noves contractacions o prorrogues del personal en situacié o risc
d'exclusio social, del personal técnic de suport sociolaboral, del personal de suport a I'activitat productiva i de
gerents, dels mesos de novembre i desembre de 2020, s'han de presentar del 2 al 15 d'octubre de 2020, per ala
qual cosa cal presentar la documentacié relativa a la contractacio i a I'exclusié social, si escau, en el segon
termini de justificacié de I'ajuda, de I'1 al 15 de febrer de 2021.
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FORMULARIS | DOCUMENTACIO
DOCUMENTACIO GENERAL

a) Acreditacié de la representacio legal de la persona que presenta la sol-licitud d'ajuda, llevat que aquesta
representacio ja estiga implicita en la sol-licitud o conste presentada anteriorment.

b) Dos exemplars de les dades de domiciliacié bancaria, segons el model facilitat a aquest efecte, excepte si
s'ha presentat amb anterioritat davant de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio, i no ha experimentat
cap variacio; en aquest cas, s'ha d'indicar el compte en que s'ha de fer l'ingrés i s'ha d'especificar, en tot cas, a
quina ajuda correspon.

c) Declaracié responsable subscrita per la persona representant legal del fet que I'entitat beneficiaria no incorre
en cap de les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiaria de subvencions i, en concret, que no es
troba en el suposit de I'article 13.2, apartat g, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

d) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre integracié laboral de persones amb
discapacitat o I'exempcié d'aquesta obligacio.

e) Declaracié responsable acreditativa que I'empresa beneficiaria no es troba incursa en cap de les causes
d'exclusi6 incloses en la disposicio addicional tercera de I'ordre per la qual s'estableixen les bases reguladores.

f) Declaracié responsable sobre altres ajudes rebudes o sol-licitades per als mateixos costos subvencionables
o el mateix fet subvencionable.

g) Pla d'igualtat, degudament visat per la Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de
Génere o lI'organ competent per a l'avaluacié i validacié d'aquest, i en vigor, o, en defecte d'aixd, declaracié
responsable, en model normalitzat, de no estar subjecte a l'obligacio que per a aixo estableix I'article 45 de I'LO
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

DOCUMENTACIO ESPECIFICA

1. Subvencio destinada a la creacié o el manteniment de llocs de treball ocupats per persones en situacié o risc
d'exclusié social:

a) En el cas de personal que haja iniciat I'activitat en I'empresa d'insercié en I'exercici, o I'haja iniciada en
I'exercici anterior, pero no haja resultat subvencionat en aquest exercici, s'ha d'aportar:

Primer. Copia del contracte o els contractes de treball subscrits amb persones en situacié o risc d'exclusio
social, i de les prorrogues, si escau.

Segon. Acord d'incorporacio sociolaboral presentat i inscrit com a annex al contracte inicial i a cada una de les
seues prorrogues, subscrit per la persona representant legal de I'empresa d'insercio i el treballador o la
treballadora, en qué consten les obligacions que les parts assumeixen en el desenvolupament de l'itinerari
personal d'insercio.

Tercer. Itinerari d'insercié inicialment subscrit, juntament amb el contracte, signat pels serveis socials, generals
o especialitzats.

Quart. Part d'alta del personal contractat en la Seguretat Social i/o informe consulta general de treballadors e-
SIL, acreditatiu.

Cinqué. Acreditacio de la situacio6 de risc o exclusid social, mitjangant la presentacio del corresponent informe
dels serveis socials, generals o especialitzats, de les administracions publiques, d'acord amb el que estableix
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I'article 4 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer.

Aquesta acreditacié ha de tindre una antiguitat maxima de sis mesos en relaciéo amb la data de la contractacio
inicial.

b) El personal que haja iniciat la relacié laboral amb I'empresa en exercicis anteriors i haja resultat
subvencionat, si escau, comunicats de variacié de dades en Seguretat Social, copia de les prorrogues o de les
modificacions de jornada, subscrites per I'entitat i per la persona treballadora.

6. Subvencio a la geréncia d'empreses d'insercio.

a) Copia del contracte o els contractes de treball subscrits amb la persona que exercisca la geréncia, i de les
prorrogues, si escau.

b) Comunicats d'alta en Seguretat Social de la persona que exercisca la geréncia de I'empresa d'insercid.

c) Informe, en model de normalitzat, del cost salarial de la persona que exercisca la geréncia.

c) Per a tots els casos, llista en model normalitzat del personal en situacié o risc d'exclusié social per al qual se
sol-licita subvencié.

d) Les sollicituds de subvencions per a les previsions de noves contractacions, prorrogues o ampliacié de
jornada dels mesos de novembre i desembre s’han d'acompanyar de la corresponent memoria economica
justificativa dels costos subvencionables: nombre de llocs, data d'alta o modificacié dels contractes, durada i
jornades.

2. Subvencio per a finangar els costos salarials i de Seguretat Social derivats de la contractacié de personal
técnic de suport sociolaboral en empreses d'insercié.

a) En el cas de personal que haja iniciat I'activitat en I'empresa d'insercié en I'exercici, o I'haja iniciada en
I'exercici anterior, pero no haja resultat subvencionat en aquest exercici, s'ha d'aportar:

Primer. Copia del contracte o els contractes de treball subscrits amb el personal técnic de suport sociolaboral, i
de les prorrogues, si és el cas.

Segon. Comunicats d'alta en la Seguretat Social del personal de suport sociolaboral.

Tercer. Documentacio6 acreditativa de la titulacié exigida per l'article 23 de l'ordre per la qual s'estableixen les
bases reguladores del personal de suport i curriculum acreditatiu de I'experiéncia.

b) El personal que haja iniciat la relacié laboral amb I'empresa en exercicis anteriors, si escau, comunicats de
variacié de dades en Seguretat Social, copia de les prorrogues o de les modificacions de jornada, subscrites
per l'entitat i pel treballador o treballadora.

c) En tot cas, relacié del personal técnic de suport sociolaboral amb la indicacié del cost salarial de cada una
de les persones, en model normalitzat.

d) En tot cas, relacié nominal de personal técnic de suport sociolaboral amb la indicacié del personal en
situacié o risc d'exclusié social que atenen durant el periode objecte de justificacid, en model normalitzat.

3. Subvencié per a finangar els costos salarials i de Seguretat Social derivats de la contractacié de personal de
suport a l'activitat productiva en empreses d'insercio.

a) Copia del contracte o els contractes de treball subscrits amb el personal de suport a I'activitat productiva, i
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de les prorrogues, si escau.
b) Comunicats d'alta en Seguretat Social del personal de suport a l'activitat productiva.

c) Documentacié acreditativa de la formacio exigida per I'article 27 de I'ordre per la qual s'estableixen les bases
reguladores del personal de suport a l'activitat productiva i curriculum acreditatiu de l'experiencia.

d) Llista del personal técnic de suport sociolaboral amb la indicacié del cost salarial de cada una de les
persones, en model normalitzat.

e) Llista nominal de personal técnic de suport a l'activitat productiva amb la indicacié del personal en situacié o
risc d'exclusio social que atenen durant el periode objecte de justificacid, en model normalitzat.

4. Subvencio per a finangar despeses corrents per a la posada en marxa de les empreses d'insercié.
a) Model normalitzat de la relacié de despeses per les quals se sol-licita I'ajuda.

b) Pressupostos o factures proforma de les despeses per les quals se sol-licita I'ajuda.
- DOCUMENTACIO ESPECIFICA (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/va/F105553)

ANNEX l. AJUDES A LES EMPRESES D'INSERCIO (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/va/F93155)

- ANNEX . TREBALLADORS EN SITUACIO O RISC D'EXCLUSIO SOCIAL (https://siac-front.qva.es/siac-
front/public/descarga/va/F93174)

ANNEX 1R RELACIO DE TREBALLADORS DE SUPORT (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/va/F93173)

ANNEX IV. COSTOS SALARIALS PERSONAL DE SUPORT (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/va/F93162)

SUBVENCIO GASTOS CORRENTS - LLISTAT (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/va/F105773)

- COSTOS SALARIALS GERENT (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/va/F105774)
- MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/va/F3921)

FORMA DE PRESENTACIO
Telematica

Les sollicituds s'han de presentar de manera telematica, bé a través de la seu electronica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es), a través del procediment habilitat a aquest efecte, o bé a través de la web
de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié https://labora.gva.es/va/entitats/busque-ajudes-
subvencions/empreses-d-insercio, en l'enllag a la seu electronica que hi ha associat a cada ajuda
publicada. Per a aix0, s'ha de disposar de signatura electronica avangada, bé amb el certificat reconegut de
representant d'entitat (persones juridiques), bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica),
en el suposit de persones autoritzades en el Registre de representants.

La presentacio de la sol-licitud comportara l'autoritzacié del sol-licitant perqué LABORA Servei Valencia
d'Ocupacio i Formacié obtinga directament l'acreditacié de les dades d'identitat del sollicitant, en cas de
persona fisica, i del representant legal, en el cas de persona juridica, aixi com del compliment de les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, previstes en els articles 18 i 19 del Reglament de la Llei
general de subvencions, amb la qual cosa no sera necessari aportar les certificacions corresponents ni la
documentacio identificativa.

No obstant aix0, el sol-licitant o representant legal podra denegar o revocar aquest consentiment efectuant
una comunicacio escrita a LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié en aquest sentit. En aquest cas,
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s'ha de presentar la documentacio identificativa de la persona sol-licitant, aixi com els certificats originals
positius de I'Agencia Estatal de I'Administracio Tributaria, de I'Institut Valencia d'Administracié Tributaria i
de la Tresoreria General de la Seguretat Social, que indiquen que es troba al corrent en el compliment de les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

La instruccié del procediment de concessié de subvencions correspon a la Subdireccié General d'Ocupacié
del Servei Valencia d'Ocupacio i Formacioé.

Una vegada examinades les sol‘licituds, I'drgan instructor emetra un informe en que fara constar que els
beneficiaris compleixen tots els requisits necessaris per a la concessié de les ajudes.

Una vegada instruits els expedients, s'han de remetre a la Comissié de Valoracid, que procedira a avaluar
les sol-licituds, per a la qual cosa emetra un informe en el qual es concretara el resultat d'aquesta
avaluacio.

L'organ instructor, a la vista de I'expedient i de l'informe de I'6rgan col-legiat, formulara la proposta de
resolucio.

La competéncia per a conéixer i resoldre sobre les sol-licituds formulades correspon a la persona titular de
la Direccio General de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio, excepte les delegacions efectuades.

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié que siga procedent sera de tres mesos, a comptar de
I'endema de I'entrada de la sol-licitud en qualsevol dels registres de la Generalitat.

Transcorregut el termini anterior sense que s'haja dictat cap resolucié expressa, la sol'licitud s'entendra
desestimada per silenci administratiu, d'acord amb el que preveu la legislacié del procediment
administratiu comd.

Accés amb autenticacio

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=va&idProcGuc=19652&id
SubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLLAGOS

- [Normativa] VEGEU LA RESOLUCIO de 27 de desembre de 2019, del director general de LABORA Servei
Valencia d'Ocupacio i Formacid, per la qual es convoquen subvencions destinades a la integracio sociolaboral
de treballadors i treballadores en situacié o en risc d'exclusio social en empreses d'insercio, per a 2020.

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/02/24/pdf/2020_1553.pdf

- [Normativa] Vegeu la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regulen les empreses
d'inclusio social a la Comunitat Valenciana.

http://www.dogv.gva.es/datos/2007/02/09/pdf/2007_1587.pdf

- [Normativa] Reial decret 537/2020, de 22 de maig, pel qual es prorroga l'estat d'alarma declarat pel Reial
decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestié de la situacio de crisi
sanitaria ocasionada per la COVID-19.

https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/23/pdfs/BOE-A-2020-5243.pdf
- Informacio per a la presentacio telematica.
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Informacion_para_la_presentacion_telematica.pdf

- [Normativa] Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestié de la
situacio de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-3692-consolidado.pdf
- Aportacié de documentacio a un expedient obert del SERVEF.
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http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp

- [Normativa] VEGEU LA LLEI 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié del réegim de les empreses
d'insercié (BOE num. 299, de 14/12/07).

http://www.dogv.gva.es/datos/2007/02/09/pdf/2007_1587.pdf
- Informacio d'obligatorietat de relacionar-se amb I'administracié telematicament.
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/obligatoriedad.odt

- [Normativa] VEGEU EL DECRET 81/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual es dicten normes de
desplegament per a la qualificacio, el registre i el foment de les empreses d'insercié a la Comunitat Valenciana.

http://www.dogv.gva.es/datos/2009/06/16/pdf/2009_6994.pdf
- Inscripcio en el Registre de representants.

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=amp

- El tramit per a donar d'alta un nou compte bancari, modificar-la o donar-la de baixa es pot realitzar
telematicament, consulte: PROPER. Procediment per a tramitar les altes, modificacions i baixes de les
domiciliacions bancaries (Domiciliacié bancaria). Tramit automatitzat:

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648

- [Normativa] VEGEU L'ORDRE 20/2018, de 14 de novembre, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comer¢ i Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la
integracié sociolaboral de treballadors i treballadores en situacié o risc d'exclusid social en empreses
d'insercio i en empreses ordinaries de treball.

http://www.dogv.gva.es/datos/2018/11/16/pdf/2018_10616.pdf

TRAMITACIO

INFORMACIO DE TRAMITACIO

1. Presentacié telematica de la sol-licitud acompanyada de la documentacié general i la documentacid
especifica.

2. Quan la sol‘licitud no reunisca els requisits 0 no s'acompanye de la documentaci6 necessaria, es requerira la
persona interessada perque, en el termini de 5 dies, esmene la falta 0 acompanye els documents preceptius,
amb la indicacié que, si aixi no ho fa, es considerara que ha desistit de la seua peticié, amb la préevia resolucié
expressa i la notificacié d'aquesta.

3. Si lI'drgan administratiu instructor del procediment ho estima necessari per a resoldre, I'empresa haura
d'aportar la documentacio addicional que li siga requerida.

4. La concessio d'aquestes subvencions s'ha de tramitar en regim de concurrencia competitiva, per a la qual
cosa es tindra en compte com a unic criteri la data i I'nora de presentacié de les sol-licituds i la resta de
documentaci6 exigida en la corresponent convocatoria (expedient complet), per a cada un dels terminis.

5. La instruccio del procediment de concessio de subvencions correspon a la Subdireccié General d'Ocupacié
del Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio.

6. Una vegada examinades les sol‘licituds, I'0rgan instructor emetra un informe en qué fara constar que els
beneficiaris compleixen tots els requisits necessaris per a la concessié de les ajudes.

7. Una vegada instruits els expedients, s'han de remetre a la Comissié de Valoracio, que procedira a avaluar les
sol-licituds, per a la qual cosa emetra un informe en el qual es concretara el resultat d'aquesta avaluacié.

8. L'organ instructor, a la vista de I'expedient i de linforme de I'd0rgan col-legiat, formulara la proposta de
resolucio.
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9. La competéncia per a conéixer i resoldre sobre les sol-licituds formulades correspon a la persona titular de la
Direcci6 General de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio, excepte les delegacions efectuades.

CRITERIS DE VALORACIO

La concessio6 d'aquestes subvencions es tramitara en regim de concurrencia competitiva, per a la qual cosa es
tindra en compte, com a unic criteri, la data i I'hora de presentacio de les sol-licituds i la resta de documentacio
exigida en aquesta convocatoria.

ORGANS TRAMITACIO

- LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO
AV. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia(Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/va

RESOLUCIO

OBLIGACIONS

1. La realitzacié d'un itinerari d'insercié durant tot el periode de contractacié del personal en situaci6 o risc
d'exclusio social.

2. Desenvolupament d'un itinerari minim en els sis mesos inicials respecte del maxim de tres anys durant els
quals, amb caracter general, puga estendre's l'itinerari d'insercio, per a cada treballador i treballadora en
situacio o risc d'exclusié social.

No es considerara incomplida I'obligacié de manteniment de l'itinerari minim de sis mesos a qué fa referéncia
el paragraf anterior quan la baixa en lI'empresa d'inserci6 es produisca per la contractacié del treballador o la
treballadora en empresa ordinaria, mitjangant la subscripcié d'un contracte de durada minima de 3 mesos,
formalitzat abans que transcorreguen 15 dies del cessament en I'empresa d'insercio, i sempre que s'aporte un
document subscrit per la persona legal representant de l'empresa contractant, per la persona legal
representant de I'empresa d'insercio i pel treballador o la treballadora contractada, en el qual conste que la
contractacio s'ha produit com a conseqiéencia de la tasca d'insercio realitzada per I'empresa d'insercio, i que el
personal técnic d'insercié continue realitzant tasques per a la consolidacié d'aquesta en els termes establits en
I'apartat 2 de la base setzena d'aquesta ordre i, en tot cas, fins a completar l'itinerari minim de 6 mesos.

Aquestes contractacions, a l'efecte del compliment de I'obligacié de realitzar l'itinerari minim de sis mesos, no
podran realitzar-les empreses vinculades tal com queden definides en I'article 68 del Reial decret 887/2006, de
21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
sense que aixd afecte la validesa legal de la relacié laboral.

En el cas de falta de compliment dels sis mesos inicials d'itinerari, per qualsevol altra causa diferent de
I'establida en els apartats anteriors, s'entén incomplida I'obligacio i és procedent la denegacié o revocacié de
I'ajuda concedida per la contractacié del treballador o la treballadora esmentats.

3. Una vegada complit l'itinerari inicial de sis mesos, el cessament d'un treballador o treballadora produit amb
anterioritat al compliment dels periodes subvencionats, donara lloc a la denegacidé o revocacio de I'ajuda,
segons el cas, total o parcial.

La revocacio es fara de manera proporcional, en el suposit de cessament per causa no imputable a I'empresa,
o de forma total, en qualsevol altre cas.

OBSERVACIONS
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La resolucié de concessié i/o denegacié de les ajudes sol-licitades posara fi a la via administrativa i contra
aquesta es podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant del mateix organ en el termini d'un mes a
partir de I'endema de la seua notificacio, d'acord amb la legislacié del procediment administratiu comu; o un
recurs contencidos administratiu en el termini de dos mesos davant del corresponent jutjat contencids
administratiu de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

QUANTIA | COBRAMENT
Procediment
Per a l'exercici 2020, les quanties d'ajudes corresponents a les accions subvencionables sén:

1. Subvencions destinades a la creacio o el manteniment de llocs de treball de persones en situacio o risc
d'exclusié social: ajuda consistent en una quantia equivalent al 75 % del salari minim interprofessional
vigent en l'exercici 2020, inclosa la part proporcional de dues pagues extraordinaries, per la creacio o el
manteniment del lloc d'una persona treballadora a jornada completa pel periode maxim de gener a
desembre de 2020, i sempre que aquesta contractacié estiga vinculada al desenvolupament d'un itinerari
personalitzat d'insercié.

L'ajuda sera proporcional per a contractes inferiors a un any o a una jornada parcial, segons la jornada
minima que estableix I'article 20 de I'ordre per la qual s'estableixen les bases reguladores.

2. Subvencié per a finangar les despeses salarials i de Seguretat Social derivades de la contractacio de
personal tecnic de suport sociolaboral en empreses d'insercié: fins a 3.500 euros anuals per cada
treballador o treballadora en situacié o risc d'exclusié social, contractada durant el periode entre I'l de
gener i el 31 de desembre de 2020, sempre que es complisca amb els requisits de l'article 23 i amb les
ratios minimes que estableix l'apartat 3 de l'article 24 de l'ordre per la qual s'estableixen les bases
reguladores.

En cap cas l'ajuda podra superar el 100 % del cost salarial real del personal tecnic de suport sociolaboral en
I'empresa d'insercio.

3. Subvencié per a finangar les despeses salarials i de Seguretat Social derivades de la contractacio de
personal de suport a l'activitat productiva: fins a 2.500 euros per cada persona treballadora en situacié o
risc d'exclusidé social contractada a jornada completa durant el periode entre Il de gener i el 31 de
desembre de 2020, sempre que es complisca amb els requisits de l'article 27 i amb les ratios minimes que
estableix I'apartat 3 de I'article 28 de 'ordre per la qual s'estableixen les bases reguladores.

En el cas de jornades a temps parcial o de durada inferior a dotze mesos, la subvenci6 es reduira de
manera proporcional.

En cap cas, I'ajuda podra superar el 100 % del cost salarial real del personal de suport a l'activitat
productiva en I'empresa d'insercid.

4. Subvencié per a financar despeses corrents per a la posada en marxa de les empreses d'insercid,
corresponents a despeses realitzades i pagades durant I'exercici 2020, que es podran gaudir des de la data
de qualificacié definitiva, durant els tres primers anys de funcionament: fins al 50 % del cost del servei
prestat, sense que el total de l'ajuda supere la quantitat de 500 euros anuals per cada persona en situacié o
risc d'exclusio, contractada en I'empresa d'insercio en la data de sol-licitud de I'ajuda.

5. Subvencid a la gerencia d'empreses d'insercio: el 50 % de I'SMI corresponent a l'exercici 2020, inclosa la
part proporcional de dues pagues extraordinaries, per la contractacié a jornada completa durant tot el
periode subvencionable de la persona que exercisca la geréncia. Quan es tracte de contractacions a temps
parcial, la quantia maxima que es percebra sera proporcional a la de la jornada.
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TERMINI MAXIM RESOLUCIO

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié que siga procedent sera de tres mesos, a comptar de
I'endema de I'entrada de la sol-licitud en qualsevol dels registres de la Generalitat.

Transcorregut el termini anterior sense que s'haja dictat cap resolucié expressa, la sollicitud s'entendra
desestimada per silenci administratiu, d'acord amb el que preveu la legislacié del procediment administratiu
comu.

La resolucié de concessié de les ajudes, degudament motivada, fixara expressament la quantia concedida i
incorporara, si escau, les condicions, obligacions i determinacions accessories a quée haja de subjectar-se el
beneficiari d'aquesta, amb la notificacio a les persones interessades en els termes previstos en la legislacio6 del
procediment administratiu comu.

La resolucié de concessio i/o denegacié de les ajudes sol-licitades posara fi a la via administrativa i, contra
aquesta, es podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant del mateix organ en el termini d'un mes a
partir de I'endema de la notificacio, d'acord amb la legislacié del procediment administratiu comu; o un recurs
contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, davant de l'0rgan jurisdiccional competent de la
Comunitat Valenciana, de conformitat amb la normativa reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

ORGANS RESOLUCIO

- LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO
AV. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia(Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/va

ESGOTA VIA ADMINISTRATIVA
Si

SANCIONS

El que disposen els apartats anteriors sera aplicable, sense perjudici de la possible qualificacié dels fets com a
infraccié administrativa i incoacié del procediment sancionador, d'acord amb els articles 52 i segiients de la
Llei 38/2003, i els articles 173 i seglients de la Llei 1/2015, en relaciéo amb el que estableix l'article 19 bis del
text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d'agost (BOE num. 189, de 8 d'agost).

De conformitat amb l'article 35 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, I'i'ncompliment del que disposa l'apartat 8 de

I'article 6 podra comportar el reintegrament total o parcial de la subvencié concedida, amb el previ procediment
sancionador que se sotmetra al que disposa el titol lll de la Llei 2/2015, de 2 d'abril.
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