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Programa d'ajudes a empreses ordinaries per la contractacié indefinida de personal amb diversitat
funcional o discapacitat procedents d'enclavaments laborals (foment de l'ocupacié de persones amb
discapacitat o diversitat funcional 2020 LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié). (19956 /
SIA: 1998047)

Organisme
LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO

Estat
Tancat

Termini de sol-licitud
Tancat

INFORMACIO BASICA

QUE ES | PER A QUE SERVEIX?

L'objecte d'aquest programa és establir incentius per a afavorir la insercié de les persones amb diversitat
funcional o discapacitat en el mercat ordinari de treball per a afavorir el transit des de l'ocupacio en els CEO i
possibilitar I'accés a aquests de nous treballadors/ores amb diversitat funcional o discapacitat.

REQUISITS
Requisits generals:

1. Poden ser beneficiaris de les ajudes previstes en aquest decret els CEO inscrits en el Registre de centres
especials d'ocupacio de la Comunitat Valenciana i les empreses ordinaries que complisquen els requisits i les
actuacions establits en el decret que aprova les bases reguladores i convoca aquestes ajudes per a l'exercici
2020, i desenvolupen l'activitat en centres de treball situats en territori de la Comunitat Valenciana.

2. No podran ser beneficiaries de les ajudes regulades en aquest decret les persones o entitats que
incérreguen en els suposits que preveu l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (DOGV nim. 276, de 18 de novembre).

3. Tampoc podran ser beneficiaries de les ajudes les entitats que no reunisquen els requisits establits en el
Reglament UE 651/2014, de la Comissid, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories
d'ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de
la Unié Europea (DOUE L 187, de 26.06.2014), en particular les empreses en crisi o les que estiguen subjectes a
una ordre de recuperacié pendent després d'una decisio previa de la Comissié que haja declarat una ajuda
il-legal i incompatible amb el mercat comu, segons el que preveu la disposicio addicional tercera del present
decret.

4. Les entitats beneficiaries han de disposar d'un pla d'igualtat en vigor, en els suposits en que hi estiguen
obligades, d'acord amb el que es disposa en els articles 14 i 45 de I'LO 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes (BOE nim. 71, de 23 de marg), degudament visat, d'acord amb el que es disposa en
l'article 4 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes (DOGV num.
4474, de 4 d'abril).

Requisits especifics:
1. S'entendra per enclavament laboral el contracte entre una empresa del mercat ordinari de treball,
anomenada empresa col-laboradora, i un CEO per a la realitzacié d'obres o serveis que tinguen relacio directa

amb l'activitat normal d'aquesta i per a la realitzacié de la qual el personal amb diversitat funcional o
discapacitat del CEO es desplaga temporalment al centre de treball de I'empresa col-laboradora, amb els
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requisits i les condicions establits pel Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els
enclavaments laborals com a mesura de foment de l'ocupacié de les persones amb diversitat funcional o
discapacitat.

2. Perqué la contractacié per una empresa ordinaria de personal procedent d'un enclavament resulte
subvencionable, sera necessari que la incorporacié d'aquest treballador o treballadora a I'enclavament laboral
haja sigut comunicada al Servei Valencia d'Ocupaci6é i Formacié en el termini d'un mes des de la seua
contractacio en aquest.

INTERESSATS

Les empreses col-laboradores que, durant 2020, contracten amb caracter indefinit treballadors/ores amb
diversitat funcional o discapacitat amb dificultats especials, procedents d'un enclavament laboral regulat en el
Reial decret 290/2004, de 20 de febrer.

NORMATIVA GENERAL

- [Normativa] Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els enclavaments laborals com a
mesura de foment de I'ocupacié de les persones amb diversitat funcional o discapacitat.

- [Normativa] Reglament UE 651/2014, de la Comissio, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren
determinades categories d'ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacié dels articles 107 i 108 del
Tractat.

- [Normativa] Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general
de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social (BOE nim. 289, de 03/12/13).

- [Normativa] DECRET 271 /2019, de 27 de desembre, del Consell, pel qual s'aproven les bases reguladores per
a la concessio directa de les subvencions publiques destinades al foment de l'ocupacié de persones amb
diversitat funcional o discapacitat en centres especials d'ocupacié (CEO) i enclavaments laborals, i es
convoquen les ajudes per a I'exercici 2020.

DUBTES SOBRE LA TRAMITACIO TELEMATICA
Dubtes del tramit
- fomento_empleo_sioe@gva.es

Problemes informatics
- Formulari de consulta

SOL-LICITUD

TERMINI DE PRESENTACIO
Des de: 03/02/2020 Fins a: 20/10/2021

1. Les sollicituds d'ajudes s'han de presentar en el termini maxim d'un mes, comptat des de la data de
contractacio objecte de I'ajuda, i tindran com a data limit el 30 d'octubre de 2020.

2. Les sol‘licituds d'ajudes pel manteniment de contractes indefinits formalitzats o transformats el novembre o
desembre de 2019 s'han de presentar en el termini del 3 al 28 de febrer de 2020.

3. Les sol'licituds d'ajudes per contractacions produides en l'exercici 2020, perd amb anterioritat a la publicacio
d'aquest Decret, s'han de presentar en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié d'aquest en
el DOGV (DOGV num. 8723, de 20/01/2020).

FORMULARIS | DOCUMENTACIO
Documentacio general:
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a) Acreditacié de la representacio legal de la persona que presenta la sol-licitud d'ajuda, llevat que aquesta
representacio ja estiga implicita en la sol-licitud o conste presentada anteriorment.

b) Dades de domiciliacié bancaria, segons el model facilitat a aquest efecte, excepte si s'ha presentat amb
anterioritat davant de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié i no ha experimentat cap variacio; en
aquest cas, s'ha d'indicar el compte en que s'ha d'efectuar l'ingrés i s'ha d'especificar, en tot cas, a quina ajuda
0 ajudes correspon.

c) Declaracié responsable subscrita per la representacio legal del fet que I'entitat beneficiaria no incorre en cap
de les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiaria de subvencions i, en concret, que no es troba en el
suposit de l'article 13.2.g de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

d) Declaracié responsable acreditativa del fet que I'entitat beneficiaria reuneix els requisits establits en el
Reglament 651/2014, de la Comissid, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories
d'ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat (DOUE L187, de
26.06.14), i, per tant, no incorre en cap de les causes d'exclusié incloses en aquest reglament i recollides en la
disposicio addicional tercera del present decret.

e) Declaracié responsable, en les ajudes destinades a financgar costos salarials de personal amb diversitat
funcional o discapacitat, acreditativa que les noves contractacions representen un increment net del nombre
de persones ocupades en l'empresa en questido en comparaciéo amb la mitjana dels 12 mesos previs o, en
defecte d'aixo, el lloc o els llocs han d'haver quedat vacants arran de la dimissié del treballador/a, de la seua
discapacitat, de la seua jubilacio per motius d'edat, de la reducci6 voluntaria del temps de treball o del seu
acomiadament disciplinari procedent, i no de resultes del seu acomiadament disciplinari o per causes
objectives, declarat o reconegut improcedent o acomiadament col-lectiu.

g) Declaracié responsable del fet que I'import de les subvencions sol-licitades sobre la base del present decret
en cap cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurrencia amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos d'altres administracions publiques, o d'altres ens publics o privats, nacionals o
internacionals, supere els limits establits en la disposici6 addicional tercera del present decret.

h) Pla d'igualtat, degudament visat per la Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de
Geénere, o l'drgan competent per a l'avaluacio i validacié d'aquest, i en vigor, o, en defecte d'aixd, declaracio
responsable, en model normalitzat, de no estar subjecte a I'obligacié de disposar d'un pla d'igualtat, segons el
que s'estableix en l'article 45 de I'LO 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

En el cas que el pla d'igualtat, degudament visat i en vigor, ja estiga en poder de l'0rgan instructor, han de
comunicar aquesta circumstancia fent constar la data de presentacio i I'expedient de destinacié, de manera
que no resulta necessari presentar-lo de nou.

i) Declaracié responsable de la persona representant legal de I'entitat que sol‘licita les ajudes que acredite que,
en relaci6 amb les dades relatives al tipus i grau de diversitat funcional o discapacitat, disposa de
consentiment exprés de tot el personal amb diversitat funcional o discapacitat per a la cessié de dades a
LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio, aixi com per a l'accés per aquest organisme a les bases de
dades dels centres de valoracié de discapacitats i perque LABORA puga facilitar aquesta informacié als
organismes publics, si escau, per a I'emissi6 d'informes preceptius. També ha d'acreditar que han informat els
treballadors que la finalitat d'aquesta informacié és Unicament I'obtencié de subvencions publiques.

La presentacid de la sol-licitud comportara l'autoritzacié de la sol-licitant perque LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio obtinga directament l'acreditacié de les seues dades d'identitat, en cas de persona
fisica, i de la representacio legal, en el cas de persona juridica, aixi com el compliment de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19 del Reglament de la Llei general de
subvencions, de manera que no sera necessari aportar les certificacions corresponents ni la documentacié
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identificativa.

No obstant aix0, la persona sol-licitant o el representant legal podra denegar o revocar aquest consentiment
efectuant una comunicaci6 escrita a LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacidé en aquest sentit. En
aquest cas, s'ha de presentar la documentacio identificativa de la persona sol-licitant, aixi com els certificats
originals positius de I'Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria, de l'Institut Valencia d'Administracio
Tributaria i de la Tresoreria General de la Seguretat Social que indiquen que es troba al corrent en el
compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

La presentacié de sol-licituds a I'empara d'aquest decret comporta la prestacié del consentiment per part de
l'entitat sol-licitant perqué LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié puga sollicitar dels organs
competents de la Seguretat Social la informacid estrictament necessaria per a comprovar les altes, les baixes,
els manteniments i les incidencies de I'entitat sol-licitant de les ajudes.

Documentaci6 especifica:

1. Copia del contracte o els contractes de treball subscrits amb persones amb diversitat funcional o
discapacitat, degudament comunicat al centre d'ocupacié del Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio.

2. Comunicat d'alta del personal amb diversitat funcional o discapacitat contractat en la Seguretat Social. En
cas de transformacio6 de contractes, comunicat de variacié de dades del personal contractat.

3. Documentacié acreditativa del tipus i grau de diversitat funcional o discapacitat, d'acord amb el que
estableix la disposicié addicional segona del present decret, que permeta comprovar que es tracta de personal
amb especials dificultats d'accés al mercat ordinari de treball, segons els requisits exigits per a aquestes
ajudes.

4. Informe d'adequacié al lloc de treball, emés pels equips multiprofessionals del corresponent centre de
valoracio i orientacié de discapacitats de la conselleria amb competéencies en materia de serveis socials. A
falta d'aquest informe, s'ha d'aportar la copia de la sollicitud presentada telematicament, en el centre de
valoracid i orientacio de discapacitats corresponent.

5. Declaracié responsable que la contractacié no incorre en cap de les causes d'exclusio i incompatibilitats
recollides en l'article 34 del present decret.

6. Per a les ajudes d'adaptacié de llocs i eliminacié de barreres arquitectoniques, memoria descriptiva de les
necessitats d'adaptacié o dotacié de mitjans de proteccié personal, amb la indicacio del cost que té, aixi com
pressupostos o factures proforma i, si escau, projecte tecnic.

7. Contracte subscrit entre I'empresa col-laboradora i el centre especial d'ocupacid, en els termes i les
condicions establits per l'article 5 del Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, mitjancant el qual es formalitze
I'enclavament laboral, aixi com prorrogues d'aquest.

8. Copia de la comunicacié a la Subdireccié General d'Ocupacié de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i
Formacid d'aquest contracte i les seues possibles prorrogues, en el termini d'un mes des de la signatura.

9. Llista de personal amb diversitat funcional o discapacitat seleccionat pel centre especial d'ocupacié per a la
incorporacio a l'enclavament laboral en qué consten les dades del treballador o treballadora per la contractacié
del qual se sol‘licita I'ajuda i data d'aquesta incorporacio.

10. Comunicacio a la Subdireccié General d'Ocupacié de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio de la
incorporacio d'aquest personal a I'enclavament laboral, i data d'aquesta, en el termini d'un mes des de l'inici.
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11. Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre inclusié laboral de persones amb diversitat
funcional o discapacitat o I'exempcié d'aquesta obligacié, de conformitat amb el que disposa l'article 7 de la
Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de les persones amb discapacitat.

12. En el cas de les ajudes per a I'adaptacio de llocs de treball, i de conformitat amb el que estableix I'article 31
de la Llei 38/2003, general de subvencions, quan l'import de la despesa subvencionable supere les quanties
establides en la normativa reguladora de contractes del sector public per al contracte menor d'obres o
subministraments, I'entitat beneficiaria ha de sol-licitar, com a minim, tres ofertes de diferents proveidors, amb
caracter previ a la contraccié de la despesa, llevat que, per les especials caracteristiques de les despeses
subvencionables, no existisca en el mercat un suficient nombre d'entitats que el subministren o presten, les
quals s'han d'aportar juntament amb la sol-licitud de subvencié.

L'eleccié entre les ofertes presentades, que s'ha de presentar amb la sol‘licitud, s'ha de fer d'acord amb els
criteris d'eficiéncia, i economia i responsabilitat social, i s'ha de justificar expressament en una memoria
I'eleccié quan no recaiga en la proposta economica més avantatjosa.

13. Declaracié responsable acreditativa que les contractacions representen un increment net del nombre de
persones ocupades en |I'empresa col-laboradora en comparacié amb la mitjana dels dotze mesos previs, 0, en
defecte d'aixo, el lloc o els llocs han d'haver quedat vacants arran de la dimissié de la persona, de la seua
diversitat funcional o discapacitat, de la seua jubilacié per motius d'edat, de la reduccié voluntaria del temps de
treball o del seu acomiadament disciplinari procedent i no com a resultat del seu acomiadament.

14. Informe de plantilla mitjana del personal en situacié d'alta (TGSS) acreditatiu que la contractacié objecte
d'ajuda representa un increment net del nombre de persones ocupades en l'empresa col-laboradora en
comparacié amb la mitjana dels dotze mesos previs, si és el cas.

- MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/va/F3921)
- ENCLAVAMENTS LABORALS (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/va/F101614)

DECLARACIONS RESPONSABLES ENCALVAMENTS LABORALS (https://siac-front.qva.es/siac-
front/public/descarga/va/F101615)

MEMORIA ADAPTACIO DE LLOCS / ELIMINACIO DE BARRERES (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/va/F101573)

DADES PER A LA NOTIFICACIO ELECTRONICA(*) (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/va/F92737)

FORMA DE PRESENTACIO
Telematica

Dacord amb el que es preveu en l;article 14 de la Llei 39/2015, d';1 d';octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, a Iefecte de presentacié de sol-licituds, la
documentacié que ha d)acompanyar la sollicitud, la sollicitud de bestreta, la presentacié de la
documentacio justificativa, o qualsevol altra documentacio relacionada amb la present convocatoria, en tot
cas, les persones interessades estaran obligades a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les
administracions publiques per a realitzar qualsevol tramit d';un procediment administratiu.

Les sol-licituds s';han de presentar de manera telematica, bé a través de la seu electronica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es), a través del procediment habilitat a aquest efecte, o bé a través de la web
de LABORA Servei Valencia d';0Ocupacié i Formacié https://labora.gva.es/va/centres-especials-d-ocupacio,
en l;enllag a la seu electronica que hi ha associat a cada ajuda publicada. Per a aix0, s;ha de disposar de
signatura electronica avancada, bé amb el certificat reconegut de representant d'entitat (persones
juridiques) o bé amb el certificat reconegut per a la ciutadania (persona fisica), en el suposit de persones
autoritzades en el Registre de representants.

Les sol'licituds, que ha de fer la persona representant legal de I;entitat, s;han d’;acompanyar de la
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documentacié preceptiva, general i especifica, per a la qual cosa s';han d';utilitzar, si és el cas, els models
normalitzats disponibles en la pagina web de LABORA.

La presentacié de la sollicitud comportara l;autoritzacié de la sol-licitant perqué el Servei Valencia
d';Ocupacié i Formacié obtinga directament I';acreditacio de les seues dades d'jidentitat, en cas de persona
fisica, i de la representacio legal, en el cas de persona juridica, aixi com del compliment de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19 del Reglament de la Llei general de
subvencions, amb la qual cosa no sera necessari aportar les certificacions corresponents ni la
documentacio identificativa.

No obstant aix0, la persona sollicitant o el representant legal podra denegar o revocar aquest
consentiment efectuant una comunicacié escrita al Servei Valencia d';Ocupaci6é i Formacié en aquest
sentit. En aquest cas, s'’;ha de presentar la documentacio identificativa de la persona sol-licitant, aixi com
els certificats originals positius de I';Agéncia Estatal de I';Administracié Tributaria, de I';Institut Valencia
d;Administracié Tributaria i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, que indiquen que es troba al
corrent en el compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

La instruccié del procediment de concessié de subvencions correspondra a la Subdirecciéo General
d';Ocupacié de LABORA Servei Valencia d';0cupacié i Formacio.

Una vegada rebuda la sollicitud, juntament amb la documentaci6 complementaria, |’;0rgan instructor
comprovara si reuneix els requisits, i requerira, si escau, I';aportacié de la documentacié que falte, per a la
qual cosa atorgara un termini de 10 dies per a I';esmena.

Transcorregut aquest termini sense que I';entitat haja esmenat o presentat la documentacioé requerida, es
dictara la resolucié que considerara que el sol-licitant ha desistit de la seua peticio i ordenara I';arxivament
de I';expedient.

La competéncia per a conéixer les sol-licituds formulades i resoldre-les correspon a la persona titular de la
Direccio General de LABORA Servei Valencia d';0cupacié i Formacio, o a I';organ en el qual delegue.

El procediment s'iniciara d';ofici, mitjangant la publicacio integra del present decret en la Base de dades
nacional de subvencions, aixi com la publicacié integra del Decret i de I';extracte en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, d';acord amb el procediment establit en els articles 17 i 20.8 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

Accés amb autenticacio

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=va&idProcGuc=19956&id
SubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLLAGOS

- El tramit per a donar d'alta un nou compte bancari, modificar-la o donar-la de baixa es pot realitzar
telematicament, consulte: PROPER. Procediment per a tramitar les altes, modificacions i baixes de les
domiciliacions bancaries (Domiciliacié bancaria). Tramit automatitzat:

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648
- Aportacio de documentacié a un expedient obert del Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié.
http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp

- [Normativa] Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els enclavaments laborals com a
mesura de foment de I'ocupacié de les persones amb diversitat funcional o discapacitat.

https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2004/03/01/pdfs/A01439-01444.pdf
- [Normativa] VEGEU EL DECRET 271/2019, de 27 de desembre, del Consell, pel qual s'aproven les bases
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reguladores per a la concessié directa de les subvencions publiques destinades al foment de l'ocupacié de
persones amb diversitat funcional o discapacitat en centres especials d'ocupacié (CEO) i enclavaments
laborals, i es convoquen les ajudes per a I'exercici 2020.

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/01/22/pdf/2020_432.pdf

- [Normativa] Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general
de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social (BOE nim. 289, de 03/12/2013).

https://www.boe.es/boe_valenciano/dias/2013/12/03/pdfs/BOE-A-2013-12632-V.pdf

- Inscripcio en el Registre de representants
http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=amp

- Informacio per a la presentaico telematica
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Informacion_para_la_presentacion_telematica.pdf

- [Normativa] Reglament UE 651/2014, de la Comissio, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren
determinades categories d'ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del
Tractat.

https://www.boe.es/doue/2014/187/L00001-00078.pdf

TRAMITACIO

INFORMACIO DE TRAMITACIO

1. La concessié d'aquestes subvencions es tramitara pel procediment de concessio directa, d'acord amb el que
es disposa en els articles 160 168.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

2. El procediment s'iniciara, per a cada tipus d'ajuda, d'ofici, amb la publicacié integra d'aquest decret en la
Base de dades nacional de subvencions i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d'acord amb el
procediment que s'estableix en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. La instruccié del procediment de concessido de subvencions correspondra a la Subdireccié General
d'Ocupacié de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié.

4. La competéncia per a conéixer les sol-licituds formulades i resoldre-les correspon a la persona titular de la
Direccio General de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio, o a I'drgan en el qual delegue.

CRITERIS DE VALORACIO

No hi ha criteris de valoracid, ja que la concessidé d'aquestes subvencions es tramita pel procediment de
concessio directa, per data i hora de sol-licitud.

ORGANS TRAMITACIO

« LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO
AV. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia(Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/va

RESOLUCIO

OBLIGACIONS
Obligacions generals:

Les beneficiaries han de complir les obligacions generals que es preveuen en l'article 14 de la Llei 38/2003, de

17 de novembire, i altres normes de general aplicacid i, a més, en particular:
1. Complir les obligacions de transparencia establides en la legislacié basica, de conformitat amb el que es
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disposa en l'article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacio
ciutadana de la Comunitat Valenciana (DOCV num. 7500, de 8 d'abril), en cas que l'entitat perceba, durant el
periode d'un any, ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a 100.000 euros, o quan almenys el
40 % del total dels seus ingressos anuals tinguen caracter d'ajuda o de subvenci6 publica, sempre que arriben,
com a minim, a la quantitat de 5.000 . Sense perjudici del que s'ha dit amb anterioritat, qualsevol beneficiari
que perceba, durant el periode d'un any, ajudes o subvencions de I'Administracié autonomica o de qualsevol
altra entitat enumerada en l'article 2 de la Llei 2/2015, per un import superior a 10.000 euros, ha de donar la
publicitat adequada a aquesta, i ha d'indicar, almenys, I'entitat publica concedent, I'import rebut i el programa,
I'activitat, la inversié o l'actuacié subvencionats. La difusié d'aquesta informacié s'ha de fer preferentment a
través de les pagines web corresponents. En cas que no disposen de pagina web en qué puguen fer aquesta
publicitat, poden complir amb aquesta obligacio6 a través del portal que pose a la seua disposicié la Generalitat.
2. Les entitats designades com a CEO han de fer constar el seu caracter de "centre especial d'ocupacio
qualificat per LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid", mitjangant el cartell indicador corresponent en
cada un dels centres de treball propis situats a la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, i en els suposits de
prestacio de serveis en centres de treball aliens, el personal ha d'acreditar que pertany al centre especial
d'ocupacid en el qual esta donat d'alta mitjangant una identificacié en uniformes de treball.

3. Les entitats beneficiaries han de tindre comptabilitat separada d'ingressos i despeses relatives als projectes
subvencionats.

4. Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits previstos en l'article 37 de la Llei 38/2003,
general de subvencions, en relacié amb el que s'estableix en els articles 91 a 93 del Reglament de la Llei
38/2003, aprovat per Reial decret 887/2006, i amb el que s'estableix en l'article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Publica, del sector public instrumental i de subvencions.

5. Les empreses ordinaries que s'acullen a aquestes ajudes han d'acreditar que compleixen la normativa sobre
insercié laboral de persones amb diversitat funcional o discapacitat, o I'exempcié d'aquesta obligacio, de
conformitat amb el que es disposa en l'article 7 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre
I'Estatut de les persones amb discapacitat.

6. Els CEO han de comunicar a LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid, en un termini no superior a 30
dies, qualsevol alteracié o modificacio que es produisca en relacié amb la designacié com a CEO; entre altres,
els canvis de titularitat, la forma juridica, les activitats, el domicili social, I'obertura de nous centres de treball,
etc.

7. Els CEO han de mantindre els contractes subscrits amb els treballadors amb diversitat funcional o
discapacitat un minim de tres mesos i comunicar amb caracter mensual, en els deu primers dies naturals de
cada mes, i en model normalitzat, qualsevol variacié produida en la plantilla, molt especialment les baixes
produides amb anterioritat al manteniment del periode minim exigible de tres mesos i les baixes per
acomiadaments disciplinaris o per causes objectives, reconegudes o declarades improcedents, aixi com baixes
per acomiadaments col-lectius i variacions de jornada.

8. Els CEO han de prestar, a través de les unitats de suport, els serveis d'ajust personal i social que
requerisquen els treballadors amb diversitat funcional o discapacitat, segons el que es disposa en l'article 43
del text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat, i d'acord amb les instruccions de
desplegament que puga establir el director general del Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio.

9. Facilitar tota la informacié relacionada amb la subvencié que li requerisca LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié.

10. Els beneficiaris d'ajudes regulades en aquest decret han de conservar els registres detallats de la
informacié i la documentacié de suport necessaries per a determinar el compliment de totes les condicions
establides en el present decret i en els reglaments europeus aplicables. Aquests registres s'han de conservar
durant deu anys a partir de la data de concessioé de I'ultima ajuda en virtut del regim.

Obligacions especifiques:
1. Formalitzar els contractes per escrit.
2. Mantindre l'estabilitat en l'ocupacié del personal amb diversitat funcional o discapacitat contractat a

I'empara de la present disposicié per un periode minim de dos anys.
En el cas que el personal amb diversitat funcional o discapacitat cause baixa durant aquest periode, podra ser
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substituit per personal amb les mateixes caracteristiques. La substitucié s'ha de realitzar i comunicar a la
Subdireccié General d'Ocupacié de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid, en un termini de quinze
dies, i s'ha d'afegir al periode de manteniment obligatori del contracte el termini transcorregut des de la baixa
fins a la seua substitucié. Si la baixa es produira amb anterioritat a la resolucié de la concessié, es perdra el
dret a la sol-licitud presentada.

3. Acreditar el manteniment del lloc amb caracter anual i durant els dos anys seguents, mitjancant la
presentaciod de l'informe de vida laboral corresponent.

4. Acreditar el compliment de les obligacions de transparéncia.

OBSERVACIONS

La resolucié posara fi a la via administrativa i, contra aquesta, es podra interposar un recurs potestatiu de
reposicié davant del mateix organ, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la notificacio, d'acord amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques; o un recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, davant del corresponent jutjat
contencids administratiu de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa.

QUANTIA | COBRAMENT
Procediment

1. Les empreses col-laboradores que, d'acord amb el que regula el Reial decret 290/2004, de 20 de febrer,
contracten amb caracter indefinit el personal de I'enclavament amb diversitat funcional o discapacitat que
presente especials dificultats per a I'accés al mercat ordinari de treball, d'acord amb el que disposa l'article
6.2.a 0 b d'aquest reial decret, tindran dret a les ajudes seglients:

a) Subvencié equivalent al 50 % de I'SMI corresponent a I'exercici 2020, inclosa la part proporcional de
pagues extraordinaries, per cada any de manteniment obligatori del lloc i per cada contracte de treball
subscrit a jornada completa. Si el contracte fora a temps parcial, la subvencio es reduira proporcionalment
segons la jornada de treball pactada.

Aquesta subvencid podra ser destinada per I'empresa col-laboradora, totalment o parcialment, a serveis de
suport del treballador/a.

La intensitat de I'ajuda no superara el 75 % dels costos subvencionables.

b) Subvencié per adaptacié del lloc de treball i eliminacié de barreres arquitectoniques. Aquesta subvencid,
compatible amb l'anterior ajuda i que podra arribar als 1.803 per treballador/a amb diversitat funcional o
discapacitat contractada, es destinara a I'adaptacio dels llocs de treball o dotacié d'equips de proteccid
personal necessaris per a evitar accidents laborals al personal amb diversitat funcional o discapacitat
contractat, o eliminar barreres o obstacles que impedisquen o dificulten el treball del personal amb
diversitat funcional o discapacitat. Si aquesta ajuda no la sol-licita I'empresa, la podra sol-licitar la mateixa
treballadora o treballador.

La intensitat maxima de I'ajuda és del 100 % dels costos subvencionables.
Justificacio i pagament:

1. Una vegada dictada la resolucié de concessio de les ajudes per la subscripcio de contractes de treball a
queé es refereix el present titol, es lliurara I'import total de l'ajuda reconeguda a cada entitat beneficiaria.

2. El pagament de les ajudes per adaptacio de llocs de treball requerira I'aportacio, abans del 30 d'octubre

de 2020, dels justificants que acrediten I'efectivitat de la despesa i del pagament realitzat, en els mateixos
termes establits en 'apartat 3 de I'article 22.
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3. Abans que es dicte la proposta de resolucié de pagament, I'entitat beneficiaria ha de trobar-se al corrent
en el compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social que té, d'acord amb el que disposa
l'apartat 4 de l'article 7 del present decret, i acreditar estar al corrent de pagament d'obligacions per
reintegrament de subvencions, d'acord amb el que disposa l'article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

4. Aixi mateix, s'ha de presentar la declaracié final de finangament, segons el model normalitzat, subscrita
per qui represente legalment I'entitat, que acredite altres possibles subvencions que haja pogut percebre
per a finangar les accions subvencionades. Quan les activitats hagen sigut finangades amb la subvencié i, a
més, amb fons propis o altres subvencions o recursos, i d'acord amb el que estableix I'apartat 4 de l'article
30 de la Llei 38/2003, general de subvencions, s'haura d'acreditar I'import, la procedeéncia i I'aplicacio
d'aquests fons a les activitats subvencionades.

5. Correspon a la persona titular de la Direccié General de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié, o
I'organ en que delegue, el reconeixement de 'obligacio i la proposta de pagament d'aquestes.

TERMINI MAXIM RESOLUCIO

1. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié que siga procedent sera de quatre mesos, a comptar
de I'endema de la finalitzacio del termini per a la presentacio de sol-licituds, si s'han realitzat les actuacions o
dictat els actes administratius a que fa referéncia la disposicié addicional quarta; en cas contrari, el termini es
comptara a partir de I'endema del dia en que s'hagen realitzat les actuacions o dictat els actes administratius a
queé fa referencia aquesta disposicié addicional.

Transcorregut el termini anterior, sense que s'haja dictat cap resolucié expressa, la pretensidé s'entendra
desestimada per silenci administratiu, d'acord amb el que preveu la legislacié vigent del procediment
administratiu comu.

ORGANS RESOLUCIO

« LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO
AV. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia(Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/va

ESGOTA VIA ADMINISTRATIVA
Si

SANCIONS

Si es detectara alguna de les infraccions tipificades en el titol IV de la Llei general de subvencions, se seguira el
procediment d'acord amb els articles 52 i segients de la Llei general de subvencions, i els articles 173 i
segients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Publica, del sector public instrumental i
de subvencions.

De conformitat amb I'article 35 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, la Llei de transparencia i bon
govern i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana, I'incompliment del que disposa l'apartat 1 de
I'article 6 podra comportar el reintegrament total o parcial de la subvencié concedida, amb el previ procediment
sancionador que se sotmetra al que disposa el titol Il de la Llei 2/2015.
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