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Unitats de suport a l'activitat professional: foment de l'ocupacié per a la contractacié d'equips
multiprofessionals emmarcats en els serveis d'ajust personal i social dels centres especials
d'ocupacié (foment de l'ocupacié per a la insercié de persones amb diversitat funcional o
discapacitat) LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié 2020. (20622 / SIA: 2263245)

Organisme
LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO

Estat
En Tramitacid

Termini de sol-licitud
Tancat

INFORMACIO BASICA

QUE ES | PER A QUE LI SERVEIX?

La subvencié té com a objecte la concessié d'ajudes als centres especials d'ocupacié que contracten equips
multiprofessionals emmarcats dins dels serveis d'ajust personal i social d'aquests centres, la finalitat dels
quals és subvencionar els costos salarials i de Seguretat Social dels equips, a fi d'ajudar a superar les barreres,
els obstacles o les dificultats que el personal amb diversitat funcional o discapacitat severa d'aquests centres
té en el procés d'incorporacié a un lloc de treball, aixi com la permanéncia i progressié d'aquest, incloent la
seua incorporacié a enclavaments laborals i al mercat de treball, sense descurar els aspectes culturals, fisics o
de rehabilitacié.

Seran subvencionables les contractacions, prorrogues, transformacions de contractes temporals en indefinits
i/o ampliacions de jornada del personal amb diversitat funcional o discapacitat severa, produides fins al 16 de
febrer de 2020. Les subvencions es destinaran a finangar els costos salarials i de Seguretat Social dels
membres integrants de les unitats de suport.

S'entenen com a persones treballadores amb diversitat funcional o discapacitat severa, objecte del suport, les
seguents:

a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones amb discapacitat intel-lectual,
amb un grau reconegut igual o superior al 33 %.

b) Persones amb diversitat funcional o discapacitat fisica o sensorial amb un grau reconegut igual o superior al
65 %.

REQUISITS
Requisits generals:

Les entitats beneficiaries han de reunir els requisits establits en I'art. 3 de I'Ordre 13/2018, de la Conselleria
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores
per a la concessié de subvencions publiques destinades a la creacié o el manteniment de les unitats de suport
a l'activitat professional, com a mesura de foment de lI'ocupacié per a la insercié de persones amb diversitat
funcional o discapacitat en centres especials d'ocupacio.

Requisits especifics
a) Persones destinataries finals: Les destinataries finals d'aquest programa seran les persones treballadores

amb diversitat funcional o discapacitat severa dels centres especials d'ocupacié que es troben en algun dels
suposits que es descriuen a continuacio:
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- Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones amb discapacitat intel-lectual, amb
un grau reconegut igual o superior al 33 %.

- Persones amb diversitat funcional o discapacitat fisica o sensorial amb un grau reconegut igual o superior al
65 %.

b) El personal integrant de les unitats de suport a l'activitat professional els costos salarials i de Seguretat
Social de la qual es financen han de ser persones treballadores amb contracte indefinit en el centre especial
d'ocupacio.

INTERESSATS

Els centres especials d'ocupacié qualificats i inscrits en el registre de CEO de la Comunitat Valenciana que
tinguen contractades persones treballadores amb diversitat funcional o discapacitat severa i contracten equips
multiprofessionals emmarcats dins dels serveis d'ajust personal i social d'aquests centres.

OBSERVACIONS

El nombre de beneficiaris previstos és de 1.400 treballadors/ores amb diversitat funcional o discapacitat
severa dels centres especials d'ocupacio.

Quantia: 1.200.000,00

NORMATIVA GENERAL

- [Normativa] Text refds de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

- [Normativa] Reial decret 1368/1985 de 17 de juliol, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial
dels minusvalids que treballen en centres especials d'ocupacié (BOE 08.08.1985).

- [Normativa] Reial decret 2273/1985, de 4 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de centres especials
d'ocupacié definits en l'article 42 de la Llei 13/1982, de 7 d'abril, d'integracié social del minusvalid (BOE
9/12/1985).

- [Normativa] Reial decret 469/2006, de 21 d'abril, pel qual es regulen les unitats de suport a l'activitat
professional en el marc dels serveis d'ajust personal i social dels centres especials d'ocupacié.

- [Normativa] Reglament (UE) nim. 651/2014, de la Comissid, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren
determinades categories d'ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del
Tractat (DOUE nim. 187, de 26/06/2014).

- [Normativa] Ordre 13/2018, de 31 d'agost, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions publiques
destinades a la creacié o el manteniment de les unitats de suport a l'activitat professional, com a mesura de
foment de I'ocupacio per a la insercié de persones amb diversitat funcional o discapacitat en centres especials
d'ocupacié (DOGV num. 8377).

- [Normativa] Extracte de la Resolucié de 27 de desembre de 2019, del director general de LABORA Servei
Valencia d'Ocupacié i Formacio, per la qual es convoquen les subvencions<br />publiques destinades a la
creacié o el manteniment de les unitats de suport a l'activitat professional, com a mesura de foment de
l'ocupacié per a la inserci6 de persones amb<br />diversitat funcional o discapacitat en centres especials
d'Ocupacid, per a I'exercici 2020.

- [Normativa] RESOLUCIO de 27 de desembre de 2019, del director general de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacid, per la qual es convoquen les subvencions publiques destinades a la creacié o el
manteniment de les unitats de suport a I'activitat professional, com a mesura de foment de l'ocupacio per a la
insercio de persones amb diversitat funcional o discapacitat en centres especials d'ocupacid, per a l'exercici
2020.

- [Normativa] Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestié de la
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situacio de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

- [Normativa] Reial decret 537/2020, de 22 de maig, pel qual es prorroga l'estat d'alarma declarat pel Reial
decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la gestio de la situacié de crisi
sanitaria ocasionada per la COVID-19.

DUBTES SOBRE LA TRAMITACIO TELEMATICA
Dubtes del tramit
- fomento_empleo_sioe@gva.es

Problemes informatics
- Formulari de consulta

SOL-LICITUD

TERMINI DE PRESENTACIO
Des de: 17/02/2020 Fins a: 03/06/2020
Les sol-licituds s'han de presentar del 17 de febrer al 16 de marg de 2020.

A causa de l'entrada en vigor REIAL DECRET 537/2020, de 22 de maig, pel qual es prorroga l'estat d'alarma
declarat pel Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la gesti6 de la
situacio de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

El termini final de presentacié de sol-licituds és fins al dia 3 de juny de 2020.

FORMULARIS | DOCUMENTACIO
DOCUMENTACIO GENERAL

1. Les sollicituds han d'anar acompanyades de la documentacié general segiient signada electronicament per
la persona representant legal de I'entitat, que s'ha d'annexar per mitjans telematics:

a) Acreditacié de la representacio legal de la persona que presenta la sollicitud d'ajuda, llevat que aquesta
representacio ja estiga implicita en la sol-licitud o conste presentada anteriorment.

b) Dades de domiciliacié bancaria, segons el model facilitat a aquest efecte, excepte si s'ha presentat amb
anterioritat davant de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié i no ha experimentat cap variacio; en
aquest cas, s'ha d'indicar el compte en que s'ha de practicar l'ingrés.

c) Declaracié responsable acreditativa que I'entitat beneficiaria no esta incursa en cap de les prohibicions per a
obtindre la condicié de beneficiaria de subvencions i en concret de no trobar-se en el suposit de l'article 13.2.g
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Aquesta declaracio esta inclosa en I'imprés
normalitzat de sol-licitud general de subvencions.

d) Declaracié responsable, en model normalitzat, acreditativa que l'entitat beneficiaria reuneix els requisits
establits en el Reglament 651/2014, de la Comissid, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades
categories d'ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat (DOUE
L187, de 26/06/14), i, per tant, no es troba incursa en cap de les causes d'exclusié incloses en aquest
reglament.

e) Declaracié responsable, en model normalitzat, que I'import de les subvencions sol-licitades en cap cas podra
ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
d'altres administracions publiques, o d'altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, supere els limits
establits en la disposicio addicional tercera de I'ordre per la qual s'estableixen les bases reguladores.
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f) Declaracié responsable de la persona representant legal del CEO acreditativa que, en relacié amb les dades
relatives al tipus i grau de diversitat funcional o discapacitat, disposen de consentiment exprés de tot el
personal amb diversitat funcional o discapacitat per a la cessioé de dades a LABORA Servei Valencia d'Ocupacié
i Formacié i l'accés per aquest organisme a les bases de dades dels centres de valoracid i orientacié de
discapacitats, aixi com que han informat el personal que la finalitat d'aquesta informacié és Unicament
l'obtenci6 de subvencions publiques.

g) Pla d'igualtat, degudament visat per la Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de
Geénere, o l'drgan competent per a l'avaluacio i validacié d'aquest, i en vigor, o, en defecte d'aixd, declaracio
responsable, en model normalitzat, de no estar subjecte a I'obligacié de disposar d'un pla d'igualtat, segons el
que s'estableix en l'article 45 de I'LO 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

En el cas que el pla d'igualtat, degudament visat i en vigor, ja estiga en poder de l'0rgan instructor, han de
comunicar aquesta circumstancia fent constar la data de presentacio i I'expedient de destinacié, de manera
que no resulta necessari presentar-lo de nou.

2. La presentacié de la sollicitud comportara l'autoritzacié de l'entitat beneficiaria perqué LABORA Servei
Valencia d'Ocupacio i Formacio6 obtinga directament I'acreditacié del compliment de les obligacions tributaries
i amb la Seguretat Social, previstes en els articles 18 i 19 del Reglament de la Llei general de subvencions, de
manera que no sera necessari aportar les corresponents certificacions ni la documentacié identificativa.

No obstant aix0, I'entitat beneficiaria podra denegar o revocar aquest consentiment efectuant una comunicacié
escrita a LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié en aquest sentit. En aquest suposit, s’han de
presentar els certificats originals positius de I'Agéncia Estatal de 'Administracié Tributaria, de I'Institut Valencia
d'Administracié Tributaria i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, que acrediten estar al corrent en el
compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

DOCUMENTACIO ESPECIFICA
La documentacié especifica per a les sol-licituds inicials d'ajuda a les unitats de suport és:

a) Llista del personal amb diversitat funcional o discapacitat severa del CEO que complisca amb els requisits
de l'article 1.2 de la resolucio de la convocatoria, segons el model normalitzat.

b) Llista de les persones integrants de la unitat de suport, d'acord amb la composicié establida en l'article 12 de
l'ordre per la qual s'estableixen les bases reguladores, els llocs de treball que hagen d'ocupar i la jornada
laboral, segons el model normalitzat.

c) Els CEO que realitzen la seua activitat empresarial en diversos centres de treball han d'aportar un informe
detallat en qué s'especifique el personal amb diversitat funcional severa pel qual sol-liciten subvencio, en quin
centre de treball realitza la seua activitat laboral diaria i quin personal tecnic i personal encarregat atén a cada
una de les persones.

d) Copia dels contractes indefinits, o transformacié de contractes temporals en indefinits, del personal
integrant de les unitats de suport, juntament amb els comunicats d'alta en Seguretat Social, llevat que aquest
personal ja haja resultat subvencionat per aquest programa en exercicis anteriors.

e) Documentacié acreditativa de la titulacié de técnic/técnica de grau mitja o superior del personal técnic
integrant de les unitats de suport, aixi com documentacié acreditativa dels coneixements i/o I'experiéncia
equiparables (curriculum i contractes o certificats acreditatius d'accions de voluntariat), d'acord amb el que
s'estableix en l'apartat 2 de l'article 12 de l'ordre per la qual s'estableixen les bases reguladores, llevat que
aquest personal ja haja resultat subvencionat per aquest programa en exercicis anteriors.
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f) Acreditacié de la contractacié del personal integrant de les unitats de suport com a personal técnic o
personal encarregat d'aquestes, mitjangant I'aportacio dels contractes, les clausules addicionals o els annexos
als contractes o escrits registrats en els centres d'ocupacio de LABORA Servei Valencia d'Ocupaci6 i Formacid,
de modificacié dels contractes subscrits amb anterioritat i en les noves contractacions, llevat que aquest
personal ja haja resultat subvencionat pel present programa en exercicis anteriors.

g) Copia del/s contracte/s de treball o conversié/ons de contractes temporals que donen lloc a I'ajuda,
realitzats a persones amb diversitat funcional o discapacitat severa i els comunicats d'alta en la Seguretat
Social i/o l'informe consulta general de treballadors e-SIL, acreditatiu d'aquests, llevat que aquest personal ja
haja resultat subvencionat per aquest programa en exercicis anteriors.

En cas de prorrogues, transformacions o modificacions de jornada de contractes presentats amb anterioritat,
han d'aportar-los, juntament amb els comunicats de variacié de dades en Seguretat Social.

Quan es realitzen contractes per obra o servei determinat, cal adjuntar un compromis de durada minima
d'aquest contracte de, com a minim, sis mesos.

h) Per a les noves contractacions no subvencionades anteriorment per aquest programa, acreditacié de la
inscripcié de les persones treballadores amb diversitat funcional o discapacitat severa com a desocupades,
demandants d'ocupacid, en les oficines ESPAI LABORA, amb caracter previ a la contractacié.

i) Documentacio acreditativa del tipus i grau de diversitat funcional o discapacitat severa, d'acord amb el que
s'estableix en l'apartat 2 de la disposicié addicional segona de l'ordre per la qual s'estableixen les bases
reguladores, llevat que aquest personal ja haja resultat subvencionat pel present programa en exercicis
anteriors, exceptuant el que disposen les STS 992/2018, 993/2018 i 994/2018, per les quals es va declarar
inaplicable I'equiparacié entre discapacitat i incapacitat, fins que una norma amb rang de llei ho establisca amb
posterioritat a aquestes senténcies, i segons l'abast que aquesta determine, amb l'equiparacio de la
discapacitat i la incapacitat.

2. En el cas que la documentacidé que estiga en poder de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio,
relativa tant al personal integrant de les unitats de suport com al personal amb diversitat funcional o
discapacitat destinataris finals de la present ajuda, resulte insuficient, aquest organisme podra requerir a les
entitats beneficiaries, en qualsevol moment, que aporten la documentacié que estime necessaria per a la
concessio de I'ajuda.

UNITATS DE SUPORT A L'ACTIVITAT PROFESSIONAL EN CEO (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/va/F104593)

- PLANTILLA PERSONAL DE SUPORT (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/va/F104594)
- MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/va/F3921)

DECLARACIONS RESPONSABLES GENERALS (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/va/F104613)

FORMA DE PRESENTACIO
Telematica

D';acord amb el que preveu l;article 14 de la Llei 39/2015, d';1 d';octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, a I';efecte de presentacié de sol-licituds, la documentacié que ha
d;acompanyar la sol-licitud, la sol-licitud de bestreta, la presentacié de la documentacié justificativa, o
qualsevol altra documentacid relacionada amb la present convocatoria, en tot cas, les persones
interessades estan obligades a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les administracions
publiques per a realitzar qualsevol tramit d';un procediment administratiu.
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Les sol'licituds s';han de presentar de manera telematica, bé a través de la seu electronica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es), a través del procediment habilitat a aquest efecte, o bé a través de la web
de LABORA Servei Valencia d';Ocupacio i Formacio https://labora.gva.es/es/centres-especials-d-ocupacio,
en lenllag a la seu electronica que hi ha associat a cada ajuda publicada. Per a aix0, s'’;ha de disposar de
signatura electronica avangada, bé amb el certificat reconegut de representant d'entitat (persones
juridiques) o bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica), en el suposit de persones
autoritzades en el Registre de Representants.

Les sol-licituds, que ha d'efectuar la persona representant legal de I';entitat, s’ ;han d;acompanyar de la
preceptiva documentacio, general i especifica, per a la qual cosa cal utilitzar, si és el cas, els models
normalitzats disponibles en la pagina web de LABORA Servei Valencia d';0cupacié i Formacio.

La presentacié de la sollicitud comportara [';autoritzacioé de I';entitat beneficiaria perqué LABORA Servei
Valencia d';Ocupacié i Formacié obtinga directament I’;acreditacié del compliment de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social, previstes en els articles 18 i 19 del Reglament de la Llei general de
subvencions, de manera que no sera necessari aportar les corresponents certificacions ni la documentacié
identificativa.

No obstant aix0, I'entitat beneficiaria podra denegar o revocar aquest consentiment efectuant una
comunicacié escrita a LABORA Servei Valencia d';Ocupacié i Formacié en aquest sentit. En aquest suposit,
s';han de presentar els certificats originals positius de I;Agéncia Estatal de I';Administracié Tributaria, de
I'Institut Valencia d';Administracié Tributaria i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, que acrediten
estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

La instruccié del procediment de concessié de subvencions correspondra a la subdireccié general de
LABORA Servei Valencia d';Ocupacio i Formacié amb competéncies en matéria d';ocupacio.

Una vegada rebuda la sollicitud, juntament amb la documentacid6 complementaria, I’;0rgan instructor
comprovara si reuneix els requisits, i requerira, si escau, I';aportacié de la documentacié que falte, per a la
qual cosa atorgara un termini de 10 dies per a I';esmena.

Transcorregut aquest termini sense que l';entitat haja esmenat o presentat la documentacio requerida, es
dictara la resolucié que considerara que el sol-licitant ha desistit de la seua peticio i ordenara I';arxivament
de I';expedient.

Una vegada instruits els expedients, s';han de remetre a la Comissié de Valoracio, que procedira a avaluar
les sol-licituds, per a la qual cosa emetra un informe en el qual es concretara el resultat d';aquesta
avaluacio.

La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades correspon a la persona titular de la direccié
general de LABORA Servei Valencia d';0Ocupacié i Formacio, o I';6rgan en que aquesta delegue.

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera de quatre mesos, a comptar de
I'endema de I';entrada de la sol-licitud en el registre telematic de la Generalitat.

Transcorregut el termini anterior, sense que s';haja dictat cap resolucioé expressa, la sol-licitud s';entendra
desestimada per silenci administratiu, dacord amb el que preveu la legislacié del procediment
administratiu comu.

Accés amb autenticacio

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=va&idProcGuc=20622&id
SubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLLAGOS
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- [Normativa] VEGEU LA RESOLUCIO de 27 de desembre de 2019, del director general de LABORA Servei
Valencia d'Ocupacio i Formacio, per la qual es convoquen les subvencions publiques destinades a la creacio o
el manteniment de les unitats de suport a l'activitat professional, com a mesura de foment de I'ocupacié per a
la inserci6 de persones amb diversitat funcional o discapacitat en centres especials d'ocupacio, per a l'exercici
2020.

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/02/05/pdf/2020_833.pdf

- Aportacio de documentacié a un expedient obert de LABORA.
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp

- Informacio sobre I'obligatorietat de relacionar-se amb I'Administracié electronicament.
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Informacio_per_la_presentacio_telematica.pdf
- Inscripcio en el Registre de representants.
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=amp

- [Normativa] VEGEU el Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara |'estat d'alarma per a la gesti6
de la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/14/pdfs/BOE-A-2020-3692.pdf

- El tramit per a donar d'alta un nou compte bancari, modificar-la o donar-la de baixa es pot realitzar
telematicament, consulte: PROPER. Procediment per a tramitar les altes, modificacions i baixes de les
domiciliacions bancaries (Domiciliacié bancaria). Tramit automatitzat:

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648

- [Normativa] VEGEU el Reial decret 537/2020, de 22 de maig, pel qual es prorroga l'estat d'alarma declarat pel
Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestié de la situacié de crisi
sanitaria ocasionada per la COVID-19.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-5243-consolidado.pdf

- [Normativa] VEGEU l'extracte de la Resolucié de 27 de desembre de 2019, del director general de LABORA
Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio, per la qual es convoquen les subvencions publiques destinades a la
creacié o el manteniment de les unitats de suport a l'activitat professional, com a mesura de foment de
l'ocupacié per a la inserci6 de persones amb diversitat funcional o discapacitat en centres especials
d'ocupacio, per a I'exercici 2020.

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/02/05/pdf/2020_876.pdf

TRAMITACIO

INFORMACIO DE TRAMITACIO

. Les sol'licituds s'han de presentar de manera telematica, bé a través de la seu electronica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es), a través del procediment habilitat a aquest efecte, o bé a través de la web de
LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacid https://labora.gva.es/es/centres-especials-d-ocupacio, en
I'enllag a la seu electronica que hi ha associat a cada ajuda publicada. Per a aix0, s'ha de disposar de signatura
electronica avangada, bé amb el certificat reconegut de representant d'entitat (persones juridiques) o bé amb el
certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica), en el supodsit de persones autoritzades en el Registre de
Representants.

2. Les sol-licituds s'han d'acompanyar, a més, de la documentacié general i l'especifica establida, signada
electronicament, que s'ha d'annexar per mitjans telematics.

3. Quan la sol‘licitud no reunisca els requisits 0 no s'acompanye de la documentaci6 necessaria, es requerira la
persona sol-licitant perque, en el termini de 10 dies, esmene la falta 0 acompanye els documents preceptius,
amb la indicacié que, si aixi no ho fa, es considerara que ha desistit de la seua peticié, amb la previa resolucié
expressa i la notificacié d'aquesta.
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4. Si I'drgan administratiu instructor del procediment ho estima necessari per a resoldre, el centre especial
d'ocupacio haura d'aportar la documentacio addicional que li siga requerida.

5. Una vegada instruits els expedients, s'han de remetre a la Comissio de Valoracid, que procedira a avaluar les
sol-licituds, per a la qual cosa emetra un informe en el qual es concretara el resultat d'aquesta avaluacié.

6. L'Oorgan instructor, a la vista de I'expedient i de linforme de I'drgan col-legiat, formulara la proposta de
resolucio.

7. El procediment de concessié de subvencions regulades en |'Ordre 13/2018 sera, d'acord amb el que
s'estableix en l'article 22 de la Llei 38/2003, general de subvencions, el de concurréncia competitiva mitjangant
el sistema de "prorrateig” entre les entitats beneficiaries d'aquest, de l'import global maxim destinat al
programa.

Per a efectuar la concessio de les ajudes mitjangant el sistema de prorrateig, i una vegada comprovada la
constitucié de la unitat de suport d'acord amb els moduls establits en l'article 12 de I'Ordre 13/2018, es tindra
en compte el nombre de persones treballadores amb diversitat funcional o discapacitat severa, destinataries
finals de I'ajuda, la durada dels seus contractes i la jornada que tenen.

A aquesta fi, s'avaluaran les ajudes corresponents per cada persona treballadora amb diversitat funcional o
discapacitat severa, i s'aplicara la reduccié proporcional a totes les entitats beneficiaries, segons el pressupost
existent.

8. Concessid o denegacio de les ajudes per la persona titular de la Direccié General de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacid o organ en qui delegue.

9. La resolucié de concessio de les ajudes fixara expressament la seua quantia i incorporara, si és el cas, les
condicions, obligacions i determinacions accessories a qué s'haja de subjectar I'entitat beneficiaria.

10. L'import de I'ajuda reconeguda a cada entitat beneficiaria es lliurara, una vegada dictada la resolucié de la
concessio, de manera anticipada.

CRITERIS DE VALORACIO

El procediment de concessid de subvencions sera, d'acord amb el que s'estableix en l'article 22 de la Llei
38/2003, general de subvencions, el de concurréncia competitiva mitjancant el sistema de "prorrateig" entre les
entitats beneficiaries d'aquest, de l'import global maxim destinat al programa, en el cas que el pressupost
publicat resultara insuficient per a atendre la totalitat de les ajudes sol-licitades.

Per a efectuar la concessié de les ajudes mitjancant el sistema de prorrateig, i una vegada comprovada la
constitucié de la unitat de suport d'acord amb els moduls establits en l'article 12 de l'ordre de bases
reguladores, es tindra en compte el nombre de treballadors/ores amb diversitat funcional o discapacitat
severa, destinataries finals de I'ajuda, la durada dels seus contractes i la jornada d'aquests.

A aquesta fi, s'avaluaran les ajudes corresponents per cada persona treballadora amb diversitat funcional o
discapacitat severa, i s'aplicara la reduccio6 proporcional a totes les entitats beneficiaries, segons el pressupost
existent.

ORGANS TRAMITACIO

La instruccié del procediment de concessié de subvencions correspondra a la subdireccio general de LABORA
Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié amb competéncies en materia d'ocupacio.

Una vegada examinades les sol-licituds, I'0rgan instructor remetra un informe en qué fara constar que les
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entitats beneficiaries compleixen tots els requisits necessaris per a la concessié de les ajudes.

Una vegada instruits els expedients, s'han de remetre a la Comissié de Valoracid, que procedira a avaluar les
sol-licituds, per a la qual cosa emetra un informe en el qual es concretara el resultat d'aquesta avaluacié.

La composicié de la Comissid de Valoracio sera la seglient:

- President o presidenta: la persona titular de la Subdireccié General d'Ocupacié o una persona funcionaria que
designe per a substituir-la, amb rang minim de cap de servei.

- Vocals: la persona titular del servei amb competéncies en materia d'ocupaciéo protegida, o un/a
funcionari/aria que designe per a la seua substitucio, que actuara com a secretaria o secretari, i una persona
funcionaria d'aquest servei, que sera designada per la persona titular d'aquest.

- LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO
AV. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valencia (Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/va

RESOLUCIO

OBLIGACIONS

Les entitats beneficiaries han de complir les obligacions generals previstes en l'article 14 de la Llei 38/2003,
general de subvencions, i altres normes de general aplicacio i, a més, les seglients:

1. Complir les obligacions de transparéncia establides en la legislacié basica, de conformitat amb el que
disposa l'article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacio
ciutadana de la Comunitat Valenciana.

2. Fer constar el seu caracter de "centre especial d'ocupacioé qualificat per LABORA Servei Valencia d'Ocupacio
i Formacid", mitjangant el corresponent cartell indicador, col-locat en un lloc visible, en cada un dels centres de
treball propis situats a la Comunitat Valenciana.

3. Portar una comptabilitat separada de despeses i ingressos referents al personal integrant de les unitats de
suport a l'activitat professional subvencionats a través d'aquest programa d'ajudes.

4. Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits previstos en l'article 37 de la Llei 38/2003,
general de subvencions, en relacié amb el que estableixen els articles 91 a 93 del Reglament de la Llei 38/2003,
aprovat per Reial decret 887/2006, i amb el que estableix l'article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'Hisenda Publica, del sector public instrumental i de subvencions.

5. Comunicar a LABORA Servei Valencia d'Ocupaci6é i Formacid, en un termini no superior a trenta dies,
qualsevol alteracio o modificacié que es produisca en relacié amb la qualificacié com a CEO.

6. Comunicar, en el termini d'un mes des de l'inici, qualsevol reduccié de jornada, finalitzacié de contracte i
baixa per incapacitat temporal, per maternitat o paternitat, tant del personal amb diversitat funcional o
discapacitat com del personal integrant de les unitats de suport, per als quals s'haja sol-licitat subvenci6 per a
finangar els costos salarials, l'incompliment de la qual cosa podra donar lloc a la denegacié de l'ajuda
sol-licitada o a la revocacio de I'ajuda concedida, segons el cas, per cada treballador/a afectat/ada.

7. Comunicar a tot el personal amb diversitat funcional o discapacitat la cessié de dades a LABORA Servei
Valencia d'Ocupacié i Formacid, relatives al tipus i grau de diversitat funcional o discapacitat, aixi com que
LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio podra consultar els seus expedients en les bases de dades dels
centres de valoracio i orientacio de discapacitats.
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8. Facilitar tota la informacié relacionada amb la subvencié que li siga requerida pel LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié.

OBSERVACIONS

La resolucié posara fi a la via administrativa i, contra aquesta, es podra interposar un recurs potestatiu de
reposicié davant mateix organ, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la notificacio, d'acord amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques; o un recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, davant del corresponent jutjat
contencids administratiu de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa.

QUANTIA | COBRAMENT
Procediment

La quantia de la subvencié s'estableix com a maxim en 1.200,00 euros anuals per cada persona
treballadora amb el tipus i grau de diversitat funcional o discapacitat severa indicats en l'article 11.1 de
I'Ordre 13/2018, de bases reguladores, contractades per temps indefinit o mitjangant un contracte temporal
de durada igual o superior a sis mesos, i a jornada completa.

Aquesta subvencio es reduira de manera proporcional en funcio de la jornada i de la durada dels contractes
del personal amb diversitat funcional o discapacitat severa, sempre que la jornada supose, com a minim, la
meitat de la jornada habitual de I'empresa.

Una vegada concedida la subvencid, podran realitzar-se pagaments anticipats, segons el procediment i els
percentatges maxims previstos en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Publica, del
sector public instrumental i de subvencions, o els que especificament puguen establir-se per a aquesta
mena de subvencions en la Llei de pressupostos per a 2020 o per acord del Consell.

TERMINI MAXIM RESOLUCIO

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera de quatre mesos, a comptar de I'endema
de I'entrada de la sol-licitud en el registre telematic de la Generalitat.

Transcorregut el termini anterior, sense que s'haja dictat cap resolucid expressa, la sollicitud s'entendra
desestimada per silenci administratiu, d'acord amb el que preveu la legislacié del procediment administratiu
comu.

La resolucié posara fi a la via administrativa i, contra aquesta, es podra interposar un recurs potestatiu de
reposicié davant mateix organ, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la notificacio, d'acord amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques; o un recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, davant del corresponent jutjat
contencids administratiu de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

ORGANS RESOLUCIO
L'organ instructor, a la vista de I'expedient i de l'informe de I'0rgan col-legiat, formulara la proposta de resolucié.

La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades correspon a la persona titular de la Direccio
General de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio, o a I'organ en el qual delegue.

- LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO
AV. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valencia (Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
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Web: labora.gva.es/va
ESGOTA VIA ADMINISTRATIVA
Si

SANCIONS

La qualificacié dels fets com a infraccié administrativa donara lloc a la incoacié del procediment sancionador,
d'acord amb els articles 52 i seglents de la Llei general de subvencions, i els articles 173 i segients de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Publica, del sector public instrumental i de subvencions.
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