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ECOPDE 2022. Programa de subvencions destinades a fomentar la contractacio de persones
desocupades pertanyents a col-lectius desfavorits per a I'exercici 2022. (22600 / SIA: 2887763)

Organisme
LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO

Estat
En Tramitacio

Termini de sol-licitud
Tancat

INFORMACIO BASICA

QUE ES | PER A QUE LI SERVEIX?

Aquesta convocatoria té per objecte la concessié de subvencions per a fomentar, en I'ambit territorial de la
Comunitat Valenciana, la contractacio a jornada completa, durant almenys vint-i-quatre mesos, de les persones
desocupades que pertanguen a algun dels col-lectius seglients:

Persones desfavorides:

a) Persones que no hagen tingut un contracte indefinit o fix discontinu en els 6 mesos previs.
b) Joves entre 16 i 24 anys.

c) Persones majors de 50 anys.

Persones molt desfavorides:

a) Persones que no hagen tingut un contracte indefinit o fix discontinu en els 24 mesos previs.

b) Joves entre 16 i 24 anys i persones majors de 50 anys que no hagen tingut un contracte indefinit o fix
discontinu en els 12 mesos previs.

REQUISITS

Resultara objecte de subvencié la contractacié ininterrompuda durant almenys vint-i-quatre mesos (mitjangant
un o diversos contractes), a jornada completa, de les persones desocupades pertanyents al col-lectiu de
persones desfavorides o al col-lectiu de persones molt desfavorides. En el cas de les persones amb diversitat
funcional severa, resultaran subvencionables les contractacions que, amb independéncia del percentatge que
represente sobre la jornada habitual, tinguen una jornada d'almenys 15 hores setmanals.

Les persones destinataries finals han d'haver romas desocupades i inscrites com a demandants d'ocupacié en
LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié fins a la seua contractacié (en el suposit de prorrogues de
contractes temporals i en el suposit de conversié a indefinit de contractes temporals, aquest requisit s'ha de
complir en el moment del contracte inicial que es prorroga o que es converteix a indefinit). No s'entendra
complit aquest requisit si la inscripcié es produeix el dia en que s'inicia la relacio laboral.

Condicions:

1. Les sollicituds que es presenten han d'incloure almenys 20 contractes subvencionables.

2. Les contractacions hauran d'haver-se iniciat a partir de I'l de gener de 2022.

3. La contractacio haura de representar un increment net de la plantilla en comparacioé amb la plantilla mitjana
de les persones treballadores en situacié d'alta en els 12 mesos anteriors a la subscripcié del contracte, o el
seu manteniment quan el lloc haja quedat vacant arran de la dimissié del treballador, de la seua discapacitat,
de la seua jubilacié per motius d'edat, de la reduccié voluntaria del temps de treball o del seu acomiadament
disciplinari procedent i no de resultes del seu acomiadament.

4. Per a resultar subvencionables, els contractes temporals o les seues prorrogues han de reflectir que Ila
contractacio s'estendra almenys durant vint-i-quatre mesos o transformar-se en indefinits abans de presentar
la sol‘licitud.
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Exclusions:

Queden exclosos de subvencid els suposits seglents:

a) Contractes o modalitats contractuals que tinguen un periode de prova igual o superior a 6 mesos; els
contractes fixos discontinus i els contractes de servei de la llar familiar.

* Contractes a temps parcial, excepte en el cas de persones amb diversitat funcional severa la jornada de les
quals podra ser de, com a minim, 15 hores setmanals.

c) Persones treballadores que hagen finalitzat la seua relacié laboral amb I'entitat ocupadora en els 6 mesos
previs a la contractacio.

d) Contractacions realitzades per empreses multiserveis i empreses de treball temporal per a la posada a la
disposicio de la persona treballadora en empreses usuaries en les quals prestaran els seus serveis.

e) Contractacions realitzades per ocupadors que hagen sigut exclosos com a beneficiaris de programes
d'ocupacio.

f) Contractacions realitzades per ocupadors sancionats en els dos anys anteriors a la presentacié de la
sol-licitud per la comissié d'infraccions greus o molt greus en matéria laboral, prevencié de riscos laborals o
Seguretat Social.

g) Relacions laborals de caracter especial de I'article 2.1 de I'Estatut dels treballadors.

h) Contractacions en qué I'entitat ocupadora o els carrecs directius o0 membres dels 6rgans d'administracié de
les empreses que revestisquen la forma juridica de societat o de les entitats privades sense anim de lucre
mantinguen amb la persona treballadora contractada una relacié de conjuge, ascendent, descendent o altres
parents, per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau, i les seues analogues en el cas de les parelles de fet.

i) Sol-licituds que no incloguen almenys 20 contractes subvencionables.

Incompatibilitats:

Amb l'excepcié de la bonificacié de quotes a la Seguretat Social, aquestes subvencions resulten incompatibles
amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol
administracio o entitat, publica o privada; nacionals, de la Unié Europea o d'organismes internacionals.

INTERESSATS

Podran ser beneficiaries d'aquestes subvencions les empreses de naturalesa juridica privada, amb centre de
treball a la Comunitat Valenciana.

En cap cas podran obtindre la condicié de beneficiaries:

a) Les persones o entitats en les quals concérrega alguna de les prohibicions que estableixen els apartats 2 i 3
de l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; a aquest efecte, les entitats han
de presentar la corresponent declaracié responsable.

b) Les agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques o privades, les societats civils, les comunitats
de béns o qualsevol altre tipus d'unitat econdmica o patrimoni separat que, fins i tot quan no tinguen
personalitat juridica, puguen realitzar les actuacions subvencionables.

c) Les persones treballadores autonomes.

d) Les entitats sense anim de lucre.

e) Els centres especials d'ocupacié (CEO).

f) Les empreses d'insercio (El).

OBSERVACIONS

Podran ser beneficiaries d'aquestes subvencions les empreses de naturalesa juridica privada, amb centre de
treball a la Comunitat Valenciana.

Les persones destinataries finals d'aquestes subvencions han de pertanyer en el moment de la seua
contractacio al col-lectiu de "persones desfavorides" o al col-lectiu de "persones molt desfavorides".

NORMATIVA GENERAL
- [Normativa] ORDRE 6/2019, de 24 d'abril, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
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i Treball, per la qual s'aproven les bases reguladores del programa de foment d'ocupacié per a la contractacié
de persones desocupades pertanyents a col-lectius desafavorits. (DOGV 30.04.2019)

- [Normativa] ORDRE 3/2021, d'11 de juny, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball, per la qual s'aproven les bases reguladores de les subvencions destinades al manteniment de
l'ocupacié a la Comunitat Valenciana, que modifica (la seua disposicié final segona) I'Ordre 6/2019 (DOGV
15.06.2021).

- [Normativa] RESOLUCIO de 7 de juny de 2022, del director general de LABORA, Servei Valencia d'Ocupacié i
Formacid, per la qual es convoca per a I'exercici 2022 el Programa de foment d'ocupacié per a la contractacié
de persones desocupades pertanyents a col-lectius desfavorits (DOGV nim. 9361, de 14.06.2022).

- [Normativa)] Extracte de la Resolucié de 7 de juny de 2022, del director general de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio, per la qual es convoca per a l'exercici 2022 el Programa de foment d'ocupacio per a la
contractacio de persones desocupades pertanyents a col-lectius desfavorits (DOGV 9363, de 16/06/2022).

DUBTES SOBRE LA TRAMITACIO TELEMATICA
Dubtes del tramit
- fomentoempleo@gva.es

Problemes informatics
- Formulari de consulta

SOL-LICITUD

TERMINI DE PRESENTACIO
Des de: 17/06/2022 Fins a: 20/09/2022

El termini per a la presentacid de sollicituds s'iniciara I'endema de la publicacié de l'extracte d'aquesta
resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i finalitzara el 20 de setembre de 2022 (DOGV num.
9363, de 16/06/2022)

FORMULARIS | DOCUMENTACIO

Les sol-licituds s'han de presentar acompanyades de la documentacio seguent:

a) Dades de domiciliacié bancaria, segons model normalitzat (disponible en la web de I'ajuda).

b) Declaracié responsable del fet que la contractacié no incorre en cap causa d'exclusié (inclosa en el model
normalitzat annex | disponible en la web de I'ajuda).

c) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre integracié laboral de persones amb
discapacitat o, si és el cas, I'exempcié a aquesta obligacio (inclosa en el model normalitzat annex | disponible
en la web de l'ajuda).

d) Declaracio responsable del compliment del Reglament (UE) 651/2014, de la Comissio, de 17 de juny (inclosa
en el model normalitzat annex | disponible en la web de I'ajuda).

e) Declaracié responsable de no incorrer en les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiaria ni per a
ser receptora del pagament a que fan referéncia els apartats 2 i 3 de l'article 13 i I'apartat 5 de l'article 34 de la
Llei 38/2003, segons el model normalitzat (disponible en la web de I'ajuda).

f) Informe de la Tresoreria General de la Seguretat Social relatiu a la plantilla mitjana de les persones
treballadores en situacio d'alta en els 12 mesos anteriors a la subscripci6 del contracte.

g) Informe de la Tresoreria General de la Seguretat Social relatiu a la plantilla mitjana de les persones
treballadores en el periode comprés entre els 12 mesos previs a la contractacio i el dia de la contractacio de
les persones contractades.

h) Contractes de treball que donen lloc a la subvencié. Els contractes temporals o les seues prorrogues han de
reflectir que la contractacio s'estendra almenys durant vint-i-quatre mesos; els contractes a jornada parcial de
persones amb diversitat funcional severa han de recollir expressament en el seu clausulat el nombre d'hores
setmanals de treball.

Llevat que conste I'oposicié expressa de I'entitat sol-licitant (i en aquest cas haura d'aportar la corresponent
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documentacié acreditativa), LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié recaptara a través de la
Plataforma Autonomica d'Intermediacié (PAl) i altres sistemes habilitats a aquest efecte la informaci6 relativa
al segient:

a) Comunicaci6 al Servei d'Ocupacié dels contractes de treball subvencionables.

b) Alta en la Seguretat Social de les persones contractades.

c) Certificacié positiva de I'Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria, de la conselleria competent en mateéria
d'hisenda i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de trobar-se al corrent en el compliment de les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

d) Acreditacié de I'edat i que la persona contractada va romandre desocupada i inscrita com a demandant
d'ocupacio en I'Espai Labora fins a la seua contractacié.

e) Certificat o resolucié acreditativa de la diversitat funcional de la persona contractada, d'acord amb el que
preveu la disposici6 addicional segona de I'Ordre 6/2019.

- MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/va/F3921)

- DECLARACIO RESPONSABLE DE NO TROBAR-SE EN CAP DELS SUPOSITS DELS ARTICLES 13.2, 13.3Y 34.5
DE LA LLEI 38/2003 GENERAL DE SUBVENCIONS (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/va/F93355)

- ANNEX I. AJUDES PER A LA CONTRACTACIO DE COL-LECTIUS DESFAVORITS (https://siac-front.qva.es/siac-
front/public/descarga/va/F131753)

- ANNEX Il. AJUDES PER A LA CONTRACTACIO DE COL-LECTIUS DESFAVORITS (https://siac-front.qva.es/siac-
front/public/descarga/va/F111273)

FORMA DE PRESENTACIO
Telematica

Enllag d'aquesta guia "Tramitar amb certificat".

La sollicitud (comprensiva aixi mateix de la documentacié exigida) efectuada per les persones juridiques o
els seus representants (que han d'estar préviament autoritzats a través del registre de representants -
https://www.accv.es/ciudadanos/registro-de-representantes/) s'ha de presentar de manera telematica en
la seu electronica de la Generalitat Valenciana a través del procediment habilitat a aquest efecte i
denominat "ECOPDE 2022. Programa de subvencions destinades a fomentar la contractacié de persones
desocupades pertanyents a col-lectius desfavorits per a I'exercici 2022".

En la pagina web de LABORA (http://www.labora.gva.es/va/empreses/busque-ajudes-subvencions/ajudes-
foment-de-l-ocupacio) estara disponible la informacié sobre la convocatoria i s’habilitara un accés a la seu
electronica per a formular la sol-licitud. Per a fer-ho, s'ha de disposar de signatura electronica avangada, bé
amb el certificat reconegut d'entitat o bé amb el certificat de representant d'entitat.

S'ha de disposar de signatura electronica avangada, bé amb el certificat reconegut d'entitat o el certificat
de representant d'entitat.

Qualsevol sol-licitud que es presente seguint un procediment diferent del que es descriu aci sera inadmesa.

Accés amb autenticacio

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=va&idProcGuc=226008&id
SubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLLAGOS

- [Normativa)] Extracte de la Resolucio de 7 de juny de 2022, del director general de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio, per la qual es convoca per a l'exercici 2022 el Programa de foment d'ocupacio per a la
contractacio de persones desocupades pertanyents a col-lectius desfavorits.
https://dogv.gva.es/datos/2022/06/16/pdf/2022_5662.pdf

- [Normativa] RESOLUCIO de 7 de juny de 2022, del director general de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i
Formacid, per la qual es convoca per a l'exercici 2022 el Programa de<br />foment d'ocupacié per a la
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contractacio de persones desocupades que pertanyen a col-lectius desfavorits
https://dogv.gva.es/datos/2022/06/14/pdf/2022_5401.pdf

- [Normativa] Inscripcid en el Registre de representants de I'Agéncia de Tecnologia i Certificacidé Electronica
(ACCV).

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=amp
- Aportacio de documentacio a un expedient obert de LABORA.
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp

- El tramit per a donar d'alta un nou compte bancari, modificar-la o donar-la de baixa es pot realitzar
telematicament, consulte: PROPER. Procediment per a tramitar les altes, modificacions i baixes de les
domiciliacions bancaries (Domiciliacié bancaria). Tramit automatitzat:

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648
- Informacio per a la tramitacié telematica.
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Informacio_per_la_presentacio_telematica.pdf

TRAMITACIO

INFORMACIO DE TRAMITACIO

La instruccié correspondra als serveis territorials de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié
competents en materia d'ocupaciod.

Una vegada examinades les sol‘licituds, I'drgan instructor remetra un informe en qué fara constar que les
entitats beneficiaries compleixen tots els requisits necessaris per a la concessié de les ajudes.

En cada direccio territorial de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio es constituira un organ col-legiat
que emetra periddicament informes en que es concrete el resultat de les avaluacions efectuades en relacio
amb els periodes de temps que considere.

En vista de l'informe de I'organ col-legiat, I'drgan instructor formulara les propostes de concessio a |'0rgan
concedent.

La concessio d'aquestes subvencions es tramitara en régim de concurrencia competitiva, per a la qual cosa es
tindra en compte com a unic criteri el moment en qué s'haja completat la presentacié de la sol-licitud
(comprensiva de l'imprés de sol-licitud i de la resta de documentacio exigida per la convocatoria).

En cas que diferents expedients tinguen la mateixa data de criteri i no resultara possible prioritzar-los per hora
de presentacio, es prioritzara la sol-licitud de subvencio, en primer lloc, per la contractacié del nombre més alt
de persones amb diversitat funcional (prioritzades al seu torn en funcié del grau de discapacitat més alt); en
segon lloc, per la contractacié del nombre més alt de dones; en tercer lloc, per la contractacié del nombre més
alt de persones molt desfavorides i, en defecte d'aix0, de persones desfavorides; si I'empat persistira, es
prioritzara en funcié de la data de sol-licitud més antiga i, si d'aquesta manera tampoc es resolguera I'empat,
en funcié del numero d'expedient més baix.

La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades correspon, per delegacid, a la persona titular
de la direcci¢ territorial de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio6 corresponent.

La notificacid de les resolucions i els actes de tramit es practicara a través de la seu electronica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), per a la qual cosa el sol-licitant haura de disposar de signatura electronica
avangada, bé amb el certificat reconegut d'entitat (persones juridiques) o bé amb el certificat reconegut per a
ciutadans (persona fisica). A aquesta fi, es remetra un avis a l'adrega de correu electronic que figure en
I'expedient, en que s'informara de la posada a la disposicio d'una notificacié en la seu electronica esmentada.
La falta de practica de l'avis no impedira que la notificacié es considere plenament valida.
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CRITERIS DE VALORACIO
Criteri de valoracio de les sol-licituds:

La concessio6 d'aquestes subvencions es tramitara en regim de concurrencia competitiva, per a la qual cosa es
tindra en compte com a unic criteri el moment en quée s'haja completat la presentacié de la sollicitud
(comprensiva de I'imprés de sol-licitud i de la resta de documentacié exigida per la convocatoria).

En cas que diferents expedients tinguen la mateixa data de criteri i no resultara possible prioritzar-los per hora
de presentacid, es prioritzara la sol-licitud de subvencio, en primer lloc, per la contractacié del nombre més alt
de persones amb diversitat funcional (prioritzades al seu torn en funcié del grau de discapacitat més alt); en
segon lloc, per la contractacié del nombre més alt de dones; en tercer lloc, per la contractacié del nombre més
alt de persones molt desfavorides i, en defecte d'aix0, de persones desfavorides; si I'empat persistira, es
prioritzara en funci6 de la data de sol-licitud més antiga i, si d'aquesta manera tampoc es resolguera I'empat,
en funcié del numero d'expedient més baix.

ORGANS TRAMITACIO

La instruccié correspondra als serveis territorials de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié
competents en materia d'ocupaciod.

En cada direccio territorial de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio es constituira un organ col-legiat
gue emetra periddicament informes en que es concrete el resultat de les avaluacions efectuades en relacio
amb els periodes de temps que considere.

- LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO
AV. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia (Valéencia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/va

RESOLUCIO

OBLIGACIONS
A més del que disposa l'article 14 de la Llei 38/2003, sén obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Formalitzar els contractes de treball per escrit. Els contractes temporals o les seues prorrogues han de
reflectir que la contractacié s'estendra almenys durant vint-i-quatre mesos; els contractes a jornada parcial de
persones amb diversitat funcional severa han de recollir expressament en el seu clausulat el nombre d'hores
setmanals de treball.

b) Mantindre I'ocupacié creada durant almenys vint-i-quatre mesos.

c) Durant el periode de manteniment del contracte subvencionat, no pot disminuir la plantilla mitjana de les
persones treballadores en situacié d'alta en I'entitat beneficiaria, llevat que aquesta situacié responga a
vacants originades per la baixa voluntaria, la discapacitat sobrevinguda, la mort, la jubilacié per motius d'edat o
I'acomiadament disciplinari, 0 per causes objectives no declarades improcedents de la persona treballadora.
S'entendra complida aquesta condicié si la plantilla mitjana de l'informe indicat a continuacié és igual o
superior a la plantilla mitjana del periode comprés entre els dotze mesos previs a la contractacié i el dia de la
contractacio.

d) Aportar, en el termini d'un mes després de la finalitzacié del periode de manteniment del contracte, l'informe
de la Tresoreria General de la Seguretat Social relatiu a la plantilla mitjana de les persones treballadores en
situacio d'alta durant aquest periode de manteniment.

e) Facilitar totes les dades i la informacié en giiestions relacionades amb les subvencions concedides que li
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requerisca LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio.

f) Comunicar a LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié la sol-licitud o I'obtencié d'altres subvencions o
ajudes per a la mateixa finalitat, aixi com qualsevol incidéncia o variacié que es produisca en relacié amb la
subvencio concedida.

g) Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents degudament auditats en els
termes exigits per la legislacié mercantil i sectorial corresponent; aixi com conservar els documents (inclosos
els electronics) que justifiquen I'aplicacié dels fons rebuts, mentre puguen ser objecte de control, que han de
ser originals o copies certificades d'acord amb aquests.

h) Comptabilitzar el cobrament de la subvencié a través d'un codi comptable especific, I'extracte comptable del
qual haura d'aportar-se a LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié en el termini indicat en la lletra d
d'aquest article, juntament amb el model normalitzat sobre el compliment d'aquesta obligacié de comptabilitat
separada.

i) Complir les seglients obligacions de transparéncia i en matéria de publicitat activa, de conformitat amb el
que disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern; la
Llei 1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat, de transparéencia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i I'article
18 de la Llei general de subvencions i altra legislacio aplicable:

1) Les entitats privades han de complir les obligacions de publicitat activa que recull el capitol Il del titol | de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

a) Perceben durant el periode d'un any ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a 100.000
euros.

b) Perceben durant el periode d'un any natural ajudes o subvencions de les entitats publiques de la Comunitat
Valenciana de l'article 3 de la Llei 1/2022 en una quantia superior a 50.000 euros.

c) Les ajudes o subvencions percebudes representen almenys el 40 % del total dels seus ingressos anuals,
sempre que arriben com a minim a la quantitat de 5.000 euros.

En particular, s'han de publicar en els termes que preveuen els principis generals de l'article 5 de la Llei
19/2013, la informacié institucional i organitzativa de l'article 6 i 'econdmica i pressupostaria de l'article 8
d'aquesta. Aquesta publicaci6 es realitzara a través de la pagina web de I'entitat, o bé a través de la plataforma
TEP - transparéncia entitats privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en gvaoberta.gva.es/tep.

Aquesta informacié s'ha de publicar a partir de I'any segiient a aquell en el qual s'hagen superat els llindars
establits, i haura de mantindre's publicada durant almenys quatre anys naturals.

2. Sense perjudici de les obligacions que preveu l'apartat anterior, tots els beneficiaris de la subvencié hauran
de fer la publicitat adequada del caracter public del finangament de programes, activitats, inversions o
actuacions de qualsevol mena que siguen objecte de subvencio, incloent-hi el logotip de la Generalitat
Valenciana en mitjans de difusié com ara cartells, materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals i en
qualsevol altre mitja de publicitat que es facga de l'activitat subvencionada. .

j) Aportar en el termini indicat en la lletra d d'aquest article una declaracié en model normalitzat sobre el
compliment de les obligacions de transparéencia a que fa referéncia la lletra anterior.

OBSERVACIONS

La resolucié posara fi a la via administrativa i, contra aquesta, es podra interposar un recurs potestatiu de
reposicié davant del mateix organ, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la notificacio, d'acord amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques; o un recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, davant del corresponent jutjat
contencids administratiu de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa.

QUANTIA | COBRAMENT
Procediment
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L'import de la subvencié sera el resultat de multiplicar el 45 % del salari minim interprofessional
(incrementat en la part proporcional de la paga extra) vigent en el moment de la contractacio (en el cas de
persones amb diversitat funcional o de dones, el percentatge s'eleva al 50 %) per:

a) 12 mesos, en el cas de persones treballadores desfavorides: 6.300 euros; si concorre addicionalment la
condicié de dona o diversitat funcional, 7.000 euros.

b) 24 mesos en el cas de persones molt desfavorides: 12.600 euros; si concorre addicionalment la condicié
de dona o diversitat funcional, 14.000 euros.

Els contractes d'almenys 15 hores setmanals de les persones amb diversitat funcional severa resultaran
subvencionables amb reduccié proporcional de la quantia de I'ajuda.

La liquidacié de les ajudes es fara una vegada justificades, amb la documentaci6 presentada juntament
amb la sol‘licitud i les condicions establides, i s'entregara en una sola vegada l'import de I'ajuda després
que es dicte la resolucié de concessio.

TERMINI MAXIM RESOLUCIO

El termini per a resoldre i notificar la resolucié sera de sis mesos comptats a partir de I'endema de l'entrada de
la sol-licitud. Transcorregut aquest termini sense que s'haja dictat ni notificat cap resolucié expressa, es
produira el silenci administratiu i la sol-licitud podra entendre's desestimada.

ORGANS RESOLUCIO

La competéncia per a resoldre sobre les sol‘licituds presentades correspon, per delegacid, a la persona titular
de la direcci¢ territorial de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio6 corresponent.

« LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO
AV. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valencia (Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/va

ESGOTA VIA ADMINISTRATIVA
Si

SANCIONS

Els incompliments que puguen qualificar-se com a infraccié administrativa donaran lloc a la incoaci6 del
procediment sancionador, d'acord amb els articles 52 i segiients de la Llei 38/2003, i els articles 173 i seglents
de la Llei 1/2015.

Donaran lloc a l'obligacié de reintegrar, totalment o parcialment, les quantitats percebudes, aixi com I'exigéncia
de l'interés de demora des de la data del pagament de la subvencié fins que s'acorde la procedencia del
reintegrament d'aquesta, els casos que preveu l'article 37 de la Llei 38/2003. En particular, sera procedent el
reintegrament total de l'ajuda en els suposits d'extincio de la relacid laboral de la persona treballadora abans de
completar el periode de manteniment exigit (exceptuant el que es disposa per a la substitucid) o de disminucié
de la plantilla mitjana de I'empresa durant aquest periode, llevat que en aquest ultim cas la situacio responga a
vacants originades per la baixa voluntaria, discapacitat sobrevinguda, mort, jubilacié per motius d'edat o
acomiadament disciplinari o per causes objectives no declarat improcedent de la persona treballadora, cas en
qgue no sera procedent el reintegrament ni tan sols parcial.

En cas que l'entitat beneficiaria no substituira la persona contractada, s'aplicara el criteri de proporcionalitat
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amb reintegrament parcial de I'ajuda concedida en funcié del temps de manteniment que falte per completar, si
I'extincio de la relacio laboral de la persona contractada amb I'entitat beneficiaria s'haguera produit per baixa
voluntaria, discapacitat sobrevinguda, mort 0 acomiadament disciplinari o per causes objectives no declarat
improcedent.

De conformitat amb l'apartat d de l'article 35 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparencia,
bon govern i participacié ciutadana de la Comunitat Valenciana, lincompliment de les obligacions de
transparéncia establides en la legislacié basica, de conformitat amb el que disposa l'article 3 de la Llei 2/2015,
i la Llei 2/2015, podra comportar el reintegrament total o parcial de la subvencié concedida, previ procediment
sancionador que se sotmetra al que disposa el titol Il de la Llei 2/2015.
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