
Comunicació de convocatòria de vaga.Treball (349 / SIA: 210613)

Organisme
Conselleria d'Educació, Universitats i Ocupació

Estat
Obert

Termini de sol·licitud
Obert

INFORMACIÓ BÀSICA

QUÈ ÉS I PER A QUÈ LI SERVEIX?
Donar compliment a l'obligació de comunicar a l'Autoritat Laboral l'acord de declaració de vaga, obligació 
prevista en l'article 3 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de març de 1977, sobre relacions de treball.

INTERESSATS
Els representants dels treballadors han de comunicar l'acord de declaració de vaga tant a l'empresari o 
empresaris afectats, com a l'Autoritat Laboral. 
 
El que es disposa en el Reial decret llei 17/1977, en matèria de vaga, no és aplicable al personal civil dependent 
d'establiments militars.

OBSERVACIONS
Tal com assenyala l'article 6 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de març de 1977, sobre relacions de treball: 
 
1. L'exercici del dret de vaga no extingeix la relació de treball, ni pot donar lloc a sanció alguna, llevat que el 
treballador, durant aquesta, incorreguera en falta laboral. 
 
2. Durant la vaga s'entendrà suspés el contracte de treball i el treballador no tindrà dret al salari. 
 
3. El treballador en vaga romandrà en situació d'alta especial en la Seguretat Social, amb suspensió de 
l'obligació de cotització per part de l'empresari i del propi treballador. El treballador en vaga no tindrà dret a la 
prestació per desocupació, ni a l'econòmica per incapacitat laboral transitòria. 
 
4. Es respectarà la llibertat de treball d'aquells treballadors que no volgueren sumar-se a la vaga. 
 
5. En tant dure la vaga, l'empresari no podrà substituir als vaguistes per treballadors que no estigueren 
vinculats a l'empresa al temps de ser comunicada la mateixa, excepte cas d'incompliment de les obligacions 
contingudes en l'apartat número set d'aquest article. 
 
6. Els treballadors en vaga podran efectuar publicitat d'aquesta, en forma pacífica, i portar a efecte recollida de 
fons sense coacció alguna. 
 
7. El Comité de vaga haurà de garantir durant la mateixa la prestació dels serveis necessaris per a la seguretat 
de les persones i de les coses, manteniment dels locals, maquinària, instal·lacions, matèries primeres i 
qualsevol altra atenció que fóra precisa per a la ulterior represa de les tasques de l'empresa.  
 
Serveis mínims 
L'article 28.2 de la Constitució Espanyola disposa el següent: "Es reconeix el dret a la vaga dels treballadors per 
a la defensa dels seus interessos. La llei que regule l'exercici d'aquest dret establirà les garanties precises per a 
assegurar el manteniment dels serveis essencials de la comunitat.". 
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En aplicació d'el que es preveu en l'article 10 del Reial decret llei 17/1977, quan la vaga es declare en empreses 
encarregades de la prestació de qualsevol gènere de serveis públics o de reconeguda i inajornable necessitat i 
concórreguen circumstàncies d'especial gravetat, l'Autoritat Laboral podrà acordar les mesures necessàries 
per a assegurar el funcionament dels serveis. 
 
L'Autoritat Laboral, després d'una valoració i ponderació dels béns o drets afectats, de l'àmbit personal, 
funcional o territorial de la vaga, de la seua durada i altres circumstàncies que concorren per a aconseguir el 
major equilibri entre el dret de vaga i aquells altres béns que el propi servei essencial satisfà, dictarà resolució 
que serà comunicada a les parts interessades.  
 
Altres obligacions 
L'empresari que, a l'empara d'el que es preveu en l'article 12 del Reial decret llei 17/1977, procedira al 
tancament del centre de treball (tancament patronal), haurà de posar-ho en coneixement de l'Autoritat Laboral 
en el terme de dotze hores. 
 
Vaga il·legal 
D'acord amb l'article 11 del Reial decret llei 17/1977, la vaga es considera il·legal: 
 
a) Quan s'inicie o se sostinga per motius polítics o amb qualsevol altra finalitat aliena a l'interés professional 
dels treballadors afectats. 
 
b) Quan siga de solidaritat o suport, llevat que afecte l'interés professional dels qui la promoguen o sostinguen. 
 
c) Quan tinga per objecte alterar, dins del seu període de vigència, els pactes en un Conveni Col·lectiu o el que 
s'estableix per laude. 
 
d) Quan es produïsca contravenint el que es disposa en el Reial decret llei 17/1977, o l'expressament pactat en 
Conveni Col·lectiu per a la solució de conflictes.

NORMATIVA GENERAL
· [Normativa] Article 28.2 de la Constitució Espanyola
· [Normativa] Reial Decret Llei 17/1977, de 4 de març de 1977 sobre relacions de treball (BOE núm. 58, de 
9/03/77)modificat per:
· [Normativa] Sentència del Tribunal Constitucional, de 8 d'abril de 1981 (BOE 25/04/81).
· [Normativa] Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
dels Treballadors.
· [Normativa] Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text refós de la Llei sobre 
Infraccions i Sancions en l'Ordre Social.

DUBTES SOBRE LA TRAMITACIÓ TELEMÀTICA
Dubtes del tràmit
· Formulari de consulta

Problemes informàtics
· Formulari de consulta

SOL·LICITUD

TERMINI DE PRESENTACIÓ
- Ha de comunicar-se la convocatòria de la vaga amb, almenys, cinc dies naturals d'antelació a la seua data 
d'inici. 
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https://sede.gva.es/va/formulari-de-contacte-funcional
https://sede.gva.es/va/formulari-problemes-tecnics


 
Quan l'acord de declaració de vaga l'adopten directament els treballadors mitjançant votació, el termini de 
preavís començarà a explicar-se des que els representants dels treballadors comuniquen a l'empresari la 
celebració d'aquesta.  
 
- Quan la vaga afecte empreses encarregades de qualsevol classe de serveis públics, el preavís del 
començament de vaga a l'empresari i a l'autoritat laboral haurà de ser, almenys, de deu dies naturals. Els 
representants dels treballadors hauran de donar a la vaga, abans de la seua iniciació, la publicitat necessària 
perquè siga coneguda pels usuaris del servei.

FORMULARIS I DOCUMENTACIÓ
La documentació a presentar serà la següent: 
Formulari de Comunicació d'inici de vaga a l'autoritat laboral
· COMUNICACIÓ D'INICI DE VAGA A L'AUTORITAT LABORAL (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/va/F105993)

FORMA DE PRESENTACIÓ
Presencial
- Als registres dels òrgans administratius on es dirigisquen o davant de qualsevol òrgan administratiu que 
pertanya a l'Administració General de l'Estat, a la de qualsevol administració de les Comunitats autònomes, 
o a la d'alguna de les entitats que formen l'Administració Local si, en este últim cas, s'haguera subscrit 
l'oportú conveni, així com a les representacions diplomàtiques o a les oficines consulars d'Espanya a 
l'estranger. 
 
- També en qualsevol oficina de Correus. En este cas s'haurà de presentar en sobre obert perquè es puga 
estampar el segell i la data en l'imprés de sol·licitud i en la còpia.
· REGISTRE AUXILIAR DE LA DIRECCIÓ TERRITORIAL D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, 
COMERÇ I TREBALL - ALACANT
· REGISTRE AUXILIAR DE LA DIRECCIÓ TERRITORIAL D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, 
COMERÇ I TREBALL - VALÈNCIA
· REGISTRE DEL SERVEI TERRITORIAL DE TREBALL, ECONOMIA SOCIAL I EMPRENEDORIA - CASTELLÓ

Telemàtica
 
Les persones obligades a relacionar-se amb la Generalitat a través de mitjans electrònics, en els termes de 
l'article 14 
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú, així com els sol·licitants que, no 
estant obligats a 
això, opten per esta via, presentaran les sol·licituds telemàticament a través de la seu electrònica de la 
Generalitat . 
 
1. Per a presentar aquesta sol·licitud per mitjà de la tramitació telemàtica, la persona sol·licitant ha de 
disposar de signatura electrònica avançada: bé amb el certificat reconegut d'entitat (persones jurídiques), o 
bé 
amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona física), compatible amb la plataforma telemàtica de la 
Generalitat (hi ha més informació respecte dels certificats admesos en la seu electrònica de la Generalitat, 
en 
https://sede.gva.es/va/sede_certificados). 
 
En el cas d'utilitzar un certificat digital de persona actuant en representació d'una altra persona, s'haurà 
d'inscriure prèviament en el Registre de Representants davant de la Generalitat per a la realització de 
tràmits per via telemàtica, la informació de la qual està disponible: 
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https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/va/F105993
https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/va/F105993


- En http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=amp 
- Y en http://regrep.accv.es/accv_repr/zonarep/index.html/ 
 
2. Si ja disposa d'un certificat digital podrà accedir a través de l'enllaç "Tramitar amb certificat" (que figura 
de color roig a 
l'inici d'aquest tràmit de la Guia PROP), accedireu al tràmit telemàtic, que us permetrà omplir el formulari 
web inicial, 
annexar la sol·licitud signada digitalment i fer la presentació telemàtica de tot això, de manera que 
obtindreu el justificant 
de registre corresponent. 
 
3. Respecte als documents que s'ha d'annexar: 
- En l'apartat "Impresos associats" (i en el mateix tràmit telemàtic) hi ha un model normalitzat de sol·licitud 
amb buits per a omplir, que després d'omplir-lo S'HA DE SIGNAR DIGITALMENT. Per a fer-ho, l'autoritat 
certificadora de la Comunitat Valenciana (ACCV) ofereix un servei gratuït de signatura de documents PDF 
(aneu a http://www.accv.es per a obtindre més informació sobre aquest tema), tot i que hi ha més 
sistemes vàlids de signatura de documents PDF que podeu utilitzar. 
- És recomanable que, en primer lloc, ompliu, signeu i guardeu electrònicament la sol·licitud en el vostre 
ordinador, de 
manera que posteriorment la pugueu incorporar en el pas corresponent del tràmit telemàtic. No obstant 
això, també ho 
podreu fer en aquest mateix pas. 
 
4. Teniu més informació sobre la tramitació telemàtica en l'adreça següent: 
http://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/at_ciud_faq/at_ciud_faq_tramitacion 
Reviseu la llista de preguntes freqüents detallades en l'adreça indicada per a veure si pot solucionar el seu 
problema. En 
el cas que continue necessitant ajuda, per favor notifique-ho a través d'un dels següents correus 
electrònics en funció 
del tipus de problema que es tracte: 
- Per a consultes sobre el contingut del tràmit: prop@gva.es 
- Per a incidències informàtiques: generalitat_en_red@gva.es

Accés amb autenticació
https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_GEN&version=4&idioma=va&idProcGuc=349&idSubfaseGu
c=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLLAÇOS
· [Normativa] Reial decret llei 17/1977, de 4 de març de 1977, sobre relacions de treball.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1977-6061
· [Normativa] Recurs d'inconstitucionalitat núm. 192/1980. Sentència del TC, de 8 d'abril de 1981.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-T-1981-9433
· [Normativa] Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text refós de la Llei sobre 
Infraccions i Sancions en l'Ordre Social.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060
· [Normativa] Article 28.2 de la Constitució Espanyola.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&tn=1&p=20110927#a28
· [Normativa] Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
dels Treballadors.
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https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_GEN&version=4&idioma=va&idProcGuc=349&idSubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1977-6061
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-T-1981-9433
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&tn=1&p=20110927#a28


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

TRAMITACIÓ

INFORMACIÓ DE TRAMITACIÓ
L'acord de declaració de vaga haurà de ser comunicat, dins dels terminis assenyalats, a l'empresari o 
empresaris afectats i a l'autoritat laboral competent per raó del territori.  
 
La comunicació de l'acord de declaració de vaga haurà de recollir els objectius d'aquesta, les gestions 
realitzades per a resoldre les diferències, la data del seu inici i la composició del comité de vaga i, si escau, la 
proposta de serveis mínims. Igualment, s'haurà de comunicar l'activitat econòmica de l'empresa, el seu 
domicili, telèfon, plantilla i afectats.

ÒRGANS TRAMITACIÓ
SERVEI TERRITORIAL DE TREBALL, ECONOMIA SOCIAL I EMPRENEDORIA - ALACANT 
C/ PINTOR LLORENÇ CASANOVA, 6 
03003 Alacant/Alicante (Alacant/Alicante) 
Tel.: 963866000

•

SERVEI TERRITORIAL DE TREBALL, ECONOMIA SOCIAL I EMPRENEDORIA - CASTELLÓ 
AV. DEL MAR, 42 
12003 Castelló de la Plana (Castelló/Castellón) 
Tel.: 964399080 
Fax.: 964399111

•

SERVEI TERRITORIAL DE TREBALL, ECONOMIA SOCIAL I EMPRENEDORIA - VALÈNCIA 
AV. DE L'OEST, 36 
46001 València (València/Valencia) 
Tel.: 961271717 
Fax.: 961271923

•

RESOLUCIÓ

ÒRGANS RESOLUCIÓ
Conselleria d'Educació, Universitats i Ocupació 
AV. CAMPANAR, 32 
46015 València (València/Valencia) 
Tel.: 900202122 
Web: https://ceice.gva.es/va/formulario-consultas

•

ESGOTA VIA ADMINISTRATIVA
Sí
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/departamentos/detalle_departamentos?id_dept=16747
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/departamentos/detalle_departamentos?id_dept=16759
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/departamentos/detalle_departamentos?id_dept=16761
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/departamentos/detalle_departamentos?id_dept=25895

