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1. Segun lo dispuesto en el articulo 15.3 del Tratado de la Unién Europea,
el Consejo Europeo se reunira:

a)
b)
c)
d)

Una vez por semestre con la asistencia de un ministro.

Una vez por trimestre por convocatoria de su presidente.

Dos veces por semestre por convocatoria de su presidente.

Dos veces por trimestre con la asistencia de todos sus miembros.

2. El articulo 3 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea detalla
las competencias exclusivas de la Union Europea. Indique cual de las
siguientes competencias NO figura como exclusiva:

a)

b)

c)
d)

La conservacion de los recursos bioldgicos marinos dentro de la politica
pesquera comun.

La cohesién economica, social y territorial.

La politica comercial comun.

El establecimiento de las normas sobre competencia necesarias para
el funcionamiento del mercado interior.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas (en adelante, Ley 39/2015), con relacién a la lengua de los
procedimientos, sefiale la respuesta correcta:

a)

b)

d)

Los interesados que se dirijan a los 6rganos de la Administracion
general del Estado con sede en el territorio de una comunidad
autébnoma deberan hacerlo en castellano.

Si concurrieran varios interesados en el procedimiento, y existiera
discrepancia en cuanto a la lengua, el procedimiento se tramitara en la
lengua cooficial elegida por el primer interesado.

Los documentos dirigidos a las personas interesadas donde sea
cooficial una lengua distinta al castellano deberan siempre tramitarse
en ambas lenguas.

La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracion
general del Estado sera el castellano.



4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015,
sefale larespuesta correctarespecto al certificado acreditativo del silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado:

a)

b)

d)

El interesado podra pedirlo en cualquier momento, y se expedira en el
plazo de diez dias desde el dia siguiente a aquél en que la peticion
tuviese entrada en el registro electrénico de la administraciéon u
organismo competente para resolver.

Este certificado se expedira de oficio por el érgano competente para
resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo
para resolver el procedimiento.

El interesado podra pedirlo en cualquier momento, y se expedira en el
plazo de quince dias desde el mismo dia en que la peticion tuviese
entrada en el registro electronico de la administracion u organismo
competente para resolver.

Este certificado se expedird de oficio por el 6rgano competente para
resolver en el plazo de diez dias desde que expire el plazo maximo para
resolver el procedimiento.

5. Segun el articulo 30 de la Ley 39/2015, respecto al computo de plazos,
sefale la respuesta correcta:

a)

b)

d)

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de
minuto en minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar la
notificacién o publicacion del acto de que se trate y no podran tener una
duracion superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en
dias.

Cuando un dia fuese habil en el municipio o comunidad autbnoma en
que residiese el interesado, e inhabil en la sede del 6rgano
administrativo, o a la inversa, se considerara habil en todo caso.

Si el plazo se fija en meses o afios, éstos se computaran a partir del dia
en que tenga lugar la notificacién o publicacidn del acto de que se trate.
El calendario de dias inhabiles debera publicarse en el primer trimestre
del afio en el diario oficial que corresponda, asi como en otros medios
de difusion que garanticen su conocimiento generalizado.

6. De conformidad con el articulo 35 de la Ley 39/2015, NO seran
necesariamente motivados:

a)
b)
c)

Los acuerdos de realizacion de actuaciones complementarias.
Los actos que acepten pruebas propuestas por los interesados.
Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales.

d) Los acuerdos de suspensién de actos.
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7. Segun el articulo 43 de la Ley 39/2015, sefiale la respuesta correcta
respecto a las notificaciones practicadas por medios electronicos:

a)

b)

d)

Se entendera rechazada la notificacion cuando hayan transcurrido 10
dias habiles desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se
acceda a su contenido.

Se entenderan practicadas las notificaciones en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido.

Se entendera practicada con el envio del aviso al dispositivo electronico
y/o a la direccion de correo electronico del interesado que éste haya
comunicado.

Se entiende por comparecencia en sede electronica, la entrega de la
notificacion en dicha sede.

8. De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, una vez iniciado el
procedimiento, ¢quién podra adoptar las medidas provisionales?

a)

b)

c)
d)

Los 6rganos que tengan atribuidas las funciones de investigacion,
averiguacion e inspeccion.

El 6rgano competente para iniciar el procedimiento.

El 6rgano administrativo competente para resolver.

El 6rgano administrativo instructor del procedimiento.

9. De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley 39/2015, ¢ cual

de las

siguientes actuaciones NO forma parte del expediente

administrativo?

a)
b)
c)
d)

Los acuerdos.

La informacion contenida en ficheros y bases de datos informaticas.
Los dictamenes.

La copia electrénica certificada de la resolucién adoptada.

10. De acuerdo con el articulo 76 de la Ley 39/2015, sefiale la respuesta
INCORRECTA respecto a la presentacién de alegaciones:

a)

b)

d)

Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento
anterior al periodo de prueba, aducir alegaciones y aportar documentos
u otros elementos de juicio.

Las alegaciones seran tenidas en cuenta por el érgano competente al
redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

En todo momento podran los interesados alegar los defectos de
tramitacién y, en especial, los que supongan paralizacion, infraccion de
los plazos preceptivamente sefialados o la omision de tramites que
pueden ser subsanados antes de la resolucion definitiva del asunto.
Las alegaciones podran dar lugar, si hubiere razones para ello, a la
exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.
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11. De acuerdo con el articulo 90 de la Ley 39/2015, respecto alaresolucion
de los procedimientos sancionadores, sefiale la respuesta INCORRECTA:

a)

b)

d)

En el caso de este tipo de procedimientos, la resolucion incluira la
valoracion de las pruebas practicadas, fijara los hechos y, en su caso,
la persona o personas responsables, la infraccion o infracciones
cometidas y la sancibn o sanciones que se imponen, o bien la
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

En la resolucion no se podran aceptar hechos distintos de los
determinados en el curso del procedimiento, con independencia de su
diferente valoracion juridica.

Cuando el 6rgano competente para resolver considere que la infraccion
o la sancion revisten mayor gravedad que la determinada en la
propuesta de resolucion, se notificara al inculpado para que aporte
cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de diez dias.
Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender cautelarmente
si el interesado manifiesta a la Administracion su intencion de interponer
recurso contencioso-administrativo contra la resolucion firme en via
administrativa.

12. De conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, sefiale la opcion CORRECTA en relacion con el recurso de

reposicion:

a) Los actos administrativos que no pongan fin a la via administrativa
podran ser recurridos en reposicion.

b) El recurso de reposicién se presentard ante el érgano superior al que
ha dictado el acto.

c) Elplazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de
un mes.

d) Si el acto no fuera expreso, el solicitante podra interponer recurso de

reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquel en que,
de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.



13. Segun el articulo 19 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector
publico (en adelante, Ley 40/2015), NO sera funcion del secretario del
organo colegiado:

a)

b)

c)
d)

Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos
aprobados.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

Efectuar la convocatoria de las sesiones.

Emitir certificacion sobre los acuerdos que se hayan adoptado.

14. De conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, sobre la
recusacion:

a)
b)

d)

La recusacion podra promoverse de forma oral o por escrito.

Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el
plazo de cinco dias, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos.

El mismo dia en que se realice la comunicacion al recusado, este
manifestard a su inmediato superior si se da o no en él la causa
alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la
causa de recusacion, acordara su sustitucion acto seguido.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso,
sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el
recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

15. En base a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 40/2015, sobre el
principio de tipicidad, sefale la respuesta CORRECTA:

a)

b)

d)

Solo podran ser sancionadas por hechos constitutivos de infraccién
administrativa las personas que resulten responsables de los mismos a
titulo de dolo o culpa.

Las sanciones administrativas en ningun caso podran implicar, directa
o subsidiariamente, privacion de libertad.

Unicamente por la comision de infracciones administrativas podran
imponerse sanciones que, en todo caso, estaran delimitadas por la ley.
Seran de aplicacién las disposiciones sancionadoras vigentes en el
momento de producirse los hechos que constituyan infraccion
administrativa.



16. El plazo de prescripcion de las infracciones administrativas, segun se
regula en el articulo 30.2 de la Ley 40/2015, comenzara a contarse:

a)
b)
c)
d)

Desde el dia siguiente en que la infraccion se hubiera cometido.
Desde el dia siguiente en que se inicia el procedimiento disciplinario.
Desde el dia en que la infraccidn se hubiera cometido.

Desde el dia siguiente en que sea ejecutable la resolucién o haya
transcurrido el plazo para interponerlo.

17. Respecto al principio de responsabilidad patrimonial establecido en el
articulo 32 de la Ley 40/2015, sefiale la respuesta INCORRECTA:

a)

b)

d)

La anulacion en via administrativa o por el orden jurisdiccional
contencioso administrativo de los actos o disposiciones administrativas
no presupone, por si misma, derecho a la indemnizacion.

Los particulares tendran derecho a ser indemnizados de toda lesién que
sufran en sus bienes de la aplicacion de actos legislativos de que
tengan el deber juridico de soportar.

En todo caso, el dafio alegado habr4 de ser efectivo, evaluable
econdmicamente e individualizado con relacion a una persona o grupo
de personas.

Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las
administraciones publicas correspondientes, de toda lesion que sufran
en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesion sea
consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios
publicos salvo en los casos de fuerza mayor o de dafios que el particular
tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la ley.

18. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico (en adelante, Ley 9/2017), el
contrato que tenga por objeto la adquisicion y arrendamiento de equipos y
sistemas de telecomunicaciones o para el tratamiento de lainformacién, se
corresponde con:

a)
b)
c)
d)

Suministros.

Servicios.

Concesion de servicios.
Concesion de obras.



19. Segun el articulo 25 de la Ley 9/2017, de entre los siguientes contratos,
¢cudles tienen caracter administrativo?

a)
b)

c)

d)

Aquellos cuyo objeto sea la suscripcion a publicaciones periddicas.
Los contratos que tengan por objeto la ejecucion de una obra, aislada
0 conjuntamente, con la redaccion del proyecto.

Los contratos celebrados por entidades del sector publico que no
reunen la condicion de poder adjudicador.

Los celebrados por entidades del sector publico que siendo poder
adjudicador no retnan la condicion de administraciones publicas.

20. Segun establece el articulo 39 delalLey 9/2017, los contratos celebrados
por poderes adjudicadores en los que falte la clasificacion, cuando esta
proceda, debidamente acreditada, del adjudicatario:

a)
b)
c)
d)

Seré& causa de anulabilidad.
Supondra una mera irregularidad
Producira una causa de invalidez.
Nulidad de pleno derecho.

21. Segun el articulo 63 de la Ley 9/2017, en el Perfil de contratante:

a)
b)

c)

d)

Todo acceso a la informacién requerira identificacion previa.

Sera objeto de publicacién la decisiébn de no adjudicar o celebrar el
contrato.

La informacion relativa a los contratos menores debera publicarse al
menos anualmente.

La formalizacion de los encargos a medios propios cuyo importe fuera
superior a 40.000 euros, IVA incluido, seran objeto de publicacion.

22. Segun establece el articulo 106 de la Ley 9/2017, en los casos en que el
organo de contratacion acuerde la exigencia de garantia provisional, en los
pliegos de clausulas administrativas particulares se determinara el importe
de esta, que no podréa ser superior a un:

a)
b)

c)

d)

3 % del valor estimado del contrato.

3% del presupuesto base de licitacion del contrato, excluido el
impuesto sobre el valor afladido y el régimen de su devolucién.

5% del presupuesto base de licitacion del contrato, excluido el
impuesto sobre el valor afiadido y el régimen de su devolucién.

3 % del precio final de las mejores ofertas, excluido el impuesto sobre
el valor afiadido y el régimen de su devolucion.



23. Segun los articulos 6y 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos civiles,
sefale la respuesta correcta respecto al tratamiento de datos personales:

a)

b)

c)
d)

El consentimiento del afectado para una pluralidad de fines sera
suficiente con que se otorgue para uno de ellos.

Podra supeditarse la ejecucion del contrato a que el afectado consienta
el tratamiento de los datos personales para finalidades distintas a las
de la relacion contractual.

El tratamiento de los datos personales de un menor Unicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de 12 afios.

El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable cuando se
derive de una competencia atribuida por una norma con rango de ley.

24. Segun el articulo 7 del Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de administracion electronica
de la Comunitat Valenciana, es un servicio comun de la administracion
electronica de la Generalitat:

a)
b)
c)
d)

El registro ofimatico.

La carpeta digital.

La pasarela de cobros.

Las certificaciones electronicas.

25. Segun el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, es un
limite al derecho de acceso a la informacion publica:

a)
b)
c)
d)

Las relaciones publicas.

La proteccion del medio ambiente.

La igualdad entre mujeres y hombres.
La politica social.

26. Segln los articulos 6y 8de la Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es discriminacién directa por
razon de sexo:

a)

b)
c)

d)

La situacién en que una disposicion aparentemente neutra pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro.

La practica que pone a personas de un sexo en desventaja respecto a
las del otro sexo.

Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o
la maternidad.

El criterio que enfrenta a personas de distinto sexo poniendo a unas en
desventaja respecto de las otras, exceptuando que los medios para
alcanzar una finalidad concreta sean necesarios y adecuados.



27. De acuerdo con el articulo 26 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud (en
adelante, Ley 55/2003), sefiale la respuesta INCORRECTA:

a)

b)

c)

d)

La jubilacion forzosa se declarara al cumplir el interesado la edad de 65
anos.

Procedera la prérroga en el servicio activo, a instancia del interesado,
cuando, en el momento de cumplir la edad de jubilacion forzosa, le
resten seis afios 0 menos de cotizacion para causar pension de
jubilacion.

Podr4 optar a la jubilacion voluntaria, total o parcial, el personal
estatutario que reuna los requisitos establecidos en la legislacion de
Seguridad Social.

La jubilacion puede ser prorrogada o forzosa.

28. Segun el articulo 37 de la Ley 55/2003, en un procedimiento de
movilidad voluntaria, cuando se derive cambio en el servicio de salud de

destino

a)
b)
c)

d)

¢cual sera el plazo de toma de posesion?

Un mes, a contar desde el dia del cese en el destino anterior.

30 dias habiles desde el dia del cese en el destino anterior.

Un mes, a contar desde el dia de la notificacion o publicacién del nuevo
destino.

30 dias habiles desde el dia de la notificacion o publicaciéon del nuevo
destino.

29. De conformidad con el articulo 64 de la Ley 55/2003, ¢en qué situacién
administrativa se quedara un enfermero/a, estatutario/a fijo/a, cuando

acceda

a una plaza de formacion sanitaria especializada mediante

residencia?

a)
b)
c)
d)

Servicios especiales.

Excedencia voluntaria.

Excedencia por servicios en el sector publico.
Servicios bajo otro régimen juridico.

30. Segun lo establecido en el articulo 66 de la Ley 55/2003, el personal
estatutario fijo pasaréa ala situacién de excedencia por prestar servicios en
el sector publico:

a)
b)
c)

d)

Cuando sea nombrado en un puesto directivo.

Cuando preste servicios en otra categoria de personal estatutario.
Cuando acceda a una plaza de formacion sanitaria especializada
mediante residencia.

Cuando se acceda a un nombramiento por promocién interna.
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31. En cuanto a la seleccion de recursos humanos, el titulo | del Decreto
192/2017, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion y provision de personal estatutario al servicio de las
instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud (en
adelante, Decreto 192/2017), contempla que:

a) La oferta de empleo publico tendrd en cuenta las necesidades de
personal con consignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas
con los efectivos existentes, 0 no estén cubiertas por personal interino.

b) Con caréacter general, la fase de oposicion del procedimiento selectivo
consistira en la realizacion de dos ejercicios de tipo test con respuestas
alternativas y supuestos practicos sobre esos conocimientos
especificos.

c) En todo caso, para superar la fase de oposicion del procedimiento
selectivo, se debera obtener el 45 % de la puntuacibn maxima que
determine la convocatoria para esta fase.

d) En este sistema de concurso-oposicion, la puntuacién correspondiente
a la fase de oposicion sera del 40 % y la de la fase de concurso del
60 %.

32. De conformidad con el articulo 37 del Decreto 192/2017, indique el orden
correcto en cuanto a la movilidad por razones organizativas, cuando esta
movilidad deba tener lugar a una distancia de hasta 30 km entre el centro
de origen y el de destino cuando hay un exceso de personal voluntario:

a) Personal fijo con destino definitivo, personal fijjo en reingreso
provisional, personal fijjo con nombramiento en promocién interna
temporal, personal en comision de servicios, personal temporal.

b) Personal fijo con destino definitivo, personal en comision de servicios,
personal fijo en reingreso provisional, personal fijo con hombramiento
en promocion interna temporal, personal temporal.

c) Personal fijo con destino definitivo, personal en comision de servicios,
Personal fijo con nombramiento en promocién interna temporal,
Personal fijo en reingreso provisional, personal temporal.

d) Personal fijo con destino definitivo, personal fijo con nombramiento en
promocién interna temporal, personal en comision de servicios,
personal fijo en reingreso provisional, personal temporal.
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33. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Decreto
192/2017, de 1 de diciembre, la provision de plazas de caréacter directivo se
realizara:

a) Por libre designaciéon. Su nombramiento estara sujeto a evaluaciones
cuatrienales a efectos de su continuidad en la plaza.

b) Por concurso, atendiendo a principios de mérito y capacidad.

c) Por libre designacion. Se llevard a cabo mediante un procedimiento que
garantice la publicidad y concurrencia, y sera nombrado por la persona
responsable de los recursos humamos de la conselleria competente en
materia de sanidad.

d) Porlibre designacion. Se llevara a cabo mediante un procedimiento que
garantice la publicidad y concurrencia, y la convocatoria debe
publicarse en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana.

34. De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Orden 4/2019,
de 14 de noviembre, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
por la que se regula el procedimiento de seleccion de personal temporal
para la cobertura de plazas estatutarias gestionadas por la conselleria con
competencias en materia de sanidad (en adelante, Orden 4/2019), NO podra
inscribirse en el turno de promocién interna temporal:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Valenciano de Salud que se
encuentre en la situacion de activo.

b) El personal estatutario fijo del Sistema Valenciano de Salud que se
encuentre en la situacion de excedencia por cuidados de familiares.

c) El personal estatutario fijo del Sistema Valenciano de Salud que se
encuentre en la situacibn de excedencia voluntaria por interés
particular.

d) EIl personal estatutario fijo del Sistema Valenciano de Salud que se
encuentre en la situacion de servicios especiales.

35. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Orden 4/2019:

a) El personal con nombramientos de atencién continuada y a tiempo
parcial podra renunciar al mismo al término de un afio desde su
nombramiento, sin que dicha renuncia suponga ninguna penalizacion
para el mismo.

b) Las ofertas de nombramientos de atencion continuada y a tiempo
parcial que sean rechazadas no seran objeto de penalizacion.

c) Las ofertas de nombramientos de atencidon continuada y a tiempo
parcial que sean rechazadas por la persona candidata que las solicito,
seran objeto de penalizacion.

d) Las ofertas de nombramientos de atencion continuada y a tiempo
parcial tienen la misma consideracion que el resto de las ofertas de
empleo.
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36. Segun el articulo 55 de la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestién administrativa y financiera, y de organizacién de la
Generalitat, el personal médico:

a)

b)

d)

Que acceda a un puesto de trabajo mediante cualquier sistema de
provision no definitivo tendra asignado el complemento especifico B,
salvo que dicho complemento no esté previsto en las tablas retributivas
para ese puesto.

Que se incorpore a un puesto de trabajo mediante un concurso de
traslados podra optar por los complementos especificos previstos en
los diferentes grupos retributivos del anexo de la ley.

Al que se le asigne el complemento especifico C no podra optar por la
percepcion del complemento especifico B.

Que acepte un nombramiento en comision de servicios debera optar
obligatoriamente por la percepcion del complemento especifico C.

37. De conformidad con lo establecido en los articulos 5y 6 del Decreto
82/2020, de 24 de julio, del Consell, de regulacion del sistema de desarrollo
profesional del personal estatutario gestionado por la conselleria
competente en sanidad:

a)

b)

d)

La Administracion reconocera de oficio la inclusion en el desarrollo
profesional en los términos que recojan las disposiciones de desarrollo
de este decreto.

El personal temporal que relna mas de tres afios de servicios prestados
evaluables podra solicitar la pertinente evaluacion al exclusivo efecto
de percibir las retribuciones.

En el caso de la progresion en el desarrollo profesional del grupo C1 de
la funcién administrativa, el tiempo de servicios prestados en el grupo
C2 de la funcién administrativa se computara como si lo fuera en dicho
grupo C1.

El tiempo de trabajo previamente prestado en cualquier institucion
sanitaria publica, exceptuando los prestados en servicios centrales de
organismos publicos gestores del servicio de salud, sera tomado en
cuenta para la valoracion de los afios de permanencia necesarios para
acceder a los diferentes grados de desarrollo profesional.

13



38. El Decreto 137/2003, de 18 de julio, del Consell de la Generalitat, por el
gue se regula la jornada y horario de trabajo, permisos, licencias y
vacaciones del personal al servicio de las instituciones sanitarias de la
Generalitat dependientes de la Conselleria de Sanidad (en adelante,
Decreto 137/2002), establece en su articulo 5 que existira una pausa de una
duracién de 20 minutos:

a)

b)

d)

Cuando el tiempo de trabajo diario sea superior a 6 horas continuadas.
Esta pausa no computa como tiempo de trabajo.

Cuando el tiempo de trabajo diario sea superior a 6 horas continuadas,
el disfrute de dicha pausa se fijara en funcion de las necesitades del
trabajador.

Cuando el tiempo de trabajo diario sea superior a 6 horas continuadas.
Esta pausa computa como tiempo de trabajo.

Cuando el tiempo de trabajo semanal sea superior a 36 horas
continuadas.

39. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto
137/2003:

a)
b)

c)

d)

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio y septiembre,
ambos inclusive, que constituiran el periodo vacacional ordinario.

La situacion de incapacidad temporal sobrevenida una vez iniciado el
disfrute de vacaciones lo interrumpira, y se reanudara con el alta.
Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones al finalizar la causa resefiada siempre que no
hayan transcurrido mas de doce meses a partir del final del afio en que
se originaron.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias comunes, que imposibilite
disfrutarlas durante el afio natural a que corresponden, podran hacerse
efectivas al finalizar la incapacidad siempre que no haya terminado
dicho afio natural.
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40. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley organica
11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, quienes ostenten cargos
electivos en las organizaciones sindicales mas representativas a nivel
provincial, autonémico o estatal, tendran derecho:

a)

b)

d)

A la excedencia forzosa, o0 a la situacion equivalente en el ambito de la
funcién publica, con derecho preferente a un puesto en la misma
localidad.

Al computo de antigiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en un
plazo de quince dias desde la fecha del cese.

Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer,
por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las
necesidades del proceso productivo.

A la asistencia y el acceso libre a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los
trabajadores.

41. Segun el articulo 12 la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, el personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley
NO podra ejercer las siguientes actividades:

a)

b)

d)

La participacion del personal docente en examenes, pruebas o
evaluaciones distintas de las que habitualmente les correspondan, en
la forma reglamentariamente establecida.

Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual
0 superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
administraciones publicas cuando la actividad publica sea a tiempo
completo.

La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas para
ingreso en las administraciones publicas.

La preparacion para el acceso a la funcion publica en los casos y forma
gue reglamentariamente se determine.
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42. Conforme a lo dispuesto en los articulos 15 y 16 del Real decreto
legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley general de la Seguridad Social, sobre afiliacion a la Seguridad
Social, sefiale la respuesta INCORRECTA:

a) Es el tramite que el trabajador realiza cuando se da de alta y baja en
los distintos regimenes de la Seguridad Social.

b) La afiliacion podra practicarse a peticion de las personas y entidades
obligadas a dicho acto.

c) Tanto la afiliacion como los tramites determinados por las altas, bajas y
variaciones, podran ser realizados de oficio por los correspondientes
organismos de la Administracion de la Seguridad Social.

d) La afiliacién podra realizarse a instancia de los interesados.

43. De acuerdo con lo que establece el articulo 58 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de hacienda publica, del sector puablico instrumental y de
subvenciones, (en adelante, Ley 1/2015) con relacién a las fases de
ejecucion del presupuesto de gasto, el reconocimiento de la obligacién es:

a) El acto mediante el cual se acuerda la realizacion de gastos.

b) El acto por el cual se autoriza la realizacién de un gasto.

c) El acto mediante el que se declara la existencia de crédito exigible con
cargo a la hacienda publica de la Generalitat.

d) La operacién en que el érgano gestor de un gasto propone que se
realice el pago.

44. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 de a la Ley 1/2015,
corresponde aprobar los gastos y efectuar la disposicién de crédito de los
servicios propios a su cargo, salvo los casos reservados por la ley a la
competencia del Consell:

a) A la persona titular de la conselleria en materia de hacienda.

b) Ala persona titular de la direccién general con competencias en materia
econdémica de la conselleria que efectua el gasto.

c) A la persona titular de la direccion general en materia de hacienda.

d) A las personas titulares de las consellerias.
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45. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 77/2019,
de 7 de junio, del Consell, de regulacién del procedimiento de gestion del
presupuesto de la Generalitat, al concepto 146 se imputaran, entre otros:

a) Los gastos correspondientes a las retribuciones del personal objeto de
contratacion temporal para sustituir los procesos de incapacidad
temporal.

b) Los gastos correspondientes a las retribuciones para la cobertura
temporal de puestos vacantes.

c) Los gastos correspondientes a las retribuciones del personal para la
ejecucion de programas de caracter temporal para paliar el exceso de
acumulacion de tareas.

d) Los gastos correspondientes a las retribuciones del personal objeto de
contratacion temporal para sustituir los procesos de maternidad.

46. Segun se indica en la Orden de 12 de diciembre de 1994, de la
Conselleria de Economia y Hacienda, sobre gestion y registro contable de
las operaciones de administracion y ejecucion del presupuesto de la
Generalitat, NO es un documento contable:

a) RA - retencion de créditos.

b) O - reconocimiento de obligaciones.
c) K- orden de pago.

d) D - compromiso de créditos.

47. Seglun se establece en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales (en adelante, Ley 31/1995)
¢cémo y cuando debe desarrollar el empresario la accion de seguimiento
de la actividad preventiva?

a) Cuando lo soliciten los delegados de prevencion.
b) Puntualmente, cuando aparezcan los riesgos.

c) Previa solicitud de los trabajadores afectados.

d) De manera permanente.

48. Segun el articulo 29 de la Ley 31/1995, es obligacion del trabajador:

a) Proveerse de los medios y equipos de proteccion necesarios para su
seguridad.

b) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras.

c) Obtener informacién y participacién en materia preventiva.

d) Evaluar los planes y programas de prevencion de riesgos en la
empresa.
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49. Segun el articulo 9 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica, se otorgara el
consentimiento informado por representacion, para toda actuacion en el
ambito de la salud de un paciente, en el siguiente supuesto:

a) Cuando el paciente tenga la capacidad modificada administrativamente
y asi conste en su expediente.

b) Cuando el paciente menor de edad no sea capaz intelectual ni
emocionalmente de comprender el alcance de la intervencion.

c) Unicamente si el paciente es menor de 16 afios y por causa justificada.

d) Cuando el paciente sea menor de edad y asi lo determinan sus
representantes legales.

50. Segun el articulo 4 del Decreto 138/2012, de 14 de septiembre, del
Consell, por el que se regulan los servicios de atencién e informacion al
paciente (SAIP), sefale larespuesta INCORRECTA respecto alas funciones
de las unidades funcionales del SAIP:

a) Tutelar el cumplimiento de los derechos de los/las pacientes
reconocidos por ley.

b) La coordinacion de las actividades de voluntariado sanitario.

c) Elregistro y gestion del Sistema de Informacién Poblacional (SIP).

d) Gestionar el registro de entrada en PIGAP.

51. Segun el articulo 7 del Decreto 74/2015 de 15 de mayo, del Consell, por
el que se regula la libre eleccion en el ambito de la atencién primaria y
especializada del Sistema Valenciano de Salud, asi como la creacion de su
registro autondmico, sefiale larespuesta correctarespecto alasolicitud de
libre eleccion de profesional de medicina, de enfermeria o centro sanitario
en el ambito de la atencidn primaria que presente el interesado:

a) La denegacion debera constar por escrito y se notificara al interesado
dentro del plazo de los 10 dias habiles desde que la comunicacion tuvo
entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

b) Serd resuelta por el gerente del departamento de salud al que
pertenezca el profesional del centro de salud elegido.

c) La denegaciéon podra ser recurrida en alzada ante el gerente del
departamento de salud al que pertenezca el jefe de zona béasica del
centro sanitario que ha denegado la solicitud.

d) Se remitira al coordinador/a del SAIP que la trasladara a el profesional
elegido.
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52. Segun lo establecido en el articulo 17 de la Ley 10/2014, de 29 de
diciembre, de salud de la Comunitat Valenciana, ¢cual de las siguientes
respuestas es INCORRECTA en cuanto alainformacion minima que debera
recoger el Sistema de Informacién Poblacional (SIP)?

a) Los datos de localizacion.

b) EIl departamento de salud.

c) Los datos de identificacion.

d) La modalidad de acreditacion del derecho a la cobertura sanitaria.

53. El hardware de un ordenador NO incluye:

a) Todos los elementos fisicos internos de un ordenador.
b) Todos los elementos fisicos externos de un ordenador.
c) Internet Explorer.

d) LaCPU.

54. ¢(Con qué sistema de almacenamiento de datos en la nube esta
integrado el explorador de archivos de Windows 10?

a) Google Drive.
b) Dropbox.

c) ICloud.

d) OneDrive.

55. Cuando se restauran todos los elementos de la papelera de reciclaje en
Windows 10:

a) Es necesario indicar siempre la anterior localizacion.
b) Se restauran en el menu inicio.

c) Se restauran en el escritorio.

d) Los devuelve a su ubicacion original.

56. ¢Cual de las siguientes opciones NO es un tipo de vista de un
documento de Microsoft Word para Office 365?

a) Marca de agua.

b) Modo de lectura.

c) Disefio web.

d) Disefio de impresion.
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57. En Microsoft Word para Office 365, los destinatarios de la
correspondencia no se pueden obtener de:

a)
b)
c)
d)

Una nueva lista.

Una lista existente.

Una lista de contactos de Outlook.
Una lista en pdf.

58. ¢Qué secuencia de pasos utilizaremos para situar el texto en tres
columnas en un documento de Microsoft Word para Office 365?

a)
b)
c)
d)

Revisar, Columnas, Tres

Insertar, Columnas, Tres.

Disposicion, Columnas, Tres.

No es posible dividir un texto en columnas.

59. (Qué nos permite hacer la funcion CONTAR.SI en Microsoft Excel
para Office 365?

a)
b)

c)
d)

Permite identificar un valor o cadena de texto dentro de un rango.
Permite encontrar el valor de una cadena de texto en una columnay
devolver el valor de otra columna en la misma fila.

Permite contar el nimero de elementos teniendo en cuenta una
condicion.

Permite contar la cantidad de entradas del rango seleccionado, sin
tener en cuenta espacios vacios ni cadenas de texto.

60. ¢, Cual de las siguientes no es unafuncién de Microsoft Excel para Office

3657

a)
b)
c)
d)

Fecha y hora.
Financiera.
Adyacente.
Texto.
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