Institut Valencia
de la Joventut

Documento que establece las condiciones de concesiéon de la subvencion a las entidades
locales incluidas en la linea nominativa S1044, «Xarxa Jove», de los presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024

1. Objeto de la ayuda

El objeto de esta ayuda es desarrollar actuaciones, en materia de Juventud, atribuidas a las
administraciones publicas por la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de Politicas Integrales de
Juventud y que se enumeran en su articulo 5.

2. Financiacion y crédito presupuestario

La financiacidn de las referidas actuaciones se imputard a la linea nominativa de subvencién
51044 «Xarxa Jove», incluida en la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024, en el capitulo 4 del Presupuesto del IVAJ.

Subprograma: 331.11B00

Seccién G0116: Vicepresidencia segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda

Entidad: 020 Institut Valencia de la Joventut

Linea de subvencion: S1044

Importe maximo: 10.762.500,00 (diez millones setecientos sesenta y dos mil quinientos euros).

3. Entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de esta subvencidn son las que figuran en la linea nominativa $1044
"Xarxa Jove" de los Presupuestos de la Generalitat para 2024, por los importes que se detallan
en el Anexo |.

4. Solicitudes

Las entidades beneficiarias deberdn solicitar la subvencién en el documento Solicitud general
de subvenciones, que  se encuentra disponible  en el procedimiento
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=19972. Este documento, debidamente
cumplimentado y firmado, debera tramitarse con certificado, utilizando los medios electrdnicos
facilitados por los servidores de informacion de la Generalitat, de conformidad con lo previsto
en el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de administracion electrdnica de la Comunitat Valenciana.

5. Obligaciones de la entidad beneficiaria

Ademas de las obligaciones que establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las entidades beneficiarias de esta subvencién quedardn obligadas a:

1. Contratar o nombrar profesionales de juventud, o bien mantener a las personas contratadas
o nombradas previamente, en el marco de las lineas de subvencidn de ejercicios anteriores con
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la misma finalidad. La contratacion o nombramiento se comunicara al IVAJ en el plazo de 10
dias, desde su formalizacion.

Los perfiles, la cualificacion y los requisitos del personal contratado o nombrado en 2024 se
especifican en el punto 7 de este documento.

La incorporacion del personal técnico financiado por esta subvencidon no podra implicar, en
ningun caso, la reduccion de la plantilla que, de manera efectiva, trabaja en el departamento de
juventud, ni del que figura en la relacidn de puestos de trabajo de la entidad. Tampoco podra
suponer una reduccién en el presupuesto que, con cardcter previo a la subvencion, la entidad
local tenia consignado para juventud.

2. Cubrir las bajas temporales del personal contratado o nombrado, mediante la contratacion
de nuevo personal, de acuerdo con el orden de puntuacién obtenida en el procedimiento
selectivo, y asumir directamente el coste que estas bajas pudiesen ocasionar. No seran
subvencionables los periodos temporales en que este personal no esté efectivamente
contratado o nombrado, ni aguellos en que no haya continuidad en la prestacion del servicio
por no haberse cubierto las bajas que se produzcan. Las bajas y las contrataciones de nuevo
personal deberdn ser comunicadas al IVAJ en un plazo de 10 dias, a través del enlace:
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=19972.

3. Realizar las actuaciones que se indican en el punto 6 de este documento.

4. Presentar, en los plazos establecidos en el punto 10 de este documento, la documentacion
justificativa que se indica.

5. Participar en las reuniones y actividades de formacién y comunicacién convocadas por el IVAJ.

6. Acordar con el IVAJ las acciones de comunicacion (medios, redes sociales, material impreso,
etc.) y hacer constar, en todas las publicaciones o acciones de difusién, que son financiadas por
el IVAJ. Cuando la entidad beneficiaria exhiba su logotipo, tendra que incluir, junto a él, el del
IVAJ y el de Xarxa Jove (http://ivaj.gva.es/es/nou-logotip-de-l-ivaj) con el mismo tamafio y las
mismas condiciones de visibilidad.

7. Disponer de los locales o espacios y de los medios técnicos adecuados para el desarrollo del
trabajo de las personas nombradas o contratadas.

8. Designar a una persona de la entidad local, que no podra ser ninguna de las nombradas o
contratadas mediante los fondos de esta subvencidn, para que actie como interlocutora con el
IVAJ en las cuestiones relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones que se establecen
en los puntos anteriores. Ademas, esta persona dard la informacién, orientacién y apoyo
necesarios a las personas contratadas o nombradas para el desarrollo de las funciones
encomendadas.
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6. Actuaciones a realizar

De acuerdo con los compromisos de corresponsabilidad que el articulo 5 de la Ley 15/2017, de
10 de noviembre, de politicas integrales de juventud, atribuye a las administraciones publicas,
las entidades beneficiarias de la presente subvencidn deberan realizar las actuaciones
siguientes:

1. Pla Jove territorial.

1.1. Las entidades locales que no tengan un Pla Jove vigente tendran como actuacidn prioritaria
su elaboracidn, que incluira:

a) Analisis de la realidad, con los elementos siguientes:

— Recopilacién de los datos necesarios para la elaboracion del Mapa de recursos vy
servicios para jovenes (entidades, espacios, programas, ayudas y actividades), y su
inclusién en la aplicacién informatica que facilite el IVAJ.

— Recopilacién de datos estadisticos sobre las personas jévenes del territorio.

— Encuesta a las personas jovenes sobre sus necesidades, demandas e intereses.

— Entrevistas a profesionales de juventud y/o a personas significativas en el dmbito
territorial.

Los resultados se presentaran a las diferentes entidades profesionales y grupos de jovenes del
municipio.

El IVAJ facilitara los modelos de formularios a utilizar para las encuestas o entrevistas, ademas
de la aplicacidn informatica para la elaboracién de los mapas a que se hace referencia en el
apartado a).

b) Organizacién de un Forum Jove, donde se presentardn también los resultados del analisis de
la realidad o de la revisidn y la actualizacion de los datos.

¢) Redaccién y aprobacion del Pla Jove: se tendrdn en cuenta los datos obtenidos y las opiniones
aportadas durante el proceso de analisis de la realidad, en el Forum Jove y en cualquier otro
proceso participativo que se lleve a cabo.

La aprobacion del Pla Jove deberd comunicarse al IVAJ y se le facilitara un ejemplar.

1.2. Las entidades locales que tengan un Pla Jove vigente deberan concretarlo en un programa
de actuacion de caracter anual. Ademas, realizaran el seguimiento de su cumplimiento,
actualizaran los datos sobre la realidad juvenil y realizaran estudios periddicos sobre las areas
de intervencidén incluidas en el Pla Jove.

2. Forum Jove: cada entidad beneficiaria organizara, al menos, un Forum Jove. El articulo 20 de
laLey 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de juventud, define
el Férum Jove como una herramienta de participaciéon de duracidn concreta, con vocacion de
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ser periddica, mediante la cual las administraciones publicas y las personas jovenes dialogan y
trabajan conjuntamente para construir las politicas publicas territoriales y sectoriales.

Las entidades beneficiarias impulsaran foros con las personas jovenes de su dmbito territorial
dando apoyo a los procesos de participacidn y consulta, y velaran para que se rijan por los
principios de maxima transparencia, representatividad, eficacia, incidencia e igualdad de
oportunidades y donde se presentaran también los resultados del analisis de la realidad o de la
revision y la actualizacion de los datos.

3. Programas de juventud: una vez aprobado el Pla Jove, y de acuerdo con el mismo, se llevardn
a cabo, en el ambito de las entidades locales, las siguientes actuaciones:

3.1. Emancipacion:

A. Informacién juvenil, mediante la realizacidn de las funciones siguientes:

a) Detectar las necesidades informativas de las personas jévenes y utilizar los medios adecuados
para darles respuesta.

b) Fomentar la colaboracidn voluntaria de las personas jovenes con los servicios de informacién
juvenil en la deteccién de las necesidades y demandas informativas, en la seleccién, elaboracion,
tratamiento y difusién de la informacién, acercandola directamente a los y las jévenes de su
centro educativo, barrio o asociacién (corresponsales).

c¢) Colaborar con el personal técnico de los servicios de informacidn juvenil de otras entidades
locales para la difusion de informacidn dirigidas a jévenes.

d) Realizar el seguimiento, evaluacion e informe de las actividades, campafas, actuaciones y
programas que se realicen, utilizando los modelos que facilite el IVAJ.

B. Promocionar el Carnet Jove entre la poblacion juvenil y fomentar la adhesion al Carnet Joven
de las entidades y empresas del ambito territorial de la entidad local.

C. Incentivar la puesta en marcha o mejora de programas o servicios que fomenten la
emancipacion de las personas jévenes.

3.2. Ocio Educativo:

a) Apoyar a las entidades y al personal técnico que intervenga en esta materia, creando una

alianza local en su ambito territorial, e impulsar la participacién de las personas jévenes en estas
entidades.

b) Facilitar la coordinacién entre las entidades de ocio educativo y los centros de educacién
formal locales, para mejorar la intervencion educativa sobre la poblacién joven.

c) Desarrollar programas con grupos de jovenes con los que se trabaje de manera continuada.
d) Apoyar a las personas jovenes en la organizacién e implementacion de actividades de ocio
educativo.

e) Garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades y evitar la segregacidon en la
programacion de actividades.

f) Realizar campafias de sensibilizacidon, motivacion y concienciacién utilizando los recursos del
programa M’Importa (https://mimporta.info/mimporta) del IVAJ y los que puedan ofrecer otras
administraciones y entidades, especialmente las de ambito local.

3.3. Participacidn:

%’ GENERALITAT ' ; - . ivai
! - h www.ivaj.gva.es
\\§ VALENCIANA C/ de I'Hospital, 11 /46001 VALENCIA / Tel.: 012 - 963866000 / www.ivaj.gva.es



Institut Valencia
de la Joventut

a) Facilitar el contacto y la colaboracidn entre asociaciones y/o grupos de jévenes.

b) Realizar un programa de fomento de la participacién en Institutos de Educaciéon Secundaria
(IES), centros juveniles, asociaciones y grupos de jovenes.

c) Colaborar con las entidades de voluntariado del ambito territorial de la entidad local para la
promocién del voluntariado entre las personas jévenes.

d) Impulsar y promover la realizacidon de encuentros entre las personas jovenes y las diferentes
administraciones, con el fin de encontrar un espacio de didlogo y de trabajo conjunto.

e) Apoyar al consejo local o territorial de juventud, o a las asociaciones o grupos de jovenes,
para su creacidon y mantenimiento.

f) Facilitar el acceso de las asociaciones juveniles y los grupos de jovenes a las infraestructuras
y espacios publicos dependientes de la entidad local.

7. Personal

1. Con cargo a estas subvenciones, las entidades locales podran contratar o nombrar personas
con los siguientes perfiles profesionales, de acuerdo con el anexo I.

a) Técnico/a de juventud (grupo A, subgrupo Al o A2)
b) Técnico/a de juventud (grupo B)
c) Psicélogo/psicologa (grupo A subgrupo A1)

2. Los ayuntamientos de mdas de 100.000 habitantes podrdn contratar también personal con
otros perfiles profesionales, adscritos al departamento de juventud para llevar a cabo las
actuaciones contempladas en su Pla Jove, siempre que ya cuenten en su equipo de juventud con
personal con el perfil que se indica en el punto 1.a).

3. Para la contratacion o nombramiento como funcionario interino de nuevo personal del grupo
B o con perfil de psicélogo/psicologa, serd necesario que esté previamente contratada o
nombrada, por la entidad local, con cargo a esta subvencidén, una persona con el perfil
profesional que se indica en el punto 1.a).

Las entidades locales con menos de 5.000 habitantes podran contratar personal de grupo B,
siempre que en la plantilla del ayuntamiento ya exista una persona técnica de juventud de grupo
A.

4. Los requisitos que deberdn cumplir las personas contratadas o nombradas, de acuerdo con
sus perfiles profesionales, son los siguientes:

a) Técnico/a de juventud (grupo A, subgrupo Al o A2): deberd estar en posesion de titulacion
universitaria en Educacién Social, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias
Politicas o Magisterio.

También sera valida cualquier otra titulacién universitaria superior, siempre que la persona
cuente con alguna de las siguientes titulaciones:
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- Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de juventud y sus
metodologias.

- Técnico/a Superior de Animacidn Sociocultural.

- Técnico/a Superior de Animacién Sociocultural y Turistica.

- Director/a Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

Estardn exentas de estos requisitos aquellas entidades incluidas en el mapa de la Agenda
Valenciana Antidespoblamiento (https://avant.gva.es/es/municipis-avant), siempre que no
hayan podido encontrar una persona de grupo A, con el perfil indicado. Para ello, deberan
acreditar que han presentado una oferta de servicios en LABORA, con los requisitos minimos
imprescindibles para cubrir el puesto de trabajo, y que del sondeo realizado por LABORA se
manifiesta la inexistencia de personas candidatas con el perfil requerido.

b) Técnico/a de juventud (grupo B): debera estar en posesion del titulo de Ciclo formativo de
grado superior de Formacidn Profesional, en concreto, Técnico/a Superior en Animacion
Sociocultural Turistica, Técnico/a Superior en Integracion Social, Técnico/a Superior en
Animacion Sociocultural o cualquier otra titulacidon de la misma familia profesional.

También se podra contratar o nombrar a personas que estén en posesion de otro titulo de
Formacién Profesional de grado superior o cualquier otra titulacidn universitaria de las indicadas
en el apartado a), siempre que, ademas, acrediten haber realizado alguna de las formaciones
indicadas en el punto 7.2.2.

c) Psicologo/psicéloga: debera estar en posesion de la titulacidn universitaria en Psicologia.

8. Seleccidn del personal

1. La contratacion o nombramiento de nuevo personal deberad realizarse mediante un
procedimiento selectivo en el que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidon de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

2. Para acreditar la experiencia y la formacion especifica en el ambito de juventud, se utilizaran
los criterios siguientes:

2.1. Experiencia profesional. Se valorara de la forma siguiente:

a) Trabajo en las administraciones publicas, que se acreditara mediante certificacion expedida
por el correspondiente registro de personal:

— En puestos de trabajo que pertenezcan al mismo o superior grupo de titulacion, con las
funciones del perfil profesional al que se opta en programas, actividades y servicios dirigidos
a poblacion de entre 12 y 30 afios: 0,5 puntos por mes completo.

%’ GENERALITAT ' ; - . ivai
! - h www.ivaj.gva.es
\\§ VALENCIANA C/ de I'Hospital, 11 /46001 VALENCIA / Tel.: 012 - 963866000 / www.ivaj.gva.es



Institut Valencia
de la Joventut

— En puestos de trabajo que pertenezcan al mismo o superior grupo de titulacion, sin otro
requisito adicional: 0,3 puntos por mes completo.

— En puestos de trabajo que pertenezcan a menor grupo de titulacion al del puesto al que se
opta, en el sector sociocultural o de trabajo con jévenes: 0,2 puntos por mes completo.

b) Trabajo por cuenta ajena o como profesional auténomo/a, que se acreditard mediante
contrato laboral o certificacién de la empresa (de forma excepcional, mediante néminas donde
conste la categoria profesional) e informe de vida laboral, siempre que el trabajo realizado
guarde relacién con el sector sociocultural o de trabajo con jovenes o las funciones que
correspondan al puesto de trabajo que ha de cubrirse: 0,2 puntos por mes completo.

2.2. Formacion en politicas integrales de juventud. Se valoraran con un punto por cada 100 horas
de formacion, que se acreditaran con la aportacion del titulo o certificado oficial
correspondiente, las formaciones siguientes:

- Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de juventud y sus
metodologias.

- Técnico/a Superior de Animacién Sociocultural.

- Técnico/a Superior de Animacién Sociocultural y Turistica.

- Monitor/a Actividades Tiempo Libre (MAT) o equivalente.

- Director/a Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

- Certificado de profesionalidad de Informacién Juvenil o cualquier otro certificado de
profesionalidad relacionado con juventud o desarrollo comunitario. No se valorara como mérito
la formacién y/o experiencia que se haya aportado para justificar el cumplimiento de los
requisitos de acceso.

- Cursos del sistema de formacién de ERYICA (https://www.eryica.org/training).

- Médulos profesionales de informacion juvenil, intervencién socioeducativa con jovenes y
actividades de ocio y tiempo libre.

- Acreditaciones parciales de los certificados de profesionalidad de Informacién Juvenil o
cualquier otro certificado de profesionalidad de la familia de servicios a la comunidad.

2.3. Experiencia en actividades de voluntariado. Se valoraran las realizadas de forma continuada
en asociaciones juveniles, que se acreditaran con el certificado firmado por la persona
responsable de la entidad de voluntariado: 0,1 puntos por mes completo.

2.4. En la valoracion de los méritos, se aplicaran los siguientes porcentajes sobre la puntuacién
total:

- Experiencia profesional: entre el 20% y el 40%.

- Formacion: entre el 20% vy el 40%.

- Experiencia en actividades de voluntariado: entre el 10% y el 20%.

- Conocimiento del valenciano: entre el 5% y el 10%.

- Conocimiento de otros idiomas: entre el 5% y el 10%.

%’ GENERALITAT ' ; - . ivai
! - h www.ivaj.gva.es
\\§ VALENCIANA C/ de I'Hospital, 11 /46001 VALENCIA / Tel.: 012 - 963866000 / www.ivaj.gva.es



Institut Valencia
de la Joventut

3. El conocimiento del valenciano se acreditara mediante las certificaciones expedidas,
homologadas o convalidadas por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

4. El conocimiento de otros idiomas se acreditard mediante los titulos, diplomas y certificados
expedidos de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas
extranjeras establecido por la autoridad educativa correspondiente.

9. Funciones a desarrollar por el personal

1. Las personas contratadas o nombradas se integraran en el departamento de juventud de la
entidad local para llevar a cabo las actuaciones indicadas en el punto 6.

2. Las funciones a desarrollar seran, prioritariamente, las siguientes:

a) Técnico/a de juventud (grupo A, subgrupo Al o A2): planificacién, coordinacion, organizacion
y evaluacién de las actuaciones que el articulo 5 de la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de
politicas integrales de juventud, atribuye a las administraciones publicas.

b) Técnico/a de juventud (grupo B): intervencion directa con jovenes, mediante el disefio,
implementacion y evaluacion de actividades dirigidas a la poblacidn juvenil y la dinamizaciéon de
grupos de jovenes.

En el caso de que la entidad beneficiaria sea una mancomunidad, la persona o personas con este
perfil profesional dardn prioridad a la actuacién en los municipios de menos de 5.000 habitantes.

c) Psicologo/psicologa: deteccion de necesidades y disefio, implementacion y evaluacién de
programas y actuaciones dirigidas a la mejora del bienestar emocional de la poblacidn joven.

3. Las personas contratadas o nombradas, para el ejercicio de las funciones anteriormente
descritas, se coordinaran con:

a) El personal del departamento de juventud y de las de otras areas de la entidad local. Ademas,
les informarany asesoraran sobre las actividades, recursos, servicios, programas y convocatorias
de la Generalitat que puedan interesar a las personas jovenes.

b) El IVAJ, participando en sesiones de formacidn y en las reuniones de coordinacidon que se
establezcan.

c) El personal de juventud de otras entidades locales beneficiarias de la misma linea de
subvencién.

d) Los diferentes servicios de la Generalitat en su ambito territorial, para todos los programas,
actividades y campanias dirigidas a jovenes y adolescentes, o que les afecten.

4. Ademas, las personas contratadas por las mancomunidades deberan coordinarse con:
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a) El personal de los municipios de mas de 4.000 habitantes beneficiarios de esta linea de
subvencién que formen parte de la mancomunidad o que se encuentren en el drea geografica.

b) El personal de juventud, o que trabaje con jévenes, de los restantes municipios que formen
parte de la mancomunidad o que se encuentren en el drea geografica.

10. Justificacion de la subvencion

1. Antes del 15 de febrero de 2025, las entidades beneficiarias presentaran al IVAJ la
documentacion justificativa de los gastos realizados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2024, que se indica a continuacién:
a) Las entidades beneficiarias de una subvencién inferior a 60.000 €:
- cuenta justificativa simplificada firmada por el secretario o secretaria, interventor o
interventora de la entidad.
b) Las entidades beneficiarias de una subvencién superior a 60.000 €:
- cuenta justificativa firmada por el secretario o secretaria, interventor o interventora
de la entidad.
- Néminas o facturas y los justificantes de pago de los gastos incluidos.

2. Ademas, las entidades beneficiarias deberan presentar su plan anual de actuaciones de 2024
y un Informe-memoria de las actuaciones realizadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, en
el modelo que facilitard el IVAJ a través de la aplicacion informatica puesta a disposicion de las
entidades beneficiarias.

2. En caso de que el importe justificado sea inferior a la cantidad anticipada, se adjuntard
justificante de ingreso bancario del reintegro, asi como de los intereses derivados, en la cuenta
corriente del IVAJ.

11. Gastos elegibles

1. Podrdn imputarse a esta subvencién los gastos efectuados entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024, por los siguientes conceptos e importes maximos:

a) Hasta 33.000 euros por los costes salariales derivados del nombramiento o la contratacion de
una persona de grupo A, con el perfil y requisitos establecidos en punto 7.4.a.

b) Hasta 28.000 euros por los costes salariales derivados del nombramiento o la contratacién de
cada persona del grupo B, con los requisitos establecidos en el punto 7.4.b.

¢) En las mancomunidades en que asi lo prevé el Anexo |, hasta 33.000 euros por los costes
salariales derivados del nombramiento o la contratacion de una persona de grupo A psicéloga/o,
con el requisito establecido en el punto 7.4.c.

d) En las mancomunidades en que asi lo prevé el Anexo |, hasta 3.000 euros como gastos de
desplazamiento u otros gastos de naturaleza corriente necesarios para la realizacién de las
actividades indicadas en el punto 5 de este documento, por cada una de las personas
contratadas o nombradas y proporcionalmente al tiempo de contratacion
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e) Los ayuntamientos de mas de 100.000 habitantes podran justificar también gastos relativos
a otras figuras profesionales, siempre que cumplan el requisito que establece el punto 7.2, con
un importe maximo por persona de 33.000 euros, para puestos que requieran titulacién
correspondiente al grupo A; 28.000 euros para puestos que requieran titulacidn
correspondiente al grupo B; y 23.000 euros para puestos que requieran otras titulaciones.

2. Los nombramientos o contrataciones a los que se refiere el punto anterior deberan haberse
realizado antes del 30 de septiembre de 2024.

12. Forma de pago

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1.i) de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para 2024, el IVAJ entregara anticipadamente el 100 por ciento
del importe total solicitado con caracter previo a la justificacion.

Si una entidad solicita un importe menor, ello supondra la renuncia expresa al importe de la
subvencién no solicitado.

2. La liquidacion final de la subvencion se producira una vez que la entidad beneficiaria aporte
la documentacion relacionada en el punto 10.

3. Los pagos se haran efectivos mediante transferencia bancaria. Con caracter previo a cada
pago, la entidad beneficiaria debera declarar que cumple las condiciones que establece el
articulo 171.1, de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, y cualquier otra que establezca la normativa
aplicable.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 199, apartados 4 y 5, de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, con caracter previo al pago de la
subvencién, las entidades beneficiarias deberan hallarse al corriente en la obligacién de
rendimiento de sus cuentas anuales ante la Sindicatura de Comptes, lo que el IVAJ comprobara
mediante la consulta de la certificacion emitida por la citada entidad, segun lo dispuesto en el
Acuerdo de 21 de mayo de 2015, del Consell de la Sindicatura de Comptes (DOGV nim. 7548 de
15.06.2015).

13. Seguimiento y control

De acuerdo con lo establecido en el articulo 169 de la Ley 1/2015, el IVAJ realizard el seguimiento
y control de las subvenciones concedidas y la comprobaciéon material de la efectiva realizacién
de la actividad subvencionada, en los términos establecidos en el plan de control de
subvenciones de 2024, que se publicara en la web del IVAJ (https://ivaj.gva.es/es/ayudas-
asociacionismo).

%’ GENERALITAT ' ; - . ivai
! - h www.ivaj.gva.es
\\§ VALENCIANA C/ de I'Hospital, 11 /46001 VALENCIA / Tel.: 012 - 963866000 / www.ivaj.gva.es



Institut Valencia
de la Joventut

14. Compatibilidad con otras ayudas

Las ayudas concedidas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o ente publico o privado,
nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales, teniendo en cuenta que el
importe total de las subvenciones recibidas en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada; en ese caso procedera el reintegro de dicha cantidad.

15. Reintegro de subvenciones

En los supuestos que establece el apartado 1 del articulo 37 de la Ley 38/2003, y el articulo 172.1
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese
el reintegro, si es anterior. El interés de demora serd el que establezcan las leyes de
Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2024 v, si procede, para 2025.

El reintegro se reclamard por el procedimiento que prevé el articulo 172.4 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones.
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Anexo |

NIF Entidad Local beneficiaria Importe Gr:po Gr:po Psi.
P4604200H |Ayuntamiento Aielo de Malferit 14.000,00 € 0,5
P4600500E |Ayuntamiento Alaquas 61.000,00€ 1 1
P4600600C |Ayuntamiento Albaida 61.000,00 € 1
P4600700A |Ayuntamiento Albal 16.500,00 € 0,5
P4600900G |Ayuntamiento Albalat dels Sorells 33.000,00€ 1
P4601100C |Ayuntamiento Alberic 16.500,00€ 0,5 0
P46013001 |Ayuntamiento Alboraya 89.000,00€ 1 2
P4601400G |Ayuntamiento Albuixech 33.000,00€ 1
P1200400H |Ayuntamiento Alcala de Xivert 61.000,00€ 1 1
P4601500D |Ayuntamiento Alcasser 61.000,00€ 1
PO300900H |Ayuntamiento Alcoy 117.000,00€¢ 1
P1200500E |Ayuntamiento Alcora, I' 47.000,00€ 1 0,5
P4601900F |Ayuntamiento Alcudia, I' 16.500,00€ 0,5
P4602000D |Ayuntamiento Alcudia de Crespins, I' 61.000,00€ 1 1
P4602100B |Ayuntamiento Aldaia 89.000,00€ 1 2
P4602200) |Ayuntamiento Alfafar 89.000,00€ 1 2
P0301100D |Ayuntamiento Alfas del Pi, I' 61.000,00€ 1 1
P4602900E |Ayuntamiento Algemesi 33.000,00€¢ 1
P4603100A |Ayuntamiento Alginet 61.000,00€ 1 1
P0301400H |Ayuntamiento Alicante 56.000,00 € *Punto 7.2
P4603200I Ayuntamiento Almassera 47.000,00 € 1 0,5
P1201100C |Ayuntamiento Almenara 33.000,00 € 0
P4603500B |Ayuntamiento Almussafes 33.000,00€ 1 0
P1214300D ﬁ:;:(;\i;aomlento Alquerias del Nifio 33.000,00€ 1 0
P0301800lI Ayuntamiento Altea 61.000,00€ 1 1
P4601700)  |Ayuntamiento Alzira 89.000,00€ 1 2
P4604400D |Ayuntamiento Ayora 61.000,00€ 1 1
P0302100C |Ayuntamiento Banyeres de Mariola 61.000,00€ 1 1
P4604800E |Ayuntamiento Bellreguard 33.000,00€ 1
P4605100I Ayuntamiento Benaguasil 47.000,00€ 1 0,5
P0302400G |Ayuntamiento Benejuzar 47.000,00 € 1 0,5
P0303100B |Ayuntamiento Benidorm 103.000,00 € 1 2,5
P4606000J Ayuntamiento Benifaio 16.500,00€ 0,5
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P4606200F |Ayuntamiento Beniganim 61.000,00€ 1 1
P0O304100A |Ayuntamiento Benissa 33.000,00€¢ 1
P03042001  |Ayuntamiento Benitachell 33.000,00€ 1
P4607200E |Ayuntamiento Bétera 61.000,00 € 1 1
P1202100B |Ayuntamiento de Betxi 16.500,00€ 0,5
P0O304400E |Ayuntamiento Bigastro 61.000,00€ 1 1
P4607400A |Ayuntamiento Bocairent 33.000,00 €

P1203100A |Ayuntamiento Borriol 61.000,00 € 1 1
P4607900)J Ayuntamiento Buiol 16.500,00 € 0,5
P4608000H |Ayuntamiento Burjassot 16.500,00€ 0,5
P0304900D |Ayuntamiento Callosa de Segura 33.000,00€ 1
P0304800F |Ayuntamiento Callosa d'en Sarria 61.000,00€ 1
P0304700H |Ayuntamiento Calp 61.000,00€ 1 1
P0305000B |Ayuntamiento Campello, el 61.000,00€ 1 1
P4608300B |Ayuntamiento Canals 33.000,00 € 1
P4608400) |Ayuntamiento Canet d'en Berenguer 61.000,00€ 1 1
P4608500G |Ayuntamiento Carcaixent 47.000,00 € 1 0,5
P4608700C |Ayuntamiento Carlet 16.500,00€ 0,5
P0305300F |Ayuntamiento Castalla 47.000,00€ 1 0,5
P4625900H |Ayuntamiento Castelld 61.000,00€ 1 1
P1204000B |Ayuntamiento Castelld de la Plana 61.000,00 €| * Punto 7.2
P4609600D |Ayuntamiento Catarroja 89.000,00€ 1 2
PO305500A |Ayuntamiento Catral 61.000,00€ 1 1
P4611100A |Ayuntamiento Cheste 33.000,00€ 1
P4611300G |Ayuntamiento Chiva 47.000,00 € 1 0,5
P0305600I Ayuntamiento Cocentaina 47.000,00 € 1 0,5
PO305800E [Ayuntamiento Cox 33.000,00€ 1
P0305900C |Ayuntamiento Crevillent 61.000,00€ 1
P46107