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1. Según la Constitución Española de 1978, la forma política del Estado español es: 
 

A) La monarquía parlamentaria. 
B) La soberanía nacional. 
C) El pluralismo político. 
D) La sociedad democrática. 
 

 
2. Según la Constitución Española de 1978, la bandera de España está formada por: 

 
A) Tres franjas horizontales, amarilla, roja y amarilla, siendo las tres franjas de igual anchura. 
B) Tres franjas verticales, roja, amarilla y roja, siendo las tres franjas de igual anchura. 
C) Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo las tres franjas de igual anchura. 
D) Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de doble anchura que cada una de las 
rojas. 
 
 
3. Según la Constitución Española de 1978, los españoles son mayores de edad: 

 
A) A los dieciocho años. 
B) A los veinte años. 
C) A los dieciséis años. 
D) A los veintiún años. 
 
 
4. Según el Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana, la bandera de la Comunitat Valenciana es 
la tradicional senyera compuesta por: 

 
A) Seis barras amarillas sobre fondo rojo, coronadas sobre franja verde junto al asta. 
B) Siete barras rojas sobre fondo amarillo, coronadas sobre franja azul junto al asta. 
C) Cuatro barras rojas sobre fondo amarillo, coronadas sobre franja azul junto al asta. 
D) Cuatro barras naranjas sobre fondo amarillo, coronadas sobre franja morada junto al asta. 
 
 
5. Según el Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana: 

 
A) El idioma valenciano es el oficial en la Comunitat Valenciana, al igual que lo es el castellano, que es el 
idioma oficial del Estado. 
B) El idioma valenciano es el oficial en la provincia de Valencia, pero no en las provincias de Castellón y 
Alicante. 
C) Todas las personas nacidas en la Comunitat Valenciana que sean mayores de edad tienen la obligación de 
conocer y usar los idiomas valenciano y castellano. 
D) Todas las personas que residan en la Comunitat Valenciana, aunque no tengan la nacionalidad española, 
tienen la obligación de conocer y usar los idiomas valenciano y castellano. 



  

 
6. Según el Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana, forman parte de la Generalitat: 

 
A) Les Corts Valencianes o les Corts, el president y las diputaciones provinciales. 
B) Les Corts Valencianes o les Corts, el president y el Consell. 
C) Les Corts Valencianes, el president y la Delegación de Gobierno, pero no el Consell. 
D) El president, el Consell, la Delegación de Gobierno y la Cámara de Comercio. 
 

 
7. Según el Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana, les Corts tienen su sede: 

 
A) En la ciudad de Castellón. 
B) En el Ayuntamiento de Valencia. 
C) En el Palacio de los Borja de la ciudad de Valencia. 
D) En la ciudad de Alicante. 
 
 
8. Según la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, el president de la Generalitat gozará de la siguiente 
prerrogativa: 

 
A) Tratamiento de excelentísimo o de reverendísimo, según el acto en el que se encuentre. 
B) Tratamiento de molt honorable. 
C) Tratamiento de excelentísimo, salvo en los actos culturales y religiosos. 
D) Presidir los actos celebrados en el territorio de la Comunitat Valenciana, pero sólo cuando así se lo 
encomiende expresamente la Delegación del Gobierno mediante orden ministerial. 
 
 
9. Según la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, el Consell: 

 
A) Es un órgano individual que no tiene potestad ejecutiva ni reglamentaria. 
B) Es el órgano colegiado que ostenta la potestad ejecutiva y reglamentaria y dirige la Administración de la 
Generalitat. 
C) No es un órgano colegiado, pero puede dictar leyes orgánicas. 
D) Es un órgano que está compuesto por el president de la Generalitat y por un representante de cada uno 
de los partidos políticos con representación parlamentaria. 
 

 
10. Según la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, las sesiones del Consell: 

 
A) No tendrán carácter reservado, salvo en alguna excepción. 
B) No tendrán carácter reservado y nunca puede hacerse público el contenido de sus acuerdos. 
C) Podrán ser retransmitidas en directo a través de los medios de comunicación, como la televisión y la radio. 
D) Tendrán carácter reservado; sólo se hará público el contenido de los acuerdos. 
 
 



  

 
11. Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, el sector público 
institucional se integra, entre otros, por: 
 
A) Las universidades públicas y las universidades privadas, incluidas las europeas. 
B) Las instituciones europeas que se detallan expresamente en esta ley. 
C) Todas las entidades públicas y las empresas privadas, incluidas las multinacionales, que acuerden 
expresamente integrarse en el sector público institucional. 
D) Cualesquiera organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes de las 
administraciones públicas. 
 
 
12. Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público: 
 
A) Las administraciones públicas sirven con subjetividad los intereses generales. 
B) Las administraciones públicas sirven con objetividad los intereses generales. 
C) Las administraciones públicas sirven con subjetividad los intereses generales y con objetividad los intereses 
particulares. 
D) Las administraciones públicas sirven con subjetividad los intereses generales, salvo en los supuestos 
exceptuados expresamente por el Gobierno. 

 
 

13. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas, tienen capacidad de obrar ante las administraciones públicas: 
 
A) Únicamente las personas físicas mayores de 21 años. 
B) Las personas jurídicas, pero en ningún caso las personas físicas. 
C) Las personas físicas o jurídicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles. 
D) Las personas físicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas sociales, penales y europeas, 
salvo las excepciones que expresamente se indican en esta ley. 
 
 
14. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas, las personas interesadas con capacidad de obrar: 
 
A) Nunca pueden actuar por medio de representante. 
B) Nunca pueden actuar por medio de representante en el caso de personas físicas. 
C) Podrán actuar por medio de representante, entendiéndose con éste las actuaciones administrativas, salvo 
manifestación expresa en contra de la persona interesada. 
D) Deberán actuar siempre por medio de representante las personas que no tengan nacionalidad española, 
salvo que se trate de ciudadanos de la Unión Europea. 
 
 
 
 



  

 
15. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas, cuando en una solicitud, escrito o comunicación figuren varias personas interesadas, las 
actuaciones a que den lugar se efectuarán: 
 
A) Con la persona representante o la persona interesada que expresamente hayan señalado, y, en su defecto, 
con la que figure en primer término. 
B) Con el interesado que, siendo hombre, tenga más edad y acredite tener un título universitario. 
C) Con la persona interesada que tenga menos edad de todas ellas, siempre que como mínimo haya cumplido 
los 30 años. 
D) Con todas ellas a la vez, salvo que sean más de veinticinco las personas interesadas, en cuyo caso se 
efectuarán las actuaciones exclusivamente con la persona representante. 
 

 
16. Según la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana, el personal 
empleado público: 

 
A) Se clasifica en personal funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal laboral y personal 
eventual. 
B) Se integra exclusivamente por el personal contratado por las pequeñas y medianas empresas privadas. 
C) Es únicamente aquel que atiende telefónicamente al público. 
D) Es aquel que atiende al público en las administraciones públicas y en las empresas privadas. 
 
 
17. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana, establece respecto al 
personal eventual que: 

 
A) Su cese no es libre, y cuando se cumpla un año de su nombramiento se convertirá automáticamente en 
funcionario de carrera. 
B) Una vez nombrado ya no puede ser cesado en ningún caso. 
C) Su nombramiento y cese será libre. En todo caso el personal eventual cesará automáticamente cuando 
cese la autoridad a la que presta su función asesora o de confianza. 
D) Una vez nombrado podrá ser trasladado en cualquier momento a otro órgano administrativo como 
personal laboral fijo. 
 
 
18. Según la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana, es un requisito 
general de participación en los procedimientos selectivos: 

 
A) Haber cumplido, como mínimo, los veinte años. 
B) Haber cumplido dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa o de 
aquélla otra que pueda establecerse por ley. 
C) Haber cumplido, como mínimo, los veintidós años. 
D) Haber cumplido, como mínimo, los veinticinco años. 
 



  

 
19. Según la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana, el personal 
empleado público, en correspondencia con la naturaleza jurídica de su relación de servicio, tiene el derecho 
individual: 

 
A) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razón del servicio. 
B) A ausentarse del trabajo siempre que lo crea conveniente y sin necesidad de justificación. 
C) Al ascenso automático cada diez años de servicios prestados. 
D) A utilizar los equipos informáticos de la Administración para su uso personal, pudiendo ser utilizados 
también por su familia. 
 
 
20. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana, establece respecto a 
la jornada de trabajo que, en todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediarán, 
como mínimo: 

 
A) Cuatro días. 
B) Tres días. 
C) Dos días. 
D) Doce horas. 
 
 
21. Según el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulación de las condiciones de trabajo del 
personal funcionario de la Administración de la Generalitat, la duración de la jornada del personal que 
desempeñe puestos de trabajo considerados de especial dedicación será de: 

 
A) Treinta y siete horas y treinta minutos semanales. 
B) Cuarenta y cinco horas semanales. 
C) Sesenta y cinco horas semanales. 
D) Veinte horas semanales. 
 
 
22. Según el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulación de las condiciones de trabajo del 
personal funcionario de la Administración de la Generalitat, el horario de permanencia obligatoria del 
personal de servicios burocráticos podrá flexibilizarse en una hora diaria en el siguiente supuesto: 

 
A) Las personas que tengan a su cuidado directo personas que requieran una especial dedicación. 
B) Por traslado de domicilio. 
C) Por vacaciones. 
D) Por asuntos propios. 
 
 
 
 
 



  

 
23. Según el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulación de las condiciones de trabajo del 
personal funcionario de la Administración de la Generalitat, durante la jornada laboral se dispondrá de una 
pausa de: 

 
A) Diez minutos de descanso, computable como de trabajo efectivo. 
B) Treinta minutos de descanso, computable como de trabajo efectivo. 
C) Quince minutos de descanso, computable como de trabajo efectivo. 
D) Veinte minutos de descanso, computable como de trabajo efectivo. 
 
 
24. Según el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulación de las condiciones de trabajo del 
personal funcionario de la Administración de la Generalitat, el personal estará obligado a registrar 
mediante los sistemas establecidos al efecto por los órganos competentes en materia de personal: 

 
A) Únicamente las salidas durante la pausa del descanso diario. 
B) Únicamente las entradas al centro de trabajo. 
C) Sus entradas y salidas del centro de trabajo. 
D) Únicamente las salidas del centro de trabajo. 

 
 

25. Según el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulación de las condiciones de trabajo del 
personal funcionario de la Administración de la Generalitat, el personal dispondrá de permiso por traslado 
de su domicilio sin cambio de localidad de residencia, aportando justificante acreditativo: 

 
A) De un día. 
B) De cinco días. 
C) De una semana. 
D) De diez días. 
 
 
26. Según la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 

 
A) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. 
B) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, pero no en derechos y deberes. 
C) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana y en deberes, pero no son iguales en derechos. 
D) Las mujeres y los hombres no son iguales en dignidad humana, ni tampoco en derechos y deberes. 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
27. Según la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
constituye discriminación directa por razón de sexo: 

 
A) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. 
B) Algunos tratos desfavorables a las mujeres relacionados con el embarazo, y en el caso de los relacionados 
con la maternidad sólo la discriminación social pero no la laboral. 
C) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo, pero nunca con la maternidad. 
D) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con la maternidad, pero nunca con el embarazo. 
 

 
28. Según la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres: 

 
A) Toda desigualdad es constitutiva de discriminación, sin excepción alguna. 
B) Anualmente se establecerán en la Ley de presupuestos del Estado los supuestos concretos que constituyen 
una desigualdad entre mujeres y hombres. 
C) No toda desigualdad es constitutiva de discriminación. No hay una prohibición general que impida 
establecer cualquier diferencia, lo que se prohíbe es la desigualdad que carece de justificación objetiva, 
racional y razonable. 
D) Constituyen supuestos de desigualdad los que se establezcan por la Comisión Nacional para la Igualdad 
Efectiva entre Mujeres y Hombres. 
 
 
29. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, establece que 
les Corts Valencianes y el Consell de la Generalitat, en el nombramiento o designación de personas, para 
constituir o formar parte de órganos o instituciones: 

 
A) Obligatoriamente debe existir una presencia mayoritaria de mujeres. 
B) Procurarán que exista una presencia paritaria de mujeres y hombres. 
C) La presencia de mujeres no puede ser inferior al 25%. 
D) La presencia de mujeres no puede ser superior al 25%. 
 
 
30. En la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de 
género, se establecen medidas de protección integral cuya finalidad es: 
 
A) Prestar exclusivamente asistencia a las mujeres mayores de edad, pero en ningún caso a sus hijos. 
B) Dar consejos para erradicar esta violencia, pero no sancionarla ni prestar asistencia a las mujeres. 
C) Prestar únicamente asistencia a las mujeres mayores de edad víctimas de esta violencia, pero no prevenir, 
sancionar y erradicar la misma. 
D) Prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los 
menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, víctimas de esta violencia. 
 
 
 



  

 

31. En lo referente a operaciones de trasvase de reactivos, debe tenerse en cuenta que: 

 

A) Se podrá utilizar cualquier zona del laboratorio para el trasvase de grandes cantidades de líquidos. 

B) No es necesaria la utilización de equipos de protección, sobre todo en el manejo de sustancias tóxicas y 

corrosivas. 

C) Cuando el trasvase se realice desde bidones metálicos, deberá hacerse a recipientes de seguridad. 

D) Al efectuar el trasvase procuraremos tener un buen foco de calor para evitar vertidos, sobre todo en los 

inflamables. 

 

 

32. En cuanto a los residuos característicos del laboratorio químico, hay que tener en cuenta la siguiente 

recomendación: 

 

A) No es necesario que los residuos lleven etiqueta. 

B) Se pueden tirar productos y telas o papeles impregnados en las papeleras. 

C) Considerar las disposiciones legales existentes en el ámbito local para residuos y desechos. 

D) No es necesario disponer de información e instrucciones para la eliminación de residuos. 

 

 

33. El acceso a las zonas de almacenamiento de líquidos tóxicos: 

 

A) Será libre para todo el personal de la empresa. 

B) Será libre para el personal de mantenimiento. 

C) Se restringirá, por medios eficaces, a las personas autorizadas. 

D) Será libre para el personal informático. 

 

 

34. El almacenamiento de productos químicos debe realizarse: 

 

A) Por orden alfabético. 

B) Por familias de compuestos. 

C) Por familias de riesgo. 

D) Por estado de agregación. 

 

 

35. ¿Qué normas personales son básicas en la prevención de riesgos en un laboratorio?: 

 

A) Se puede comer en el laboratorio. 

B) Se aconseja el uso de lentillas. 

C) Está permitido llevar el pelo largo suelto. 

D) Es obligatorio el uso de gafas de seguridad, bata y guantes en la manipulación de productos cáusticos. 



  

 

36. Para saber si un producto químico es peligroso o no: 

 

A) El fabricante nos debe informar por teléfono antes de realizar la práctica. 

B) Debemos informarnos por internet. 

C) En el laboratorio no se utilizan productos químicos peligrosos. 

D) Debemos fijarnos en la etiqueta del producto. 

 

 

37. En el etiquetado de los productos químicos peligrosos utilizados en el laboratorio las frases P nos 

indican: 

 

A) Los datos del responsable de su comercialización en la UE. 

B) El riesgo del producto. 

C) Son un símbolo de indicación de peligro. 

D) La medida o medidas recomendadas para minimizar o evitar efectos adversos. 

 

 

38. ¿Qué es un PH metro y qué mide?: 

 

A) Es un instrumento que mide la actividad de iones en estado sólido. 

B) Es un instrumento científico que mide la actividad del ion hidrógeno en soluciones acuosas, indicando su 

grado de acidez o alcalinidad expresada como pH. 

C) Es un aparato de plástico que mide la conductividad eléctrica. 

D) Es un aparato que analiza la textura de los alimentos sólidos. 
 

 

39. Identifica cual es el objetivo de la centrífuga en el laboratorio: 

 

A) El objetivo de la centrífuga es la mezcla de los componentes de una sustancia. 

B) Las centrífugas solo generan movimientos aleatorios. 

C) La centrífuga es un equipo de laboratorio que genera movimientos de rotación cuyo objetivo es la de 

separar los componentes que constituyen una sustancia. 

D) La centrífuga se utiliza para mezclar los componentes sólidos de una sustancia. 

 

 

40. Recomendaciones para el uso de la cámara o vitrina extractora de gases: 

 

A) No es necesario comprobar que la extracción funciona correctamente. 

B) Utilizar la vitrina de gases como unidad de almacenamiento. 

C) Operar en la vitrina con las ventanas vertical y horizontal, en su caso, abiertas a la vez. 

D) Manipular las mínimas cantidades necesarias de producto. 



  

 

41. El método de esterilización del autoclave se basa: 

 

A) En calor seco, con temperaturas superiores a 121 °C. 

B) En calor húmedo y seco, con temperaturas superiores a 200 °C. 

C) En calor húmedo, con temperaturas superiores a 121 °C con la presión de una atmósfera durante 15-20 

minutos. 

D) En radiación ultravioleta. 

 

 

42. ¿Qué técnica de saneamiento permite la destrucción de todo tipo de microorganismos?: 

 

A) El fregado. 

B) La esterilización. 

C) La desinfección. 

D) La limpieza. 

 

 

43. El óxido de etileno se utiliza para: 

 

A) Oxidar. 

B) Desinfectar. 

C) Limpiar. 

D) Esterilizar. 

 

 

44. La cabina de seguridad biológica (CSB) la utilizaremos cuando tengamos que trabajar de forma segura 

con: 

 

A) Agentes físicos. 

B) Agentes químicos. 

C) Agentes mecánicos. 

D) Agentes biológicos peligrosos. 

 

 

45. En un microscopio óptico la preparación a observar se coloca en: 
 
A) La platina. 
B) El condensador. 
C) El objetivo. 
D) El pie. 
 
 



  

 

46. Si el pH de una disolución es 3, esta será: 

 

A) Neutra. 

B) Ligeramente alcalina. 

C) Moderadamente alcalina. 

D) Moderadamente ácida. 

 

 

47. ¿Cuál es un instrumento de medida de un laboratorio?: 

 

A) El horno. 

B) El microscopio. 

C) La centrífuga. 

D) El matraz aforado. 

 

 

48. Si queremos medir un volumen con precisión utilizaremos: 

 

A) Un pie de rey. 

B) Un micrómetro. 

C) Una pipeta. 

D) Una regla. 

 

 

49. ¿Cuál es el principal componente de la pared celular de la célula vegetal?: 

 

A) La celulosa. 

B) La quitina. 

C) El pseudoglicano. 

D) La proteína. 

 

 

50. Las células eucarióticas están presentes en: 

 

A) Los alimentos saludables. 

B) La mayor parte de seres vivos. 

C) Las bacterias. 

D) Los seres inertes y agua. 

 

 

 



  

 

51. Las personas trabajadoras, con arreglo a su formación y siguiendo las instrucciones del empresario, 

deberán: 

 

A) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de protección individual. 

B) Colocar el equipo de protección individual después de su utilización en cualquier lugar. 

C) No informar de inmediato a su superior jerárquico directo de cualquier defecto, anomalía o daño apreciado 

en el equipo de protección individual utilizado que, a su juicio, pueda entrañar una pérdida de su eficacia 

protectora. 

D) Utilizar los equipos de protección individual basándose en su propio criterio. 

 

 

52. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales, tiene por objeto: 
 
A) Promover la seguridad y la salud de las personas trabajadoras mediante la aplicación de medidas y el 
desarrollo de las actividades necesarias para la prevención de riesgos derivados del trabajo. 
B) Establecer sugerencias en materia de salud, de aplicación voluntaria para las empresas de más de cincuenta 
personas trabajadoras. 
C) Establecer sugerencias en materia de seguridad, de aplicación voluntaria para las empresas de más de cien 
personas trabajadoras. 
D) Regular las medidas de seguridad del personal al servicio de las administraciones públicas, pero no de las 
personas trabajadoras de las empresas. 
 
 

53. La señalización de los botiquines y locales de primeros auxilios se lleva a cabo: 

 

A) Con una cruz blanca sobre fondo azul. 

B) Con una cruz blanca sobre fondo rojo. 

C) Con una cruz blanca sobre fondo naranja. 

D) Con una cruz blanca sobre fondo verde. 

 

 

54. Ante cualquier accidente la actuación de la persona que va a socorrer al accidentado se rige por: 

 

A) PAS: proteger, avisar y socorrer. 

B) ASP: avisar, socorrer y proteger. 

C) SPA: socorrer, proteger y avisar. 

D) AAS: avisar, abrigar y socorrer. 

 

 

 

 

 



  

 

55. Los equipos de protección individual deberán utilizarse: 

 

A) En todo caso, aunque no haya riesgo, y después de su uso se pueden dejar en cualquier lugar. 

B) En todo caso, aunque no haya riesgo, y su coste siempre será a cargo de la persona trabajadora. 

C) Únicamente en las empresas y organizaciones que tengan más de 200 personas trabajadoras. 

D) Cuando los riesgos no se pueden evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de 

protección colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organización de trabajo. 

 

 

56. Se entenderá como riesgo laboral: 

 

A) La probabilidad de que una persona trabajadora no sufra un determinado daño como consecuencia del 

trabajo. 

B) La posibilidad de que una persona trabajadora sufra un determinado daño como consecuencia de sus 

condiciones familiares, personales y del trabajo. 

C) La posibilidad de que una persona trabajadora sufra un determinado daño derivado del trabajo. 

D) La posibilidad de que una persona trabajadora se caiga en su casa o en el trabajo. 

 

 

57. Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevarán a cabo: 

 

A) Por especialistas de riesgos laborales de la entidad, aunque no sean sanitarios. 

B) Por personal sanitario con competencia técnica, formación y capacidad acreditada. 

C) Únicamente por el personal formado, aunque no sea sanitario. 

D) Por el personal autorizado por la organización para ello, aunque no sea sanitario. 

 

 

58. Cuando las personas trabajadoras estén o puedan estar expuestas a un riesgo grave e inminente con 

ocasión de su trabajo, el empresario estará obligado a: 

 

A) Informar lo antes posible a todas las personas trabajadoras afectadas acerca de la existencia de dicho riesgo 

y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de protección. 

B) No interrumpir la actividad de las personas trabajadoras, las cuales en ningún caso podrán abandonar de 

inmediato su lugar de trabajo. 

C) Poner al alcance de las personas trabajadoras una unidad de asesoramiento en materia de salud familiar. 

D) Disponer de un servicio de emergencias exclusivo a disposición de las personas trabajadoras. 

 

 

 

 

 



  

 

59. Con carácter general con la señalización de seguridad y salud en el trabajo se pretende poner de 

manifiesto la necesidad de: 

 

A) No llamar la atención de las personas trabajadoras sobre la existencia de determinados riesgos, 

prohibiciones u obligaciones. 

B) Lograr que la persona trabajadora se quede inmóvil cuando vea la señal.  

C) Alertar a las personas trabajadoras cuando se produzca una situación de emergencia que requiera medidas 

urgentes de protección o evacuación. 

D) Ordenar el tráfico de los vehículos dentro de la empresa. 

 

 
60. En el ámbito de la prevención de los riesgos laborales, es un principio general de la acción preventiva: 
 
A) Evitar los riesgos. 
B) Adoptar medidas que antepongan la protección individual, excluyendo en todo caso los de protección 
colectiva. 
C) No combatir los riesgos en su origen. 
D) No dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras. 
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1. Segons la Constitució Espanyola de 1978, la forma política de l'Estat espanyol és: 

 
A) La monarquia parlamentària. 
B) La sobirania nacional. 
C) El pluralisme polític. 
D) La societat democràtica. 
 

 
2. Segons la Constitució Espanyola de 1978, la bandera d'Espanya està formada per: 

 
A) Tres franges horitzontals, groga, roja i groga, sent les tres franges d'igual amplària. 
B) Tres franges verticals, roja, groga i roja, sent les tres franges d'igual amplària. 
C) Tres franges horitzontals, roja, groga i roja, sent les tres franges d'igual amplària. 
D) Tres franges horitzontals, roja, groga i roja, sent la groga de doble amplària que cadascuna de les roges. 
 
 
3. Segons la Constitució Espanyola de 1978, els espanyols són majors d'edat: 

 
A) Als díhuit anys. 
B) Als vint anys. 
C) Als setze anys. 
D) Als vint-i-un anys. 
 
 
4. Segons l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, la bandera de la Comunitat Valenciana és la 
tradicional senyera composta per: 

 
A) Sis barres grogues sobre fons roig, coronades sobre franja verda al costat de l'asta. 
B) Set barres roges sobre fons groc, coronades sobre franja blava al costat de l'asta. 
C) Quatre barres roges sobre fons groc, coronades sobre franja blava al costat de l'asta. 
D) Quatre barres taronges sobre fons groc, coronades sobre franja morada al costat de l'asta. 
 
 
5. Segons l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: 

 
A) L'idioma valencià és l'oficial a la Comunitat Valenciana, igual que ho és el castellà, que és l'idioma oficial 
de l'Estat. 
B) L'idioma valencià és l'oficial a la província de València, però no a les províncies de Castelló i Alacant. 
C) Totes les persones nascudes a la Comunitat Valenciana que siguen majors d'edat tenen l'obligació de 
conéixer i usar els idiomes valencià i castellà. 
D) Totes les persones que residisquen a la Comunitat Valenciana, encara que no tinguen la nacionalitat 
espanyola, tenen l'obligació de conéixer i usar els idiomes valencià i castellà. 
 
 



  

 
6. Segons l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, formen part de la Generalitat: 

 
A) Les Corts Valencianes o les Corts, el president i les diputacions provincials. 
B) Les Corts Valencianes o les Corts, el president i el Consell. 
C) Les Corts Valencianes, el president i la Delegació de Govern, però no el Consell. 
D) El president, el Consell, la Delegació de Govern i la Cambra de Comerç. 
 

 
7. Segons l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, les Corts tenen la seu: 

 
A) A la ciutat de Castelló. 
B) A l'Ajuntament de València. 
C) Al Palau dels Borja de la ciutat de València. 
D) A la ciutat d'Alacant. 
 
 
8. Segons la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, el president de la Generalitat gaudirà de la següent 
prerrogativa: 

 
A) Tractament d'excel·lentíssim o de reverendíssim, segons l'acte en el qual es trobe. 
B) Tractament de molt honorable. 
C) Tractament d'excel·lentíssim, excepte en els actes culturals i religiosos. 
D) Presidir els actes celebrats en el territori de la Comunitat Valenciana, però només quan així li ho encarregue 
expressament la Delegació del Govern mitjançant orde ministerial. 
 
 
9. Segons la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, el Consell: 

 
A) És un òrgan individual que no té potestat executiva ni reglamentària. 
B) És l'òrgan col·legiat que ostenta la potestat executiva i reglamentària i dirigix l'Administració de la 
Generalitat. 
C) No és un òrgan col·legiat, però pot dictar lleis orgàniques. 
D) És un òrgan que està compost pel president  de la Generalitat i per un representant de cadascun dels partits 
polítics amb representació parlamentària. 
 

 
10. Segons la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, les sessions del Consell: 

 
A) No tindran caràcter reservat, excepte en alguna excepció. 
B) No tindran caràcter reservat i mai pot fer-se públic el contingut dels seus acords. 
C) Podran ser retransmeses en directe a través dels mitjans de comunicació, com són la televisió i la ràdio. 
D) Tindran caràcter reservat; només es farà públic el contingut dels acords. 
 
 



  

 
11. Segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, el sector públic institucional 
s'integra, entre altres, per: 
 
A) Les universitats públiques i les universitats privades, incloent-hi les europees. 
B) Les institucions europees que es detallen expressament en esta llei. 
C) Totes les entitats públiques i les empreses privades, incloent-hi les multinacionals, que acorden 
expressament integrar-se en el sector públic institucional. 
D) Qualssevol organismes públics i entitats de dret públic vinculats o dependents de les administracions 
públiques. 
 
 
12. Segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic: 
 
A) Les administracions públiques servixen amb subjectivitat els interessos generals. 
B) Les administracions públiques servixen amb objectivitat els interessos generals. 
C) Les administracions públiques servixen amb subjectivitat els interessos generals i amb objectivitat els 
interessos particulars. 
D) Les administracions públiques servixen amb subjectivitat els interessos generals, excepte en els supòsits 
exceptuats expressament pel Govern. 

 
 

13. Segons la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, tenen capacitat d'actuar davant les administracions públiques: 
 
A) Únicament les persones físiques majors de 21 anys. 
B) Les persones jurídiques, però en cap cas les persones físiques. 
C) Les persones físiques o jurídiques que tenen capacitat d'obrar d’acord amb les normes civils. 
D) Les persones físiques que tenen capacitat d'obrar d’acord amb les normes socials, penals i europees, 
excepte les excepcions que expressament s'indiquen en esta llei. 
 
 
14. Segons la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, les persones interessades amb capacitat d'obrar: 
 
A) Mai poden actuar per mitjà de representant. 
B) Mai poden actuar per mitjà de representant en el cas de persones físiques. 
C) Podran actuar per mitjà de representant, entenent amb este les actuacions administratives, excepte 
manifestació expressa en contra de la persona interessada. 
D) Hauran d'actuar sempre per mitjà de representant les persones que no tinguen nacionalitat espanyola, 
llevat que es tracte de ciutadans de la Unió Europea. 
 
 
 
 



  

 
15. Segons la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, quan en una sol·licitud, escrit o comunicació figuren diverses persones interessades, les 
actuacions a les quals donen lloc s'efectuaran: 
 
A) Amb la persona representant o la persona interessada que expressament hagen assenyalat i, en defecte 
d'això, amb la que figure en primer terme. 
B) Amb l'interessat que, sent home, tinga més edat i acredite tindre un títol universitari. 
C) Amb la persona interessada que tinga menys edat de tots elles, sempre que com a mínim haja complit els 
30 anys. 
D) Amb totes elles alhora, llevat que siguen més de vint-i-cinc les persones interessades, i en este cas 
s'efectuaran les actuacions exclusivament amb la persona representant. 
 

 
16. Segons la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana, el personal 
empleat públic: 

 
A) Es classifica en personal funcionari de carrera, personal funcionari interí, personal laboral i personal 
eventual. 
B) Està integrat exclusivament pel personal contractat per les xicotetes i mitjanes empreses privades. 
C) És únicament aquell que atén telefònicament el públic. 
D) És aquell que atén el públic en les administracions públiques i en les empreses privades. 
 
 
17. La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana, establix respecte al 
personal eventual que: 

 
A) El seu cessament no és lliure, i quan es complisca un any del seu nomenament es convertirà 
automàticament en funcionari de carrera. 
B) Una vegada nomenat ja no pot ser destituït en cap cas. 
C) El seu nomenament i cessament serà lliure. En tot cas el personal eventual cessarà automàticament quan 
cesse l'autoritat a la qual presta la seua funció assessora o de confiança. 
D) Una vegada nomenat podrà ser traslladat en qualsevol moment a un altre òrgan administratiu com a 
personal laboral fix. 
 
 
18. Segons la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana, és un requisit 
general de participació en els procediments selectius: 

 
A) Haver complit, com a mínim, els vint anys. 
B) Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, l'edat màxima de jubilació forçosa o d'aquella altra que 
puga establir-se per llei. 
C) Haver complit, com a mínim, els vint-i-dos anys. 
D) Haver complit, com a mínim, els vint-i-cinc anys. 
 



  

 
19. Segons la Llei 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana, el personal 
empleat públic, en correspondència amb la naturalesa jurídica de la seua relació de servici, té el dret 
individual: 

 
A) A percebre les retribucions i les indemnitzacions per raó del servici. 
B) A absentar-se del treball sempre que ho considere convenient i sense necessitat de justificació. 
C) A l'ascens automàtic cada deu anys de servicis prestats. 
D) A utilitzar els equips informàtics de l'Administració per al seu ús personal, els quals podran ser utilitzats 
també per la seua família. 
 
 
20. La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana, establix respecte a la 
jornada de treball que, en tot cas, entre el final d'una jornada i el començament de la següent hi haurà, 
com a mínim: 

 
A) Quatre dies. 
B) Tres dies. 
C) Dos dies. 
D) Dotze hores. 
 
 
21. Segons el Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball del 
personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, la duració de la jornada del personal que exercisca 
llocs de treball considerats d’especial dedicació serà de: 

 
A) Trenta-set hores i trenta minuts setmanals. 
B) Quaranta-cinc hores setmanals. 
C) Seixanta-cinc hores setmanals. 
D) Vint hores setmanals. 
 
 
22. Segons el Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball del 
personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, l'horari de permanència obligatòria del personal 
de servicis burocràtics podrà flexibilitzar-se en una hora diària en el cas següent: 

 
A) Les persones que tinguen a la seua cura directa persones que requerisquen una especial dedicació. 
B) Per trasllat de domicili. 
C) Per vacacions. 
D) Per assumptes propis. 
 
 
 
 
 



  

 
 
23. Segons el Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball del 
personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, durant la jornada laboral es disposarà d'una pausa 
de: 

 
A) Deu minuts de descans, computable com de treball efectiu. 
B) Trenta minuts de descans, computable com de treball efectiu. 
C) Quinze minuts de descans, computable com de treball efectiu. 
D) Vint minuts de descans, computable com de treball efectiu. 
 
 
24. Segons el Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball del 
personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, el personal estarà obligat a registrar mitjançant 
els sistemes establits a este efecte pels òrgans competents en matèria de personal: 

 
A) Únicament les eixides durant la pausa del descans diari. 
B) Únicament les entrades al centre de treball. 
C) Les seues entrades i eixides del centre de treball. 
D) Únicament les eixides del centre de treball. 

 
 

25. Segons el Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball del 
personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, el personal disposarà de permís per trasllat del 
seu domicili sense canvi de localitat de residència, aportant justificant acreditatiu: 

 
A) D'un dia. 
B) De cinc dies. 
C) D'una setmana. 
D) De deu dies. 
 
 
26. Segons la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes: 

 
A) Les dones i els homes són iguals en dignitat humana, i iguals en drets i deures. 
B) Les dones i els homes són iguals en dignitat humana, però no en drets i deures. 
C) Les dones i els homes són iguals en dignitat humana i en deures, però no són iguals en drets. 
D) Les dones i els homes no són iguals en dignitat humana, ni tampoc en drets i deures. 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
27. Segons la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, constituïx 
discriminació directa per raó de sexe: 

 
A) Tot tracte desfavorable a les dones relacionat amb l'embaràs o la maternitat. 
B) Alguns tractes desfavorables a les dones relacionats amb l'embaràs, i en el cas dels relacionats amb la 
maternitat només la discriminació social però no la laboral. 
C) Tot tracte desfavorable a les dones relacionat amb l'embaràs, però mai amb la maternitat. 
D) Tot tracte desfavorable a les dones relacionat amb la maternitat, però mai amb l'embaràs. 
 

 
28. Segons la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes: 

 
A) Tota desigualtat és constitutiva de discriminació, sense cap excepció. 
B) Anualment s'establiran en la Llei de pressupostos de l'Estat els supòsits concrets que constituïxen una 
desigualtat entre dones i homes. 
C) No tota desigualtat és constitutiva de discriminació. No hi ha una prohibició general que impedisca establir 
qualsevol diferència, el que es prohibix és la desigualtat que manca de justificació objectiva, racional i 
raonable. 
D) Constituïxen casos de desigualtat els que siguen establits per la Comissió Nacional per a la Igualtat Efectiva 
entre Dones i Homes. 
 
 
29. La Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes, establix que les 
Corts Valencianes i el Consell de la Generalitat, en el nomenament o designació de persones, per a 
constituir o formar part d'òrgans o institucions: 

 
A) Obligatòriament ha d'haver una presència majoritària de dones. 
B) Procuraran que existisca una presència paritària de dones i homes. 
C) La presència de dones no pot ser inferior al 25 %. 
D) La presència de dones no pot ser superior al 25 %. 
 
30. En la Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de 
gènere, s'establixen mesures de protecció integral la finalitat de la qual és: 
 
A) Prestar exclusivament assistència a les dones majors d'edat, però en cap cas als seus fills. 
B) Donar consells per a erradicar esta violència, però no sancionar-la ni prestar assistència a les dones. 
C) Prestar únicament assistència a les dones majors d'edat víctimes d'esta violència, però no previndre-la, 
sancionar-la i erradicar-la. 
D) Previndre, sancionar i erradicar esta violència i prestar assistència a les dones, als seus fills menors i als 
menors subjectes a la seua tutela, o guarda i custòdia, víctimes d'esta violència. 
 
 
 
 



  

 
31. Referent a operacions de transvasament de reactius, ha de tindre's en compte que: 

 

A) Es podrà utilitzar qualsevol zona del laboratori per al transvasament de grans quantitats de líquids. 

B) No és necessària la utilització d'equips de protecció, sobretot en el maneig de substàncies tòxiques i 

corrosives. 

C) Quan el transvasament es realitze des de bidons metàl·lics, haurà de fer-se a recipients de seguretat. 

D) En efectuar el transvasament procurarem tindre un bon focus de calor per a evitar abocaments, sobretot 

en els inflamables. 

 

 

32. Quant als residus característics del laboratori químic, cal tindre en compte la següent recomanació: 

 

A) No és necessari que els residus porten etiqueta. 

B) Es poden tirar productes i teles o papers impregnats en les papereres. 

C) Considerar les disposicions legals existents en l'àmbit local per a residus i deixalles. 

D) No és necessari disposar d'informació i instruccions per a l'eliminació de residus. 

 

 

33. L'accés a les zones d'emmagatzematge de líquids tòxics: 

 

A) Serà lliure per a tot el personal de l'empresa. 

B) Serà lliure per al personal de manteniment. 

C) Es restringirà, per mitjans eficaços, a les persones autoritzades. 

D) Serà lliure per al personal informàtic. 

 

 

34. L'emmagatzematge de productes químics ha de realitzar-se: 

 

A) Per orde alfabètic. 

B) Per famílies de compostos. 

C) Per famílies de risc. 

D) Per estat d'agregació. 

 

 

35. Quines normes personals són bàsiques en la prevenció de riscos en un laboratori?: 

 

A) Es pot menjar en el laboratori. 

B) S'aconsella l'ús de lents de contacte. 

C) Està permés portar els cabells llargs solts. 

D) És obligatori l'ús d'ulleres de seguretat, bata i guants en la manipulació de productes càustics. 

 



  

 

36. Per a saber si un producte químic és perillós o no: 

 

A) El fabricant ens ha d'informar per telèfon abans de realitzar la pràctica. 

B) Hem d'informar-nos per Internet. 

C) En el laboratori no s'utilitzen productes químics perillosos. 

D) Hem de fixar-nos en l'etiqueta del producte. 

 

 

37. En l'etiquetatge dels productes químics perillosos utilitzats en el laboratori les frases P ens indiquen: 

 

A) Les dades del responsable de la seua comercialització a la UE. 

B) El risc del producte. 

C) Són un símbol d'indicació de perill. 

D) La mesura o mesures recomanades per a minimitzar o evitar efectes adversos. 

 

 

38. Què és un PH metre i què mesura?: 

 

A) És un instrument que mesura l'activitat d'ions en estat sòlid. 

B) És un instrument científic que mesura l'activitat de l'ió hidrogen en solucions aquoses, indicant el seu grau 

d'acidesa o alcalinitat expressada com a pH. 

C) És un aparell de plàstic que mesura la conductivitat elèctrica. 

D) És un aparell que analitza la textura dels aliments sòlids. 
 

 

39. Identifica com és l'objectiu de la centrífuga en el laboratori: 

 

A) L'objectiu de la centrífuga és la mescla dels components d'una substància. 

B) Les centrífugues només generen moviments aleatoris. 

C) La centrífuga és un equip de laboratori que genera moviments de rotació l'objectiu de la qual és la de 

separar els components que constituïxen una substància. 

D) La centrífuga s'utilitza per a mesclar els components sòlids d'una substància. 

 

 

40. Recomanacions per a l'ús de la cambra o vitrina extractora de gasos: 

 

A) No és necessari comprovar que l'extracció funciona correctament. 

B) Utilitzar la vitrina de gasos com a unitat d'emmagatzematge. 

C) Operar en la vitrina amb les finestres vertical i horitzontal, si és el cas, obertes alhora. 

D) Manipular les mínimes quantitats necessàries de producte. 

 



  

 

41. El mètode d'esterilització de l'autoclau es basa: 

 

A) En calor seca, amb temperatures superiors a 121 °C. 

B) En calor humida i seca, amb temperatures superiors a 200 °C. 

C) En calor humida, amb temperatures superiors a 121 °C amb la pressió d'una atmosfera durant 15-20 

minuts. 

D) En radiació ultraviolada. 

 

 

42. Quina tècnica de sanejament permet la destrucció de tot tipus de microorganismes?: 

 

A) El fregament. 

B) L'esterilització. 

C) La desinfecció. 

D) La neteja. 

 

 

43. L'òxid d'etilé s'utilitza per a: 

 

A) Oxidar. 

B) Desinfectar. 

C) Netejar. 

D) Esterilitzar. 

 

 

44. La cabina de seguretat biològica (CSB) la utilitzarem quan hàgem de treballar de manera segura amb: 

 

A) Agents físics. 

B) Agents químics. 

C) Agents mecànics. 

D) Agents biològics perillosos. 

 

 

45. En un microscopi òptic la preparació a observar es col·loca en: 
 
A) La platina. 
B) El condensador. 
C) L'objectiu. 
D) El peu. 
 
 

 



  

 

46. Si el pH d'una dissolució és 3, esta serà: 

 

A) Neutra. 

B) Lleugerament alcalina. 

C) Moderadament alcalina. 

D) Moderadament àcida. 

 

 

47. Quin és un instrument de mesura d'un laboratori?: 

 

A) El forn. 

B) El microscopi. 

C) La centrífuga. 

D) El matràs aforat. 

 

 

48. Si volem mesurar un volum amb precisió utilitzarem: 

 

A) Un peu de rei. 

B) Un micròmetre. 

C) Una pipeta. 

D) Un regle. 

 

 

49. Quin és el principal component de la paret cel·lular de la cèl·lula vegetal?: 

 

A) La cel·lulosa. 

B) La quitina. 

C) El pseudoglican. 

D) La proteïna. 

 

 

50. Les cèl·lules eucariotes són presents en: 

 

A) Els aliments saludables. 

B) La major part d'éssers vius. 

C) Els bacteris. 

D) Els éssers inerts i aigua. 

 

 

 



  

 

51. Les persones treballadores, d’acord amb la seua formació i seguint les instruccions de l'empresari, 

hauran: 

 

A) Utilitzar i cuidar correctament els equips de protecció individual. 

B) Col·locar l'equip de protecció individual després de la seua utilització en qualsevol lloc. 

C) No informar immediatament el seu superior jeràrquic directe de qualsevol defecte, anomalia o dany 

apreciat en l'equip de protecció individual utilitzat que, al seu juí, puga comportar una pèrdua de la seua 

eficàcia protectora. 

D) Utilitzar els equips de protecció individual basant-se en el seu criteri. 

 

 

52. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, té per objecte: 
 
A) Promoure la seguretat i la salut de les persones treballadores mitjançant l'aplicació de mesures i el 
desenvolupament de les activitats necessàries per a la prevenció de riscos derivats del treball. 
B) Establir suggeriments en matèria de salut, d'aplicació voluntària per a les empreses de més de cinquanta 
persones treballadores. 
C) Establir suggeriments en matèria de seguretat, d'aplicació voluntària per a les empreses de més de cent 
persones treballadores. 
D) Regular les mesures de seguretat del personal al servici de les administracions públiques, però no de les 
persones treballadores de les empreses. 
 
 

53. La senyalització de les farmacioles i locals de primers auxilis es duu a terme: 

 

A) Amb una creu blanca sobre fons blau. 

B) Amb una creu blanca sobre fons roig. 

C) Amb una creu blanca sobre fons taronja. 

D) Amb una creu blanca sobre fons verd. 

 

 

54. Davant qualsevol accident l'actuació de la persona que socorrerà l'accidentat es regix per: 

 

A) PAS: protegir, avisar i socórrer. 

B) ASP: avisar, socórrer i protegir. 

C) SPA: socórrer, protegir i avisar. 

D) AAS: avisar, abrigar i socórrer. 

 

 

 

 

 



  

 

55. Els equips de protecció individual hauran d'utilitzar-se: 

 

A) En tot cas, encara que no hi haja risc, i després del seu ús es poden deixar en qualsevol lloc. 

B) En tot cas, encara que no hi haja risc, i el seu cost sempre serà a càrrec de la persona treballadora. 

C) Únicament en les empreses i organitzacions que tinguen més de 200 persones treballadores. 

D) Quan els riscos no es poden evitar o no puguen limitar-se suficientment per mitjans tècnics de protecció 

col·lectiva o mitjançant mesures, mètodes o procediments d'organització de treball. 

 

 

56. S'entendrà com a risc laboral: 

 

A) La probabilitat que una persona treballadora no patisca un determinat dany a conseqüència del treball. 

B) La possibilitat que una persona treballadora patisca un determinat dany a conseqüència de les seues 

condicions familiars, personals i del treball. 

C) La possibilitat que una persona treballadora patisca un determinat dany derivat del treball. 

D) La possibilitat que una persona treballadora caiga a casa o al treball. 

 

 

57. Les mesures de vigilància i control de la salut de les persones treballadores es duran a terme: 

 

A) Pels especialistes de riscos laborals de l'entitat, encara que no siguen sanitaris. 

B) Per personal sanitari amb competència tècnica, formació i capacitat acreditada. 

C) Únicament pel personal format, encara que no siga sanitari. 

D) Pel personal autoritzat per l'organització per a això, encara que no siga sanitari. 

 

 

58. Quan les persones treballadores estiguen o puguen estar exposades a un risc greu i imminent en ocasió 

del seu treball, l'empresari estarà obligat a: 

 

A) Informar al més prompte possible totes les persones treballadores afectades sobre l'existència d'este risc 

i de les mesures adoptades o que, si és el cas, hagen d'adoptar-se en matèria de protecció. 

B) No interrompre l'activitat de les persones treballadores, les quals en cap cas podran abandonar 

immediatament el seu lloc de treball. 

C) Posar a l'abast de les persones treballadores una unitat d'assessorament en matèria de salut familiar. 

D) Disposar d'un servici d'emergències exclusiu a la disposició de les persones treballadores. 

 

 

 

 

 

 



  

 

59. Amb caràcter general amb la senyalització de seguretat i salut en el treball es pretén posar de manifest 

la necessitat de: 

 

A) No cridar l'atenció de les persones treballadores sobre l'existència de determinats riscos, prohibicions o 

obligacions. 

B) Aconseguir que la persona treballadora es quede immòbil quan veja el senyal.  

C) Alertar les persones treballadores quan es produïsca una situació d'emergència que requerisca mesures 

urgents de protecció o evacuació. 

D) Ordenar el trànsit dels vehicles dins de l'empresa. 

 

 
60. En l'àmbit de la prevenció dels riscos laborals, és un principi general de l’acció preventiva: 
 
A) Evitar els riscos. 
B) Adoptar mesures que anteposen la protecció individual, excloent-hi en tot cas els de protecció col·lectiva. 
C) No combatre els riscos a l'origen. 
D) No donar les degudes instruccions a les persones treballadores. 
 

 


