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DILIGÈNCIA per la qual es fa constar que en la 

data de la firma es publica en la pàgina web 

de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es) 

la RESOLUCIÓ de 4 de desembre de 2024 de 

la directora general de Personal per la qual, 

d’acord amb l'acord del tribunal del subgrup 

A1 de personal estatutari de gestió i serveis, 

per al desenvolupament i execució del procés 

excepcional d'estabilització pel sistema de 

concurs de mèrits per a cobrir les places 

estatutàries previstes en els annexos I i II del 

Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, es 

publica la llista definitiva de valoració de 

mèrits en la categoria d’enginyer o enginyera 

superior. 

 

 

La cap del servici de Planificació, Selecció i 

Provisió de Personal, 

DILIGENCIA por la que se hace constar que en 

la fecha de la firma, se publica en la página 

web de la Conselleria de Sanidad 

(www.san.gva.es) la RESOLUCIÓN de 4 de 

diciembre de 2024 de la directora general de 

Personal por la que, conforme al Acuerdo del 

tribunal del subgrupo A1 de personal 

estatutario de gestión y servicios, para el 

desarrollo y ejecución del proceso 

excepcional de estabilización por el sistema 

de concurso de méritos para cubrir las plazas 

estatutarias previstas en los Anexos I y II del 

Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, 

se publica el listado definitivo de valoración 

de méritos en la categoría de ingeniero o 

ingeniera superior. 

 

La jefa del servicio de Planificación, Selección 

y Provisión de Personal, 

 

València,  
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RESOLUCIÓ de la directora general de Personal 
per la qual, d’acord amb l'acord del tribunal del 
subgrup A1 de personal estatutari de gestió i 
serveis, per al desenvolupament i execució del 
procés excepcional d'estabilització pel sistema de 
concurs de mèrits per a cobrir les places 
estatutàries previstes en els annexos I i II del Decret 
71/2022, de 27 de maig, del Consell, es publica la 
llista definitiva de valoració de mèrits en la 
categoria d’enginyer o enginyera superior. 
 

 

Vistes les al· legacions a l'acord del tribunal pel qual 

es publica la llista provisional de valoració de mèrits 

en el procés excepcional d'estabilització pel sistema 

de concurs de mèrits per a cobrir les places 

estatutàries previstes en la Resolució de 21 de 

desembre de 2022, de la Direcció General de 

Recursos Humans, per la qual es convoca el procés 

excepcional d'estabilització pel sistema de concurs 

de mèrits per a cobrir les places estatutàries previstes 

en els annexos I i II del Decret 71/2022, de 27 de 

maig, del Consell, en la categoria d’enginyer o 

enginyera superior. 

 

Considerant que la base 13 de la convocatòria 

establix que en l'adjudicació de les places se seguirà 

el que s’indica en el resolc dècim de la Resolució de 

16 de desembre de 2022, del conseller de Sanitat 

Universal i Salut Pública, d'adopció de les mesures 

necessàries per a l'execució i desenvolupament del 

capítol I de l'esmentat Decret 71/2022. 

 

 

Tenint en compte que esta norma indica que, una 

vegada resolt el concurs de trasllats previ per al 

personal fix, es convocarà un únic procés per a 

l'adjudicació de places en el qual participaran els 

opositors que hagen superat els processos selectius 

derivats de les ofertes públiques d’ocupació (OPO) 

dels anys 2017, 2018 i estabilització de 2019, així 

com els opositors que hagen superat el present 

concurs de mèrits i que, en el supòsit d'opositors que 

hagen superat diversos dels processos selectius, per 

a l'adjudicació de plaça únicament es tindrà en 

compte un d'estos, que serà el primer que 

corresponga en aplicació de la prelació establida 

anteriorment. 

 

En conseqüència, s'han exclós de l'annex I i II 

aquelles persones que han superat el procés selectiu 

amb dret a plaça en el concurs oposició de la 

categoria corresponent a les ofertes de 2017, 2018 i 

estabilització de 2019, les quals obtindran plaça amb 

caràcter previ a les persones incloses en este annex. 

 

RESOLUCIÓN de la directora general de Personal 
por la que, conforme al Acuerdo del tribunal del 
subgrupo A1 de personal estatutario de gestión y 
servicios, para el desarrollo y ejecución del proceso 
excepcional de estabilización por el sistema de 
concurso de méritos para cubrir las plazas 
estatutarias previstas en los Anexos I y II del 
Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, se 
publica el listado definitivo de valoración de méritos 
en la categoría de ingeniero o ingeniera superior. 
 
 
Vistas las alegaciones al Acuerdo del tribunal por el 

que se publica el listado provisional de valoración de 

méritos en el proceso excepcional de estabilización 

por el sistema de concurso de méritos para cubrir las 

plazas estatutarias previstas en la resolución de 21 

de diciembre de 2022, de la Dirección General de 

Recursos Humanos, por la que se convoca el proceso 

excepcional de estabilización por el sistema de 

concurso de méritos para cubrir las plazas 

estatutarias previstas en los Anexos I y II del 

Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, en la 

categoría de ingeniero o ingeniera superior. 

 

Considerando que la base 13 de la convocatoria 

establece que en la adjudicación de las plazas se 

seguirá lo indicado en el Resuelvo décimo de la 

Resolución de 16 de diciembre de 2022, del 

conseller de Sanidad Universal y Salud Pública, de 

adopción de las medidas necesarias para la ejecución 

y desarrollo del capítulo I del mencionado Decreto 

71/2022. 

 

Habida cuenta de que dicha norma indica que, una 

vez resuelto el concurso de traslados previo para el 

personal fijo, se convocará un único proceso para la 

adjudicación de plazas en el que participarán los 

opositores que hayan superado los procesos 

selectivos derivados de las OPE de los años 2017, 

2018 y estabilización de 2019, así como los 

opositores que hayan superado el presente concurso 

de méritos y que, en el supuesto de opositores que 

hayan superado varios de los procesos selectivos, 

para la adjudicación de plaza únicamente se tendrá 

en cuenta uno de ellos, que será el primero que 

corresponda en aplicación de la prelación 

establecida anteriormente. 

 

En consecuencia, se ha excluido del anexo I y II a 

aquellas personas que han superado el proceso 

selectivo con derecho a plaza en el concurso-

oposición de la categoría correspondiente a las 

ofertas de 2017, 2018 y estabilización de 2019, las 

cuales obtendrán plaza con carácter previo a las 

personas incluidas en este anexo. 
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De conformitat amb la base 11.2 de la convocatòria, 

vist l'acord del tribunal del subgrup A1 de personal 

estatutari de gestió i serveis, després de l'anàlisi de 

les al· legacions esmentades i en virtut de la 

competència atribuïda per l'article 17 del Decret 

135/2023, de 10 d'agost, del Consell, d'aprovació del 

Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de 

Sanitat, resolc: 

 

Primer: publicar en l'annex I la llista definitiva de les 

persones que accedeixen a plaça en la categoria 

d’enginyer o enginyera superior , i que han de 

presentar documentació. 

 

Segon: publicar a l’annex II la llista definitiva de 

valoració de mèrits de les persones inscrites en la 

categoria esmentada, amb la puntuació obtinguda, 

desglossada en els diferents apartats del barem. 

 

Tercern: publicar en l'annex III la llista definitiva de  

persones excloses en l’esmentat procés, amb 

indicació de la causa d'exclusió. 

 

Quart: concedir un termini de 10 dies hàbils 

comptador des de l’endemà de la publicació d'esta 

resolució en la pàgina web de la Conselleria de 

Sanitat, perquè les persones incloses en l'annex I 

aporten en qualsevol dels registres especificats a 

continuació els documents originals que s’indiquen 

per a la seua autenticació: 

 

A) Unitats de registre: 

- 03001Alacant: carrer de Girona, núm. 26. 

- 03801 Alcoi: plaça d'Espanya, núm. 2.  

- 12001 Castelló de la Plana: carrer de l’Hort dels 

Corders, núm. 12. 

- 46008 València: avenida de Ferran el Catòlic, núm. 

74. 

- Registres generals dels departaments de salut de la 

Conselleria de Sanitat. 

 

D'acord amb el que es disposa en l'article 28 de la 

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions 

públiques, en absència d'oposició expressa per part 

de la persona interessada, l'òrgan gestor del 

procediment estarà autoritzat per a obtindre 

directament les dades dels documents elaborats per 

qualsevol administració, i que són les assenyalades 

a continuació: 

 

-  Dades d'identitat de la persona interessada. 

 

-  Titulació requerida. 

 

 

 

De conformidad con la base 11.2 de la convocatoria, 

visto el Acuerdo del tribunal del subgrupo A1 de 

personal estatutario de gestión y servicios, tras el 

análisis de las alegaciones citadas y en virtud de la 

competencia atribuida por el artículo 17 del Decreto 

135/2023, de 10 de agosto, del Consell, de 

aprobación del Reglamento orgánico y funcional de 

la Conselleria de Sanidad, RESUELVO: 

 

Primero: publicar en el Anexo I la lista definitiva de 

las personas que acceden a plaza en la categoría de 

ingeniero o ingeniera superior, y que tienen que 

presentar documentación. 

 

Segundo: publicar en el Anexo II la lista definitiva 

de valoración de méritos de las personas inscritas en 

la citada categoría, con la puntuación obtenida, 

desglosada en los distintos apartados del baremo. 

 

Tercero: publicar en el anexo III la lista definitiva de 

personas excluidas en el citado proceso, con 

indicación de la causa de exclusión. 

 

Cuarto: conceder un plazo de diez días hábiles a 

contar desde el siguiente al de la publicación de esta 

resolución en la página web de la Conselleria de 

Sanidad, para que las personas incluidas en el anexo 

I aporten en cualquiera de los registros especificados 

a continuación los documentos originales que se 

relacionan para su autentificación: 

 

A) Unidades de registro: 

- 03001Alicante: C/Gerona, nº 26. 

- 03801 Alcoi: Plaza de España, nº 2.  

- 12001 Castellón de la Plana: C/ Huerto Sogueros, 

nº 12. 

- 46008 Valencia: Avenida de Fernando el Católico, 

nº 74. 

- Registros generales de los departamentos de salud 

de la Conselleria de Sanidad. 

 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 28 de la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 

administrativo común de las administraciones 

públicas, en ausencia de oposición expresa por parte 

de la persona interesada, el órgano gestor del 

procedimiento estará autorizado para obtener 

directamente los datos de los documentos 

elaborados por cualquier administración, y que son 

los señalados a continuación: 

 

-  Datos de identidad de la persona interesada. 

 

- Titulación requerida. 
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B) Documentació que s’ha d’entregar: 

 

a) En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, 

fotocòpia autenticada en l'anvers i en el revers de la 

credencial que acredite l'homologació que 

corresponga. 

 

b) Declaració responsable, conforme a l'annex IV, 

de no haver sigut separada o separat, o haver-se 

revocat el seu nomenament com a personal interí o 

temporal, amb caràcter ferm mitjançant procediment 

disciplinari de cap Administració pública o òrgan 

constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada 

o inhabilitat per sentència ferma per a l'exercici de 

qualssevol funcions públiques o d'aquelles pròpies 

que són objecte de la convocatòria. Tractant-se de 

persones nacionals d'altres estats, no trobar-se 

inhabilitades o en situació equivalent ni haver sigut 

sotmeses a sanció disciplinària o equivalent que 

impedisca en els mateixos termes en el seu Estat 

l'accés a l'ocupació pública. 

 

 

En el moment de la presa de possessió, la persona 

interessada haurà d'acreditar, d’acord amb l'article 

57, apartat 1, de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de 

juny, de protecció integral a la infància i a 

l'adolescència contra la violència, no haver sigut 

condemnat o condemnada per sentència ferma per 

qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat 

sexuals, tipificats en el títol 8 de la Llei orgànica 

10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Esta 

circumstància serà acreditada en el departament de 

salut corresponent mitjançant l'aportació d'un 

certificat negatiu del Registre Central de 

Delinqüents Sexuals. 

 

c) Declaració responsable, que figura a l’annex V, a 

la que manifesten posseir les capacitats i aptituds 

físiques i psíquiques necessàries per a l’exercici de 

les funcions o tasques que corresponguen a la plaça 

de la categoria convocada.  Aquesta declaració 

constituirà presumpció de disposar de dites 

capacitats i requisits d’aptitud per part de la persona 

declarant i podrà ser verificada, en el seu cas, amb 

els informes mèdics que emeta el servei de 

planificació corresponent. 

 

d) Documentació original acreditativa dels mèrits 

que van ser presentats i que no són valorables d'ofici 

per part de l'Administració, considerant-se originals 

les còpies dels documents que porten firma 

electrònica de l'emissor. 

 

Contra la present resolució, que posa fi a la via 

administrativa, podrà interposar-se un recurs 

contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós 

B) Documentación a entregar: 

 

a) En el caso de titulaciones obtenidas en el 

extranjero, fotocopia autenticada en el anverso y en 

el reverso de la credencial que acredite la 

homologación que corresponda. 

 

b) Declaración responsable, conforme al anexo IV,  

de no haber sido separada o separado, o haberse 

revocado su nombramiento como personal interino 

o temporal, con carácter firme mediante 

procedimiento disciplinario de ninguna 

administración pública u órgano constitucional o 

estatutario, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado por 

sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera 

funciones públicas o de aquellas propias que son 

objeto de la convocatoria. Tratándose de personas 

nacionales de otros Estados, no hallarse 

inhabilitadas o en situación equivalente ni haber sido 

sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que 

impida en los mismos términos en su Estado el 

acceso al empleo público. 

 

En el momento de la toma de posesión, el 

interesado/a deberá acreditar, conforme al artículo 

57, apartado 1, de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de 

junio, de protección integral a la infancia y a la 

adolescencia frente a la violencia, no haber sido 

condenado/a por sentencia firme por cualquier delito 

contra la libertad e indemnidad sexuales, tipificados 

en el título 8 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de 

noviembre, del Código Penal. Esta circunstancia 

será acreditada en el Departamento de Salud 

correspondiente mediante la aportación de una 

certificación negativa del Registro Central de 

delincuentes sexuales. 

 

c) Declaración responsable, que figura en el anexo 

V, en la que manifiesten poseer las capacidades y 

aptitudes físicas y psíquicas necesarias para el 

desempeño de las funciones o tareas que 

correspondan a la plaza de la categoría convocada. 

Dicha declaración constituirá presunción de 

disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud 

por parte de la persona declarante y podrá ser 

verificada, en su caso, con los informes médicos que 

emita el servicio de prevención correspondiente. 

 

d) Documentación original acreditativa de los 

méritos que fueron presentados y que no son 

valorables de oficio por parte de la Administración, 

considerándose originales las copias de los 

documentos que lleven firma electrónica del emisor. 

 

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía 

administrativa, podrá interponerse recurso 

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 
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Administratiu de la ciutat de València, en el termini 

de dos mesos comptador a partir de l'endemà de la 

publicació de l'acte recorregut, de conformitat amb 

el que es disposa en l'article 123 de la Llei 39/2015, 

d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú 

de les administracions públiques, així com en els 

articles 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la jurisdicció contenciosa 

administrativa, i potestativament podran interposar 

el recurs de reposició, en el termini d'un mes, de 

conformitat amb els articles 123 i 124 de la 

mencionada Llei 39/2015. Tot això sense perjuí que 

es puga fer ús, si és el cas, de qualsevol altre que es 

considere procedent. 

Contencioso-Administrativo de la ciudad de 

Valencia, en el plazo de dos meses, contados a partir 

del día siguiente de la publicación del acto recurrido, 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 123 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

procedimiento administrativo común de las 

administraciones públicas, así como en los artículos 

14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 

reguladora de la jurisdicción contencioso-

administrativa, y potestativamente podrán 

interponer el recurso de reposición, en el plazo de un 

mes, de conformidad con los artículos 123 y 124 de 

la referida Ley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de 

que se pueda hacer uso, en su caso, de cualquier otro 

que se estime procedente.   

 

 

València,  
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POS DNI
COGNOMS, NOM /

APELLIDOS, NOMBRE

1 ***3224** TELLO TOMAS, VICENTE JAVIER

2 ***6237** PICAZO RODENAS, MARIA JOSE

3 ***4826** GARCIA RUIZ, JOSE JACINTO

4 ***9152** CUÑAT MIRO, ALFREDO MARIA

5 ***9527** PINTOR LOPEZ, EFREN

6 ***7337** PAREDES PARADELO, JOSE FRANCISCO

7 ***7266** AGUIRIANO PEREZ, DAVID

8 ***6669** MON EDO, DAMIAN

9 ***9917** CATALAN CAPACCIONI, CESAR

10 ***0094** MARQUES CORBIN, EMILIO JESUS

11 ***5846** COLOMER REAL, ALEJANDRO

12 ***2910** ORTIZ NOGUEROLES, JOSE MARIA

13 ***7163** GARCIA LLORET, JOSE IGNACIO

14 ***0850** VERA IZQUIERDO, DIEGO

15 ***9708** DE GRACIA VILLANUEVA, MARIA DOLORES

ENGINYER/A SUPERIOR – LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES QUE ACCEDEIXEN A PLAÇA

INGENIERO/A SUPERIOR – LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS QUE ACCEDEN A PLAZA

ANNEX I / ANEXO I

1 de 5
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POS DNI
COGNOMS, NOM /

APELLIDOS, NOMBRE
A.1.1 A.1.2 A.1 A.2.1 A.2.2 A.2 A.3 A.4 A B.1 B.2 B.3 B TOTAL PL

1 ***3224** TELLO TOMAS, VICENTE JAVIER 34,8 5,4 40,2 10,08 0 10,08 0 0 50,28 12 0 13 25 75,28 X

2 ***6237** PICAZO RODENAS, MARIA JOSE 27,6 5,4 33 14 0 14 0 0 47 12 0 15 27 74,00 X

3 ***4826** GARCIA RUIZ, JOSE JACINTO 38,1 5,4 43,5 0 0 0 0 0 43,5 14 0 12 26 69,50 X

4 ***9152** CUÑAT MIRO, ALFREDO MARIA 31,2 5,4 36,6 0 0 0 0 0 36,6 14 0 15 29 65,60 X

5 ***9527** PINTOR LOPEZ, EFREN 16,8 5,4 22,2 14 0 14 0 0 36,2 14 0 11 25 61,20 X

6 ***7337** PAREDES PARADELO, JOSE FRANCISCO 27,3 5,4 32,7 0 0 0 0 0 32,7 12 0 13 25 57,70 X

7 ***7266** AGUIRIANO PEREZ, DAVID 23,7 5,4 29,1 0 0 0 0 0 29,1 12 0 13 25 54,10 X

8 ***6669** MON EDO, DAMIAN 5,4 0 5,4 14 2,88 14 0 0 19,4 14 0 15 29 48,40 X

9 ***9917** CATALAN CAPACCIONI, CESAR 5,7 0,6 6,3 10,4 2,56 12,96 0 0 19,26 14 0 15 29 48,26 X

10 ***0094** MARQUES CORBIN, EMILIO JESUS 0 0 0 0 0 0 14,4 0 14,4 14 0 15 29 43,40 X

11 ***5846** COLOMER REAL, ALEJANDRO 12,3 0 12,3 0,96 0 0,96 0 0 13,26 15 0 15 30 43,26 X

12 ***2910** ORTIZ NOGUEROLES, JOSE MARIA 0 0 0 14 2,88 14 0 0 14 14 0 15 29 43,00 X

13 ***7163** GARCIA LLORET, JOSE IGNACIO 0 0 0 14 0 14 0 0 14 14 0 15 29 43,00 X

14 ***0850** VERA IZQUIERDO, DIEGO 7,2 5,4 12,6 14 0 14 0 0 26,6 14 0 2 16 42,60 X

15 ***9708** DE GRACIA VILLANUEVA, MARIA DOLORES 7,2 5,4 12,6 0 0 0 0 0 12,6 15 0 15 30 42,60 X

16 ***7745** CEJUDO PODIO, JORGE AUGUSTO 40,2 0 40,2 0 0 0 0 0 40,2 0 0 1 1 41,20

17 ***8310** MAÑEZ SORIANO, MARIA 5,7 3,6 9,3 7,36 0 7,36 0 0 16,66 14 0 10 24 40,66

18 ***3509** VAÑO BELDA, JOSE LUIS 0 0 0 14 2,88 14 0 0 14 12 0 14 26 40,00

19 ***9115** ROVIRA BELTRAN, MARIA ELENA 1,2 0 1,2 7,52 2,88 10,4 0 0 11,6 15 0 10 25 36,60

20 ***4374** BOU VAYA, JAVIER 0 0 0 3,68 2,88 6,56 0 0 6,56 15 0 15 30 36,56

21 ***4908** VARON SANCHEZ, CRUZ JOSE 0 0 0 1,44 2,88 4,32 0 0 4,32 12 0 14 26 30,32

22 ***8985** CORTES GIL, JACINTO 0 0 0 1,76 0 1,76 0 0 1,76 15 0 12 27 28,76

23 ***7340** BUENO MARCILLA, MARIA PILAR 5,4 0 5,4 0 0 0 0 0 5,4 14 0 7 21 26,40

24 ***0019** ESCRIG MUÑOZ, ANTONIO 0 0 0 5,28 1,92 7,2 0 0 7,2 12 0 6 18 25,20

25 ***3704** MARTINEZ PART, SALVADOR 0 0 0 4,16 0 4,16 0 0 4,16 14 0 5 19 23,16

26 ***9947** PETIT ORTELLS, ANA ROSARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 7 22 22,00

27 ***4436** VALERO ARRAZOLA, JAVIER 1,8 0 1,8 0 0 0 0 0 1,8 14 0 5 19 20,80

28 ***0835** FERRANDO ORTIZ, PATRICIA AMPARO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 5 20 20,00

ENGINYER/A SUPERIOR – LLISTA DEFINITIVA DE VALORACIÓ DE MÈRITS
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POS DNI
COGNOMS, NOM /

APELLIDOS, NOMBRE
A.1.1 A.1.2 A.1 A.2.1 A.2.2 A.2 A.3 A.4 A B.1 B.2 B.3 B TOTAL PL

29 ***7329** CARBONELL PEDRALVA, VICENTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 5 20 20,00

30 ***9434** REIG DONAT, RAFAEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 15 15,00

31 ***1878** BOLUMAR LATORRE, JOAQUIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 15 15,00

32 ***3951** SANCHEZ DIEZ, JUAN JOSE 0,9 0 0,9 0 0 0 0 0 0,9 14 0 0 14 14,90

33 ***6064** CARRASCO TELLEZ, FERNANDO JAVIER 1,8 0 1,8 0 0 0 0 0 1,8 12 0 1 13 14,80

34 ***6766** GONZALEZ CARRILLO, CARLA MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 14,00

35 ***9190** GARCIA RUIZ, VICENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 14,00

36 ***5873** REVERT ROMERO, FRANCISCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 14,00

37 ***7771** HERNANDEZ MUÑOZ, IGNACIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 14,00

38 ***0733** DIEZ VILLA, EDUARDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 14,00

39 ***7564** PEREZ HERRERO, MIRIAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 14,00

40 ***6322** PALACIOS FERNANDEZ, SONIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 1 13 13,00

41 ***8963** SANCHIS GRAMAGE, GERMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 12,00

42 ***7649** VALENCIA MONSALVE, JAVIER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 12,00

43 ***8103** ONRUBIA JUAN, RAMON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 12,00

44 ***8582** PASTOR BALLESTER, CARLOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 12,00

PL – Aspirant amb opció a plaça / Aspirante con opción a plaza
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Codi/Código Descripció Descripción

A.1.1

Serveis prestats com a personal estatutari temporal en places de la categoria professional i en el seu cas especialitat

a la qual s'accedeix, en l'àmbit dels centres sanitaris públics de gestió directa, dependents del Sistema Valencià de

Salut.

Servicios prestados como personal estatutario temporal en plazas de la categoría profesional y en su caso 

especialidad a la que se accede, en el ámbito de los centros sanitarios públicos de gestión directa, dependientes del 

Sistema Valenciano de Salud.

 - 0,30 per mes complet treballat.  - 0,30 por mes completo trabajado.

A.1.2

Serveis prestats com a personal estatutari temporal en places de la categoria professional i en el seu cas especialitat

a la qual s'accedeix, en l'àmbit dels centres sanitaris públics de gestió directa, dependents del Sistema Valencià de

Salut.

Servicios prestados como personal estatutario temporal en plazas de la categoría profesional y en su caso 

especialidad a la que se accede, en el ámbito de los centros sanitarios públicos de gestión directa, dependientes del 

Sistema Valenciano de Salud.

 - 0,60 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05.2021.
- 0,60 por mes completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 

08.05.2021.

A.1 Total: A.1.1 + A.1.2. Fins a un màxim de 70 punts. Total: A.1.1 + A.1.2. Hasta un máximo de 70 puntos.

A.2.1
Serveis prestats com a personal estatutari en places de categoria professional diferent a la convocada, en l'àmbit

dels centres sanitaris públics de gestió directa, dependents del Sistema Valencià de Salut.

Servicios prestados como personal estatutario en plazas de categoría profesional distinta a la convocada, en el 

ámbito de los centros sanitarios públicos de gestión directa, dependientes del Sistema Valenciano de Salud.

 - 0,16 per mes complet treballat.  - 0,16 por mes completo trabajado.

A.2.2
Serveis prestats com a personal estatutari en places de categoria professional diferent a la convocada, en l'àmbit

dels centres sanitaris públics de gestió directa, dependents del Sistema Valencià de Salut.

Servicios prestados como personal estatutario en plazas de categoría profesional distinta a la convocada, en el 

ámbito de los centros sanitarios públicos de gestión directa, dependientes del Sistema Valenciano de Salud.

 - 0,32 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05.2021.
 - 0,32 por mes completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 

08.05.2021.

A.2 Total: A.2.1 + A.2.2. Fins a un màxim de 14 punts. Total: A.2.1 + A.2.2. Hasta un máximo de 14 puntos.

A.3

Serveis prestats com a personal estatutari temporal en l'àmbit dels centres sanitaris públics de gestió directa d'altres 

serveis de salut diferents al Servei Valencià de Salut, en la mateixa categoria professional i, en el seu cas, 

especialitat: 0,20 per mes complet treballat fins a un màxim de 46 punts.

Servicios prestados como personal estatutario temporal en el ámbito de los centros sanitarios públicos de gestión 

directa de otros servicios de salud distintos al Servicio Valenciano de Salud, en la misma categoría profesional y, en 

su caso, especialidad: 0,20 por mes completo trabajado hasta un máximo de 46 puntos.

A.4

Serveis prestats com a personal estatutari en l'àmbit dels centres sanitaris públics de gestió directa en altres serveis 

de salut diferents al Servei Valencià de Salut, en categoria professional i, en el seu cas, especialitat diferent a la 

convocada: 0,10 per mes complet treballat fins a un màxim de 8,4 punts.

Servicios prestados como personal estatutario en el ámbito de los centros sanitarios públicos de gestión directa en 

otros servicios de salud distintos al Servicio Valenciano de Salud, en categoría profesional y, en su caso, especialidad 

distinta a la convocada, 0.10 por mes completo trabajado, hasta un máximo de 8.4 puntos.

A Mèrits professionals (màx. 70 punts) Méritos profesionales (máx. 70 puntos)

B.1 Valencià, fins a un màxim de 15 punts Valenciano, hasta un máximo de 15 puntos

B.2.
Superació de la fase d’oposició d’un procés selectiu de la mateixa categoria o especialitat, oferida per la Conselleria

de Sanitat en els últims 10 anys immediats anteriors a la convocatòria: 5 punts.

Superación de la fase de oposición de un proceso selectivo de la misma categoría o especialidad, ofertada por la 

Conselleria de Sanidad en los últimos 10 años inmediatos anteriores a la convocatoria: 5 puntos.

B.3 Altres activitats formatives: màxim de 15 punts. Otras actividades formativas: máximo de 15 puntos.

B Altres mèrits (màx. 30 punts) Otros méritos (máx. 30 puntos)

TOTAL Puntuació total obtinguda (A+B) Puntuación total obtinguda (A+B)
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POS DNI
COGNOMS, NOM /

APELLIDOS, NOMBRE

EXCLOSOS /

EXCLUIDOS

1 ***9436** ALCANTUD LATORRE, TANIA 6

2 ***4827** AMOROS FRANCES, JORDI 6

3 ***7076** AMOROS SOLERA, DAVID 4

4 ***0375** APARICIO ESTEVE, TOMAS 4

5 ***4833** AZLOR MAIRAL, PAULA 4

6 ***0355** CARCEL GARCIA, SARA 4

7 ***9878** COSTA REQUENA, TOMAS 4

8 ***1010** DE PEDRO BLANES, ANTONIO 6

9 ***8604** FENOLLOSA MAÑEZ, RICARDO 4

10 ***0736** FERRER CARRASCOSA, MARIA JOSE 4

11 ***7621** FIAÑO MARTINEZ, RUBEN 4

12 ***1515** GOMEZ SIMON, MARCO ANTONIO 4

13 ***0770** GONZALEZ CONCA, SALVADOR 6

14 ***7363** MARCO ORTEGA, CARLOS LUIS 4

15 ***0283** MARZAL ROMEU, SILVIA MARIA 4

16 ***6974** MIRALLES PEREZ, JAIME 6

17 ***4291** MORATA JARQUE, NURIA 6

18 ***9450** MORGADO MIGUELES, JOSE ANTONIO 6

19 ***5027** PALAZON HIDALGO, DAVID 4

20 ***0918** PEREZ ORTS, JOAQUIN 4

21 ***4140** POMBO RIVERO, ENRIQUE 6

22 ***3543** SANCHEZ HERRERA, MONICA 4

23 ***0859** VALERO MURCIA, JOSE TOMAS 6

24 ***4323** VIDAL GUIMERA, IGOR 4

25 ***3292** VILA GREGORI, VICENT 4

4 – No acredita cap mèrit / No acredita ningún mérito
6 - No cumpleix requisits / No cumple requisitos

ENGINYER/A SUPERIOR – LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES EXCLOSES
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ANNEX IV/ ANEXO IV 

 

DECLARAI RESPONSABLE / DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 

 

COGNOMS, NOM / APELLIDOS, NOMBRE: _____________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

DNI: _____________________________ 

 

 

DECLARE no haver sigut separat o 

separada del servici, mitjançant expedient 

disciplinari, de qualsevol servici de salut o 

administració pública, ni trobar-me inhabilitat 

o inhabilitada amb caràcter ferm per a 

l’exercici de funcions públiques ni, en el seu 

cas, per a la professió corresponent de la 

convocatòria per a la provisió de places de la 

categoria d’enginyer o enginyera superior. 

 

Així mateix, declare no haver sigut 

condemnat o condemnada per sentència 

ferma per qualsevol delicte contra la llibertat 

i indemnitat sexuals, tipificats al títol 8 de la 

Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, 

del Codi Penal. 

 

DECLARO no haber sido separado o 

separada del servicio, mediante expediente 

disciplinario, de cualquier servicio de salud o 

administración pública, ni hallarme 

inhabilitado o inhabilitada con carácter firme 

para el ejercicio de funciones públicas ni, en su 

caso, para la profesión correspondiente de la 

convocatoria para la provisión de plazas de la 

categoría de ingeniero o ingeniera superior. 

 

Asimismo, declaro no haber sido condenado 

o condenada por sentencia firme por cualquier 

delito contra la libertad e indemnidad sexuales, 

tipificados en el título 8 de la Ley Orgánica 

10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal. 

 

 

En _______________, a _____ de ____________________ de 2024 

 

Signatura / firma: 
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ANNEX V/ ANEXO V 
 

DECLARACIÓ RESPONSABLE / DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 

 
COGNOMS, NOM / APELLIDOS, NOMBRE: _____________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 
DNI: _____________________________ 

 

 

DECLARE que posseisc les capacitats i 

aptituds físiques i psíquiques necessàries per 

a l’exercici de les funcions o tasques que 

corresponen a la plaça de la convocatòria per 

a la provisió de places de la categoria 

d’enginyer o enginyera superior. 

 

Aquesta declaració constituirà presumpció 

de disposar de dites capacitats i requisits 

d’aptitud per part de la persona declarant i 

podrà ser verificada, en el seu cas, amb els 

informes mèdics que emeta el servei de 

prevenció corresponent.  

DECLARO poseer las capacidades y 

aptitudes físicas y psíquicas necesarias para el 

desempeño de las funciones o tareas que 

correspondan a la plaza de la convocatoria 

para la provisión de plazas de la categoría de 

ingeniero o ingeniera superior. 

 

Dicha declaración constituirá presunción de 

disponer de tales capacidades y requisitos de 

aptitud por parte de la persona declarante y 

podrá ser verificada, en su caso, con los 

informes médicos que emita el servicio de 

prevención correspondiente. 

 

 
_______________, a _____ de ____________________ de 2024 

 

Signatura / firma: 
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