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RESOLUCION de la directora general de Personal de la Conselleria de
Sanidad por la que se establece la fecha limite de méritos a baremar y de
obtencién de requisitos para la Edicion 2025 de las listas de empleo
temporal abiertas y permanentes, y se determina la fecha de corte hasta la
gue se tendran en cuenta las solicitudes de inscripciéon y actualizacion de
personas ya inscritas.

La Orden 4/2019, de 14 de noviembre, de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica regula el procedimiento de seleccion de personal temporal para la
cobertura de plazas estatutarias gestionadas por la Conselleria con
competencias en materia de sanidad.

Asimismo, el Decreto 76/2024, de 2 de julio, del Consell, regula el procedimiento
de seleccién de personal temporal estatutario sanitario de los subgrupos de
clasificacion A1y A2 dependiente de la Conselleria con competencias en materia
de sanidad.

Por Resolucion de 12 de noviembre de 2021 de la directora general de Recursos
Humanos, se establecié un procedimiento para que las listas de empleo temporal
de las Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica permanezcan abiertas de manera permanente.

Puesto que los tramites de inscripcion y modificacion de las solicitudes estan
disponibles las 24 horas del dia, los 365 dias del afio en la pagina web de la
Conselleria de Sanidad, es necesario establecer una fecha limite de méritos a
baremar y de obtencion de los requisitos de titulacion, y una fecha de corte hasta
la que se tendran en cuenta las solicitudes para la Edicion 2025.

Con el fin de favorecer la eleccion de las personas interesadas y agilizar el
procedimiento de gestién de las ofertas de empleo, a partir del 1 de enero de
2025 el actual tramite de solicitud de ofertas de corta duracion y tiempo parcial
gueda dividido en dos opciones diferenciadas:

e Corta duracién: para ofertas iguales o inferiores a 5 dias.
e Tiempo parcial: para nombramientos cuya jornada sea inferior a la ordinaria.

Se mantiene para la edicion 2025 la posibilidad de acreditar perfiles especificos
tanto para los puestos de veterinario oficial de matadero, en la categoria
Veterinario/a; como para aquellas categorias de gestion sanitaria cuya
clasificacién, establecida en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), exige una
titulacion concreta para su acceso.

Las personas candidatas que deseen optar a este tipo de puestos, y que cumplan

los requisitos para ello, pueden solicitar a traveés del tramite de inscripcion su
inclusion en los perfiles de:
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- Veterinario/a oficial de Matadero (para la categoria A1-S03-07
Veterinario/a de Salud Publica)

- Técnico/a Juridico/a de Administracion Sanitaria (para la categoria
Cuerpo superior de la administracion general sanitaria de la
Administracion de la Generalitat A1-S01)

- Técnico/a Economia de Administracion Sanitaria (para la categoria
Cuerpo superior de la administracion general sanitaria de la
Administracion de la Generalitat A1-S01)

Los requisitos concretos para el acceso a estos perfiles estan recogidos en
el Anexo Ill — Requisitos de titulacion.

Asimismo, atendiendo a los articulos 11 y 12 del Decreto 76/2024, de 2 de julio,
del Consell, y a su Disposicién Transitoria Segunda, mediante Resolucién de la
direccion competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad se
establecera el procedimiento de solicitud de las areas de actividad que precisen
una experiencia concreta o formacion previa en la categoria profesional de
enfermeras y enfermeros de instituciones sanitarias, los méritos necesarios para
formar parte de cada una de las areas y los cauces de aportacion de los mismos.
Dicha Resolucion se publicara en la pagina web de la Conselleria de Sanidad.

Por todo lo expuesto, informadas las Organizaciones Sindicales presentes en la
Comision central de seguimiento de las listas de empleo temporal y en uso de
las competencias atribuidas a la Direccién General de Personal en el articulo 17
del Decreto 135/2023, de 10 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad.

RESUELVO

Primero- Anunciar la Edicion 2025 de las Listas de Empleo Temporal
abiertas y permanentes de las Instituciones Sanitarias de la Conselleria de
Sanidad.

Anunciar la apertura de la Edicion de 2025 de las Listas de Empleo Temporal
abiertas y permanentes de las Instituciones Sanitarias de la Conselleria de
Sanidad de las categorias y cuerpos y escalas relacionados en el anexo |, y los
Departamentos relacionados en el anexo II.

Segundo- Tramite de inscripcion en las Listas de Empleo Temporal abiertas
y permanentes.

El trdmite de inscripcion/actualizacién de las Listas de Empleo Temporal esta
disponible en la pagina web de la Conselleria de Sanidad.
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Quienes se inscribieron en ediciones anteriores, mantendran la solicitud de la
Ultima peticién consolidada, por lo que Unicamente tendran que cumplimentar el
tramite si desean modificar la eleccion de categorias y Departamentos de Salud.

Tercero- Categorias, Departamentos y requisitos de titulacion.

La inscripcion podréa realizarse en un maximo de tres categorias profesionales
distintas y para cada una de ellas, como maximo en siete Departamentos de
Salud.

Las categorias profesionales y cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales
convocadas, estan relacionadas en el Anexo | de la presente Resolucion.

La opcién a los Departamentos de Salud se entendera conforme al Mapa
Sanitario vigente (Anexo II).

Cuarto- Turnos de acceso

Unicamente cabe la inscripcién en un turno de acceso: turno de promocion
interna temporal o turno ordinario. La eleccién debera realizarse de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5 de la Orden 4/2019.

Las personas candidatas del turno de promocion interna temporal solamente
podran solicitar las categorias o cuerpos y escalas del mismo o superior grupo
de clasificacion profesional, que corresponda a su régimen juridico (estatutario o
funcionario).

Quinto- Fecha de corte de las solicitudes telematicas de inscripcién y
modificacion de la eleccidon de categorias y Departamentos de Salud.

Formaran parte de esta edicion, las solicitudes presentadas desde el 1 de enero
de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Sexto- Fecha limite de obtencion de los requisitos y de méritos a baremar.

Para poder formar parte de las listas de empleo temporal, las personas
candidatas deberan cumplir los REQUISITOS generales de acceso a la funcién
publica (articulo 4 de la Orden 4/2019), asi como los requisitos especificos de
titulacion (Anexo 1l de esta resolucion), o cumplir las condiciones para
obtenerlos, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, esto
es, el 31 de diciembre de 2025.

La fecha limite de obtencion de los MERITOS A BAREMAR (anexo de la Orden
4/2019 y anexo | del Decreto 76/2024) es el 30 de septiembre de 2025.

En el caso de que la titulaciébn sea de formacion sanitaria especializada en
ciencias de la salud, dado que se trata tanto de un requisito como de un mérito,
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se entenderd como fecha limite, en ambos casos, la de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.

Séptimo- Procedimiento de inscripcion y/o actualizacion de méritos.
Presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos y los
méritos.

El procedimiento consta de dos partes:

12.-Solicitud de inscripcion y modificacién de categorias, departamentos de salud
y estados voluntarios para futuras ediciones, se realizara de forma telematica y
de conformidad con los apartados décimo, decimoprimero y decimosegundo de
esta Resolucion.

2a.- Presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos y los
meritos, que se realizara en una solicitud distinta a la anterior en los cauces y
con las normas establecidas en los apartados decimoprimero, decimosegundo y
decimotercero de esta Resolucion.

Quienes solo deseen afadir nuevos méritos, que no valore de oficio la
Administracion, no deberan presentar la Solicitud de inscripcion y modificacion
de categorias, departamentos de salud y estados voluntarios para futuras
ediciones, Unicamente deberan realizar la segunda parte del procedimiento.

Octavo. - Requisitos

Los requisitos generales para poder formar parte de las listas de empleo
temporal son los recogidos en el articulo 4 de la Orden 4/2019. Las personas
candidatas deberan poseerlos, o cumplir las condiciones para obtenerlos, antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos de titulacion para cada una de las categorias profesionales,
cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales convocadas, tanto generales del
grupo como especificos de la categoria, seran los sefialados en el Anexo Il de
la presente resolucion.

En el caso de que la titulacién sea de formacion sanitaria especializada en
ciencias de la salud, se entendera que esta en condiciones de obtenerla quien
acredite haber finalizado con evaluacion positiva la formacion exigida para su
consecucion.

Noveno- Consignacion de datos falsos

La consignacién de datos o presentacion de documentos falsos en la solicitud o
en la documentacién aportada, conllevara la exclusion de la persona candidata
del sistema de seleccidon de personal temporal de la Conselleria de Sanidad, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan.
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Décimo- Solicitud telemética de eleccidon de categorias, Departamentos de
Salud y estados voluntarios.

Solicitud telematica de eleccion de categorias, departamentos de salud vy
estados voluntarios: Las solicitudes de inscripcion nuevas y las modificaciones
realizadas por el personal ya inscrito, se presentaran Unicamente de forma
teleméatica a través del enlace situado en la pagina principal de la web de la
Conselleria de Sanidad (www.san.gva.es).

Los requisitos previos de la solicitud teleméatica son:

e Disponer de certificado de la firma electrénica compatible con la Autoridad
de Certificacion de la Generalitat Valenciana o el DNI electronico para
tener acceso al sistema y firmar la solicitud por via telematica. Los tipos
de certificado admitidos son: Certificado de persona fisica, DNI-e, Cl@ve
permanente.

e https://www.accv.es/puntos-de-registro/ciudadanos-autonomos-y-
empresas/encuentra-tu-punto-de-registro/

e https://clave.gob.es/clave Home/registro/Como-puedo-reqgistrarme.html

Disponer de conexion a Internet para cumplimentar la solicitud y los
requisitos de acceso para el portal de la Generalitat Valenciana que
figuran la siguiente pagina web:

https://sede.gva.es/es/prequntes-frequents

Los pasos a seguir para el registro telematico de la solicitud son:

1. Acceder al trdmite usando el certificado de firma digital, DNI-e o Cl@ve
permanente, a través del enlace arriba indicado de www.san.gva.es.

2. Cumplimentar la solicitud de inscripcién y modificacién de categorias,
departamentos de salud y estados voluntarios.

3. Registrar la solicitud electronicamente.

4. En el supuesto de que se presentase mas de una solicitud, solo se
tendra en cuenta la Ultima presentada. La nueva solicitud sustituira
ala presentada en ediciones anteriores, no la complementara.

Para cualquier duda se puede llamar al teléfono 012, asimismo se puede
consultar el Manual publicado en esta misma web.
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Decimoprimero.- Solicitud para la presentacion de la documentacién
acreditativa de los requisitos y los méritos

Presentacion de la documentacion justificativa de los requisitos y méritos:

Para la acreditacion de los requisitos y los méritos, deberan presentar otra
solicitud.

Esta solicitud se presentara a través del:

1.- Registro telematico habilitado en la pagina web de la Conselleria de Sanidad
www.san.gva.es (precisard de los mismos requisitos técnicos que los
establecidos en el apartado anterior para la presentacion telematica de la
solicitud de categorias y departamentos de salud)

2.- Los registros de los Departamentos de Salud, de las Direcciones Territoriales
de Sanidad o del Departamento de Salud de Alcoi, y en cualquiera de las demas
dependencias a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

No sera necesario presentar la documentacion acreditativa de los requisitos que
fueron validados, ni de los méritos que fueron computados en otras ediciones.
Los méritos presentados y no computados en ediciones anteriores por estar
fuera de la fecha limite de valoracién consignada en el apartado sexto de esta
Resolucion, deberan volver a presentarse para poder ser objeto de revision.

Decimosegundo- Instrucciones relativas a las solicitudes

a) Nuevas inscripciones:

Necesitaran presentar solicitud de participacion en la nueva convocatoria las
personas interesadas:

Que no estén inscritas en la lista de empleo vigente para las categorias
convocadas y deseen estar inscritos en estas categorias, siempre que reiinan
los requisitos para su inscripcion.

b) Modificacion de categorias, departamentos.

Las personas que ya estén inscritas en la edicién vigente de las listas de
empleo temporal y quieran modificar o ampliar las categorias convocadas, o
los departamentos de salud, deberan presentar una nueva solicitud de
inscripcion. La nueva solicitud sustituira a la presentada en ediciones
anteriores, no la complementara.

La aplicacion de inscripcion precargara los datos que en la actualidad tiene
solicitados, los cuales podran ser modificados. La nueva solicitud sustituira a
la presentada en ediciones anteriores, no la complementara.
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c) Incorporacion de perfil en categorias de gestion sanitaria.

Las personas que ya estén inscritas en la edicién vigente de las listas de
empleo temporal y quieran acreditar un perfil, deberan realizar una nueva
solicitud de inscripcion, solicitandolo. El trAmite de inscripcion permitira dicha
opcién en aquellas categorias que disponen de perfil.

En la edicion 2025, las categorias que disponen de perfil son:

e Veterinario/a oficial de Matadero (para la categoria A1-S03-07
Veterinario/a de Salud Publica)

e Técnico/a Juridico/a de Administracion Sanitaria (para la categoria
Cuerpo superior de la administracibn general sanitaria de la
Administracion de la Generalitat A1-S01)

e Técnico/a Economia de Administracion Sanitaria (para la categoria
Cuerpo superior de la administracion general sanitaria de la
Administracion de la Generalitat A1-S01)

Mediante Resolucién de la direccion competente en materia de personal de
la Conselleria de Sanidad se podran incluir nuevas categorias con perfiles
especificos.

La aplicacion de inscripcion precargara los datos que en la actualidad tiene
solicitados, los cuales podran ser modificados. La nueva solicitud sustituira a
la presentada en ediciones anteriores, no la complementara.

d) No necesita presentar solicitud de participacion quien ya esté inscrito y
admitido en las ediciones anteriores y no desee modificar su opcion a
departamentos y categorias profesionales.

Quien desee aportar nuevos meritos y no realizar ninguna modificacion
relativa a la opciébn de categorias y departamentos debera presentar
solamente la solicitud de aportacién de documentacion.

e) Solicitud de estados voluntarios:

Las personas que se inscriban en el turno de promocion interna deberan
elegir si quieren ser llamadas Unicamente para ofertas de plazas vacantes o
para ofertas de plazas vacantes y de duracién prevista de mas de tres meses.

Las personas que se inscriban en el turno ordinario deberan elegir si desean
optar a ofertas de corta duracién, es decir, igual o inferior a cinco dias, y/o
nombramientos a tiempo parcial.

Los solicitantes de ambos turnos deberan realizar la opcién relativa al

apartado de disponible para vacantes o disponible especial si quieren optar
a una vacante.
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En este proceso de inscripcidon/modificacion también se podra seleccionar las
categorias y Departamentos de Salud en los que se quiere estar desactivado.

Respecto alos estados de aquellos participantes que no presenten solicitud
de inscripcion en esta edicion.

- Para las personas candidatas del turno de promocion interna temporal:

e Se mantendrd la situacién de disponible para vacantes o disponible
especial que tuvieran solicitada para cada categoria profesional y
departamento de salud.

e Se mantendrd la situacion de activacion o desactivacion que tuvieran
solicitada para cada categoria y departamento de salud.

e Respecto a la opcién de ser llamadas para ofertas de plazas vacantes
y de mas de tres meses o Unicamente para ofertas de plazas vacantes,
se mantendra la situacion que tuvieran solicitada.

- Para las personas candidatas del turno ordinario:

e Se mantendra la situacién de disponible para vacantes o disponible
especial que tuvieran solicitada para cada categoria profesional y
departamento de salud.

e Se mantendrd la situacion de activacion o desactivacion que tuvieran
solicitada para cada categoria y departamento de salud.

e Respecto a la opcidbn de ofertas de corta duracion y para
nombramientos a tiempo parcial, se considerar4d que quieren ser
llamadas tanto para ofertas de corta duracion como de tiempo parcial.

Las solicitudes relativas a los cambios de estados voluntarios que vienen
establecidas en este tramite se refieren a la futura edicién y se haran efectivas
cuando entre en vigor la edicion 2025 (tras la publicacién de las listas definitivas).

Las opciones relativas a los cambios de estados voluntarios (disponible para
vacantes y desactivaciones, opciones de ofertas de corta duracion y/o a tiempo
parcial) de la ediciébn que esta en vigor, se realizaran a través del cauce que
establece el articulo 23 de la Orden 4/2019 de 14 de noviembre y que esta
disponible en la pagina web de la Conselleria de Sanidad, dentro de la edicién
vigente.

Decimotercero- Méritos objeto de baremaciéon

Para la asignacion de puntuacion se tendran en cuenta los baremos de méritos
establecidos en el anexo de la Orden 4/2019, asi como en el anexo | del Decreto
76/2024 para las categorias estatutarias sanitarias de los grupos profesionales
Aly A2 (anexo IV).

Se valoraran de oficio por la propia administracion los méritos siquientes:
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a) Servicios prestados en instituciones sanitarias publicas directamente
gestionadas por la Conselleria de Sanidad y que se encuentren registrados
en la aplicaciéon de gestion de personal.

b) Certificados de conocimiento del valenciano expedidos o registrados por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

c) Nota de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo de la categoria
solicitada, convocado por la Conselleria de Sanidad: Unicamente se
valoraran los procesos selectivos en los que hayan concluido todas las
pruebas de la fase de oposicién siempre y cuando, en la fecha de publicacion
de los listados provisionales de las listas de empleo temporal, estén
publicadas las listas definitivas de la fase de oposicion del procedimiento
selectivo. En el caso de que el ultimo proceso selectivo fuese exclusivamente
para promocion interna, se incorporaran las notas del ultimo procedimiento
selectivo de turno libre a los candidatos y candidatas del turno ordinario y el
ultimo procedimiento de promocion interna para el turno de promocion interna
temporal de las listas de empleo.

Se deberan aportar los documentos justificativos de los méritos que no
pueden ser valorados de oficio por la administracion:

a) Servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de
otras administraciones publicas distintas de la Conselleria de Sanidad de la
Generalitat Valenciana. Se acreditara mediante certificacion emitida por el
titular de la direccion o gerencia del centro, o quien ostente la competencia
para ello, directamente o por delegacion, en la que debera constar la
referencia a la norma que acredita la competencia de quien suscribe el
certificado vy, la categoria/especialidad, tipo de vinculo, régimen juridico y
fecha de inicio y fin de cada una de las vinculaciones.

b) Documentacion acreditativa de los servicios prestados en centros sanitarios
publicos de otros paises de la Union Europea y espacio econdmico europeo,
gue debera estar traducida por traductor jurado y debidamente legalizada.
Ademas, debera constar expresamente la naturaleza juridica de la institucion
y su integracion en el sistema sanitario publico del Estado respectivo.

c) Servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de gestion indirecta,
mediante consorcios o0 contratos de gestion de servicio publico por
concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de abril (en
la actualidad, concesion de servicios); asi como en Fundaciones para la
Investigacion de establecimientos del Sistema Nacional de Salud. Se
acreditaran por la presentacion del certificado emitido por quien ostente la
competencia para acreditar dichos servicios, en el que debera constar la
categoria/especialidad, el contenido funcional de los puestos de trabajo
desempefiados, tipo de vinculo, régimen juridico y fecha de inicio y fin de los
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servicios, ademas del informe de vida laboral emitido por el Ministerio
competente en materia de trabajo y Seguridad Social.

d) Certificado de servicios prestados como personal sanitario del cuerpo militar
de sanidad en centros sanitarios y hospitales militares dependientes del
Ministerio de Defensa del Estado Espariol.

e) Certificado de servicios prestados como personal sanitario en instituciones
penitenciarias espafiolas.

f) Certificado de servicios prestados como personal sanitario en instituciones
publicas de caracter sociosanitario dependientes de la Administracion del
Consell, cuya titularidad pertenezca a la Generalitat Valenciana y estén
directamente gestionadas por ella.

g) Certificado de servicios prestados como personal sanitario en entidades
concertadas que atiendan pacientes de la sanidad publica de la Generalitat
Valenciana a través de contratos en la modalidad de conciertos/servicios,
suscritos de conformidad con la normativa vigente en cada momento en
materia de contratacion administrativa y acciones concertadas, gestionadas
de conformidad con la Ley 7/2017 de 30 de marzo de la Generalitat, junto con
el informe de vida laboral de la Seguridad Social. Ademas, los certificados de
la empresa deberan indicar las fechas de vigencia de dicho contrato en la
modalidad de concierto/servicios.

h) Certificado de servicios prestados como personal sanitario en mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y en centros sanitarios que dependan
de ellas junto con el informe de vida laboral de la Seguridad Social.

i) Documentacion acreditativa de la realizacion de la formacién especializada
via personal residente en formacion.

j) Titulos y/o certificados oficiales de conocimiento del valenciano equivalentes
a los de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, de conformidad
con la normativa vigente en la materia (Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,) y que no estén
registrados por la misma.

k) Para las categorias afectadas por la Orden 4/2019, certificados de cursos de
formacion continua y continuada.

Cuando la documentacion acreditativa de un curso especifique su duracion
en créditos sin la correspondencia del namero de horas, a falta de
certificacion de la entidad correspondiente, la determinacion del nUmero de
horas se har& con la siguiente equivalencia:
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e Respecto de los cursos anteriores al 19 de septiembre de 2003, fecha
de entrada en vigor del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, se entendera cada crédito como
equivalente a 10 horas.

e Respecto de los cursos posteriores a esa fecha, se entendera cada
crédito como equivalente 25 horas, o la asignacién crédito-hora que
establezca la normativa vigente en la materia, en la fecha de
celebracion de los mismos.

[) Certificado acreditativo del grado de diversidad funcional.

Para el personal A1 y A2 estatutario sanitario afectado por el Decreto 76/2024,
ademas:

a) Doctorado relacionado con la categoria/especialidad. Se acreditara con
la aportacién del titulo de doctor, con la mencidon «cum laude» en su caso.
Si en el mismo no se indica la materia objeto del doctorado, se debera
aportar certificacion acreditativa de dicho extremo.

b) Masteres universitarios y titulos propios distintos a los oficiales. La
certificacion, expedida por el 6rgano competente de la Universidad
(Rector, Vicerrector o secretario general) debera contener la carga lectiva
asignada a dicha actividad formativa.

c) Idiomas comunitarios. El conocimiento de idiomas comunitarios distintos
al castellano y valenciano se acreditara mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior o por las
establecidas en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el
gue se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, o normativa vigente de
aplicacion.

Decimocuarto- Listas de reserva

Cuando las listas de empleo temporal estén agotadas o se convoquen nuevas
categorias y mientras no se constituyan estas ultimas, se acudira a las listas de
reserva previstas en el articulo 13 de la Orden 4/2019, de 14 de noviembre.

Las listas de reserva se conformaran con las personas que se inscriban por
primera vez en las listas de empleo abiertas y permanentes de las categorias
deficitarias.

El orden de llamada en las listas de reserva sera el orden de entrada del registro
telemético de solicitud de inscripcion.
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El personal incluido en las listas de reserva no forma parte de las listas de empleo
temporal, por lo que no les son de aplicacion las situaciones administrativas
descritas en el articulo 23 de la Orden 4/2019, de 14 de noviembre.

El rechazo de una oferta de la lista de reserva, si bien no computa como
penalizacion, si conlleva la exclusion de la misma. Las personas candidatas que,
tras el rechazo, deseen reincorporarse a las listas de reserva deberan solicitarlo
a través del correo electronico bolsa_sanidad@gva.es, teniendo en cuenta que
Unicamente se les podréa reincorporar en tres ocasiones.

La reincorporacion sera en los mismos términos de la udltima inscripcion que
conste registrada y se hara efectiva desde el dia de la solicitud.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la directora general de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. O bien recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a los articulos
8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Firmat per Maria Anparo Pinazo Gamir, el
19/ 12/ 2024 09: 19:58
Carrec: Directora General de Personal
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