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DILIGÈNCIA per la qual es fa constar que en la 

data de la firma es publica en la pàgina web 

de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es) 

la RESOLUCIÓ de 4 de juny de 2025 de la 

direcció general de Personal per la qual, 

després de procediment de revisió d'ofici, es 

publica el llistat definitiu de valoració de 

mèrits en la categoria de tècnic o tècnica 

especialistes d'audiologia protètica del procés 

excepcional d'estabilització pel sistema de 

concurs de mèrits per a cobrir les places 

estatutàries previstes en el Decret 71/2022, 

de 27 de maig, del Consell. 

 

 

La cap del servici de Planificació, Selecció i 

Provisió de Personal, 

DILIGENCIA por la que se hace constar que en 

la fecha de la firma, se publica en la página 

web de la Conselleria de Sanidad 

(www.san.gva.es) la RESOLUCIÓN de 4 de 

junio de 2025 de la dirección general de 

Personal por la que, tras procedimiento de 

revisión de oficio, se publica el listado 

definitivo de valoración de méritos en la 

categoría de técnico o técnica especialistas 

de audiología protésica del proceso 

excepcional de estabilización por el sistema 

de concurso de méritos para cubrir las plazas 

estatutarias previstas en el Decreto 71/2022, 

de 27 de mayo, del Consell. 

 

La jefa del servicio de Planificación, Selección 

y Provisión de Personal, 

 

València,  
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Firmat per Ascension Fernandez Borja, el
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RESOLUCIÓ de la direcció general de Personal per 
la qual, després de procediment de revisió d'ofici, es 
publica el llistat definitiu de valoració de mèrits en 
la categoria de tècnic o tècnica especialistes 
d'audiologia protètica del procés excepcional 
d'estabilització pel sistema de concurs de mèrits per 
a cobrir les places estatutàries previstes en el 
Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell. 
 

 

 

Vista la resolució de la Conselleria de Sanitat de data 

30 de maig de 2025, dictada en procediment de 

revisió d'ofici per la qual es declara la nul·litat de la 

Resolució de 19 de novembre de 2024, de la direcció 

general de Personal per la qual, conforme a l'Acord 

del tribunal del subgrup C1 de personal estatutari 

sanitari, per al desenrotllament i execució del procés 

excepcional d'estabilització pel sistema de concurs 

de mèrits per a cobrir les places estatutàries previstes 

en els Annexos I i II del Decret 71/2022, de 27 de 

maig, del Consell, es publica el llistat definitiu de 

valoració de mèrits en la categoria de tècnic o 

tècnica especialistes d'audiologia protètica. 

 

 

En virtut de la competència atribuïda per l'article 18 

del Decret 22/2025, d'11 de febrer, del Consell, pel 

qual s'aprova el Reglament orgànic i funcional de la 

Conselleria de Sanitat, RESOLC: 

 

 

Primer: publicar en l'Annex I la llista definitiva de 

les persones que accedixen a plaça en la categoria de 

tècnic o tècnica especialistes d'audiologia protètica, 

i que han de presentar documentació. 

 

 

Segon: publicar en l'Annex II la llista definitiva de 

valoració de mèrits de les persones inscrites en la 

citada categoria, amb la puntuació obtinguda, 

desglossada en els diferents apartats del barem. 

 

Tercer: publicar a l’Annex III la llista definitiva de 

persones excloses al procés esmentat, amb indicació 

de la causa d’exclusió.  

 

En el moment de la presa de possessió, la persona 

interesada haurà d'acreditar, conforme a l'article 57, 

apartat 1, de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, 

de protecció integral a la infància i a l'adolescència 

enfront de la violència, no haver sigut condemnada 

per sentència ferma per qualsevol delicte contra la 

llibertat i indemnitat sexuals, tipificats en el títol 8 

de la Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del 

Codi Penal. Esta circumstància serà acreditada en el 

RESOLUCIÓN de la dirección general de Personal 
por la que, tras procedimiento de revisión de oficio, 
se publica el listado definitivo de valoración de 
méritos en la categoría de técnico o técnica 
especialistas de audiología protésica del proceso 
excepcional de estabilización por el sistema de 
concurso de méritos para cubrir las plazas 
estatutarias previstas en el Decreto 71/2022, de 27 
de mayo, del Consell. 
 
 

Vista la resolución de la Conselleria de Sanidad de 

fecha 30 de mayo de 2025, dictada en procedimiento 

de revisión de oficio por la que se declara la nulidad 

de la Resolución de 19 de noviembre de 2024, de la 

dirección general de Personal por la que, conforme 

al Acuerdo del tribunal del subgrupo C1 de personal 

estatutario sanitario, para el desarrollo y ejecución 

del proceso excepcional de estabilización por el 

sistema de concurso de méritos para cubrir las plazas 

estatutarias previstas en los Anexos I y II del 

Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, se 

publica el listado definitivo de valoración de méritos 

en la categoría de técnico o técnica especialistas de 

audiología protésica. 

 

En virtud de la competencia atribuida por el artículo 

18 del Decreto 22/2025, de 11 de febrero, del 

Consell, por el que se aprueba el Reglamento 

orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad, 

RESUELVO: 

 

Primero: publicar en el Anexo I la lista definitiva 

de las personas que acceden a plaza en la categoría 

de técnico o técnica especialistas de audiología 

protésica, y que tienen que presentar 

documentación. 

 

Segundo: publicar en el Anexo II la lista definitiva 

de valoración de méritos de las personas inscritas en 

la citada categoría, con la puntuación obtenida, 

desglosada en los distintos apartados del baremo. 

 

Tercero: publicar en el anexo III la lista definitiva 

de personas excluidas en el citado proceso, con 

indicación de la causa de exclusión. 

 

En el momento de la toma de posesión, la persona 

interesada deberá acreditar, conforme al artículo 57, 

apartado 1, de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, 

de protección integral a la infancia y a la 

adolescencia frente a la violencia, no haber sido 

condenada por sentencia firme por cualquier delito 

contra la libertad e indemnidad sexuales, tipificados 

en el título 8 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de 

noviembre, del Código Penal. Esta circunstancia 
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Departament de Salut corresponent mitjançant 

l'aportació d'una certificació negativa del Registre 

Central de delinqüents sexuals. 

 

 

Contra la present resolució, podrà interposar-se 

recurs contenciós administratiu davant el Jutjat 

contenciós administratiu de la ciutat de València, en 

el termini de dos mesos, comptats a partir de 

l'endemà de la publicació de l'acte recorregut, de 

conformitat amb el que es disposa en l'article 123 de 

la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions 

públiques, així com en els articles 14.2 i 46 de la Llei 

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 

contenciosa administrativa. 

será acreditada en el Departamento de Salud 

correspondiente mediante la aportación de una 

certificación negativa del Registro Central de 

delincuentes sexuales. 

 

Contra la presente resolución, podrá interponerse 

recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 

de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de 

Valencia, en el plazo de dos meses, contados a partir 

del día siguiente de la publicación del acto recurrido, 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 123 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

procedimiento administrativo común de las 

administraciones públicas, así como en los artículos 

14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 

reguladora de la jurisdicción contencioso-

administrativa.  

 

 

València,  
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POS DNI
COGNOMS, NOM /

APELLIDOS, NOMBRE

1 ***6962** AYAS MONTERO, ALEJANDRA

RESERVA 1 ***9232** SORRIBES FUSTER, ANA MARIA

TÈCNIC/A ESP. AUDIOLOGIA PROTÈSICA – LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES QUE ACCEDEIXEN A PLAÇA

TÉCNICO/A ESP. AUDIOLOGÍA PROTÉSICA – LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS QUE ACCEDEN A PLAZA

ANNEX I / ANEXO I

1  de 4

CSV:PXHS1C7I:SVZFZF44:7XL5DVDB URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=PXHS1C7I:SVZFZF44:7XL5DVDB



POS DNI
COGNOMS, NOM /

APELLIDOS, NOMBRE
A.1.1 A.1.2 A.1 A.2.1 A.2.2 A.2 A.3 A.4 A B.1 B.2 B.3 B TOTAL PL

1 ***6962** AYAS MONTERO, ALEJANDRA 13,2 5,4 18,6 0 0 0 0 0 18,6 14 0 8 22 40,60 X

2 ***9232** SORRIBES FUSTER, ANA MARIA 0 0 0 8,48 2,88 11,36 0 0 11,36 14 0 15 29 40,36

3 ***9551** SERRAT CERVERO, MARIA JOSE 0 0 0 14 2,88 14 0 0 14 14 0 9 23 37,00

4 ***8130** JAVALOYES ZARAGOZA, DOLORES 0 0 0 14 2,88 14 0 0 14 15 0 7 22 36,00

5 ***1235** FERRER VILLENA, EVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 30 30,00

6 ***1313** COMINO MORALEDA, RAQUEL 0 0 0 14 2,88 14 0 0 14 11 0 2 13 27,00

7 ***3347** RUIZ GARCIA, MARIA LUISA 0 0 0 2,08 0 2,08 0 0 2,08 12 0 12 24 26,08

8 ***9990** VILLAESCUSA HERNANDEZ, VICTOR 0 0 0 3,2 2,56 5,76 0 0 5,76 12 0 7 19 24,76

9 ***0156** ROMERO GOMEZ, SILVIA MARIA 0 0 0 0,16 0 0,16 0 0 0,16 14 0 10 24 24,16

10 ***0004** CALABUIG RODRIGUEZ, ESTER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 5 19 19,00

11 ***8097** MOLLA MARCO, ESTER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 5 17 17,00

12 ***6998** SANCHEZ VERDOY, LAURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 5 17 17,00

13 ***8000** VERDES LOPEZ, EVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 5 17 17,00

14 ***4226** ALVAREZ AROCAS, JOSE JAVIER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 3 15 15,00

15 ***3101** QUEIPO OLLER, DANIEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 12,00

PL – Aspirant amb opció a plaça / Aspirante con opción a plaza

TÈCNIC/A ESP. AUDIOLOGIA PROTÈSICA – LLISTA DEFINITIVA DE VALORACIÓ DE MÈRITS

TÉCNICO/A ESP. AUDIOLOGÍA PROTÉSICA – LISTA DEFINITIVA DE VALORACIÓN DE MÉRITOS

ANNEX II / ANEXO II

2  de 4
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Codi/Código Descripció Descripción

A.1.1

Serveis prestats com a personal estatutari temporal en places de la categoria professional i en el seu cas especialitat

a la qual s'accedeix, en l'àmbit dels centres sanitaris públics de gestió directa, dependents del Sistema Valencià de

Salut.

Servicios prestados como personal estatutario temporal en plazas de la categoría profesional y en su caso 

especialidad a la que se accede, en el ámbito de los centros sanitarios públicos de gestión directa, dependientes del 

Sistema Valenciano de Salud.

 - 0,30 per mes complet treballat.  - 0,30 por mes completo trabajado.

A.1.2

Serveis prestats com a personal estatutari temporal en places de la categoria professional i en el seu cas especialitat

a la qual s'accedeix, en l'àmbit dels centres sanitaris públics de gestió directa, dependents del Sistema Valencià de

Salut.

Servicios prestados como personal estatutario temporal en plazas de la categoría profesional y en su caso 

especialidad a la que se accede, en el ámbito de los centros sanitarios públicos de gestión directa, dependientes del 

Sistema Valenciano de Salud.

 - 0,60 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05.2021.
- 0,60 por mes completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 

08.05.2021.

A.1 Total: A.1.1 + A.1.2. Fins a un màxim de 70 punts. Total: A.1.1 + A.1.2. Hasta un máximo de 70 puntos.

A.2.1
Serveis prestats com a personal estatutari en places de categoria professional diferent a la convocada, en l'àmbit

dels centres sanitaris públics de gestió directa, dependents del Sistema Valencià de Salut.

Servicios prestados como personal estatutario en plazas de categoría profesional distinta a la convocada, en el 

ámbito de los centros sanitarios públicos de gestión directa, dependientes del Sistema Valenciano de Salud.

 - 0,16 per mes complet treballat.  - 0,16 por mes completo trabajado.

A.2.2
Serveis prestats com a personal estatutari en places de categoria professional diferent a la convocada, en l'àmbit

dels centres sanitaris públics de gestió directa, dependents del Sistema Valencià de Salut.

Servicios prestados como personal estatutario en plazas de categoría profesional distinta a la convocada, en el 

ámbito de los centros sanitarios públicos de gestión directa, dependientes del Sistema Valenciano de Salud.

 - 0,32 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05.2021.
 - 0,32 por mes completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 

08.05.2021.

A.2 Total: A.2.1 + A.2.2. Fins a un màxim de 14 punts. Total: A.2.1 + A.2.2. Hasta un máximo de 14 puntos.

A.3

Serveis prestats com a personal estatutari temporal en l'àmbit dels centres sanitaris públics de gestió directa d'altres 

serveis de salut diferents al Servei Valencià de Salut, en la mateixa categoria professional i, en el seu cas, 

especialitat: 0,20 per mes complet treballat fins a un màxim de 46 punts.

Servicios prestados como personal estatutario temporal en el ámbito de los centros sanitarios públicos de gestión 

directa de otros servicios de salud distintos al Servicio Valenciano de Salud, en la misma categoría profesional y, en 

su caso, especialidad: 0,20 por mes completo trabajado hasta un máximo de 46 puntos.

A.4

Serveis prestats com a personal estatutari en l'àmbit dels centres sanitaris públics de gestió directa en altres serveis 

de salut diferents al Servei Valencià de Salut, en categoria professional i, en el seu cas, especialitat diferent a la 

convocada: 0,10 per mes complet treballat fins a un màxim de 8,4 punts.

Servicios prestados como personal estatutario en el ámbito de los centros sanitarios públicos de gestión directa en 

otros servicios de salud distintos al Servicio Valenciano de Salud, en categoría profesional y, en su caso, especialidad 

distinta a la convocada, 0.10 por mes completo trabajado, hasta un máximo de 8.4 puntos.

A Mèrits professionals (màx. 70 punts) Méritos profesionales (máx. 70 puntos)

B.1 Valencià, fins a un màxim de 15 punts Valenciano, hasta un máximo de 15 puntos

B.2.
Superació de la fase d’oposició d’un procés selectiu de la mateixa categoria o especialitat, oferida per la Conselleria

de Sanitat en els últims 10 anys immediats anteriors a la convocatòria: 5 punts.

Superación de la fase de oposición de un proceso selectivo de la misma categoría o especialidad, ofertada por la 

Conselleria de Sanidad en los últimos 10 años inmediatos anteriores a la convocatoria: 5 puntos.

B.3 Altres activitats formatives: màxim de 15 punts. Otras actividades formativas: máximo de 15 puntos.

B Altres mèrits (màx. 30 punts) Otros méritos (máx. 30 puntos)

TOTAL Puntuació total obtinguda (A+B) Puntuación total obtinguda (A+B)
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POS DNI
COGNOMS, NOM /

APELLIDOS, NOMBRE

EXCLOSOS /

EXCLUIDOS

1 ***8498** CHACON ARANDA, LUCIA 4

2 ***8137** IBARRA BADENES, DANIEL 4

3 ***9287** NACHER RUIZ, RAQUEL 4

4 – No acredita cap mèrit / No acredita ningún mérito

TÈCNIC/A ESP. AUDIOLOGIA PROTÈSICA – LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES EXCLOSES

TÉCNICO/A ESP. AUDIOLOGÍA PROTÉSICA – LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS

ANNEX III / ANEXO III
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