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CONVOCATORIA: Proceso específico de promoción interna para el personal 
estatutario del grupo A2 que sea titular, con destino definitivo, de plazas de 
técnicos o técnicas superiores de prevención de riesgos laborales clasificadas 
para ser provistas indistintamente por los grupos de titulación A1/A2 del 
Servicio de Prevención de Riesgos de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública, convocado mediante Resolución de 24 de noviembre de 2020, 
de la directora general de Recursos Humanos (DOGV n.º 8965/02.12.2020) 
 
 
ESPECIALIDAD: HIGIENE INDUSTRIAL 
 
1. Según la normativa de prevención de riesgos laborales, constituye una 
modalidad de organización de los recursos para el desarrollo de las 
actividades preventivas: 
 

a) La concertación con una mutua colaboradora de la Seguridad Social. 

b) La contratación con un servicio de prevención ajeno. 

c) La concertación con el Sistema Nacional de Salud. 

d) La constitución del Comité de Seguridad y Salud. 

 
2. ¿En cuál de los siguientes supuestos el empresario está obligado a 
constituir un servicio de prevención propio? 
 

a) Siempre que exista un riesgo de enfermedad profesional. 

b) En cualquier empresa de más de 100 trabajadores. 

c) En empresas de más de 500 trabajadores. 

d) Cuando lo solicite la mayoría de los delegados de prevención. 

 
3. Según la Ley 31/ 1995, de prevención de riesgos laborales, el 
empresario podrá asumir personalmente las funciones de prevención de 
riesgos laborales, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad 
en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria en función de los 
riesgos a que estén expuestos los trabajadores en: 
 

a) En las empresas de hasta 10 trabajadores. 

b) En las empresas de hasta 20 trabajadores. 

c) En las empresas de hasta 40 trabajadores. 

d) En las empresas de hasta 50 trabajadores. 
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4. Para actuar como servicio de prevención ajeno, las entidades 
especializadas deben: 
 

a) Contar con la acreditación de la Administración laboral, previa 

aprobación de la Administración sanitaria en cuanto a los aspectos de 

carácter sanitario. 

b) Tener la autorización del Ministerio de Sanidad. 

c) Disponer de al menos una especialidad preventiva. 

d) Realizar anualmente una auditoría. 

 
5. De acuerdo con el Real Decreto 39/1997, Reglamento de los servicios 
de prevención, la prevención de riesgos laborales debe integrarse en el 
sistema de gestión de la empresa a través de: 
 

a) La auditoría del sistema de prevención. 

b) El plan de prevención de riesgos laborales. 

c) La evaluación de riesgos. 

d) El Comité de Seguridad y Salud. 

 
6. Según el Real Decreto 39/1997, Reglamento de los servicios de 
prevención, tras la evaluación de riesgos inicial, ¿cuándo deben volver a 
evaluarse los riesgos en una empresa? 
 

a) Cada 4 años, como mínimo. 

b) Anualmente. 

c) Cuando exista un cambio en las condiciones de trabajo. 

d) Cuando lo soliciten los delegados/as de prevención. 

 
7. De acuerdo con la normativa, ¿cuál de los siguientes aspectos debe 
incluir la planificación preventiva? 
 

a) Los medios humanos y materiales necesarios, así como la asignación 

de los recursos económicos precisos para la consecución de los 

objetivos propuestos. 

b) La organización preventiva de la empresa. 

c) La composición del Comité de Seguridad y Salud. 

d) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y 

responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerárquicos. 
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8. De acuerdo con el artículo 23 de la Ley 31/1995, de prevención de 
riesgos laborales, ¿qué documentación debe el empresario elaborar y 
conservar a disposición de la autoridad laboral?  
 

a) Las historias clínico-laborales de cada trabajador/a. 

b) La evaluación de los riesgos para la seguridad y salud, incluido el 

resultado de los controles periódicos de las condiciones de trabajo y 

de la actividad de los trabajadores. 

c) Las actas de los comités de seguridad y salud.  

d) La relación de las IT de más de 3 días de duración. 

 
 
9. De acuerdo con el artículo 19 de la Ley 31/1995, de prevención de 
riesgos laborales, la formación en materia de prevención de riesgos 
laborales: 
 

a) Deberá estar centrada específicamente en el puesto de trabajo o 

función de cada trabajador. 

b) Debe realizarse al inicio de la actividad y repetirse anualmente. 

c) Deberá impartirse siempre que sea posible fuera de la jornada de 

trabajo. 

d) Debe exigirse previa a la contratación.  

 
10. En el ámbito de la Administración de la Generalitat Valenciana, ¿cuál 
es la modalidad de organización de los recursos preventivos?  
 

a) Concertación con varios servicios de prevención ajenos. 

b) Trabajadores designados y concertación con un servicio de prevención 

ajeno. 

c) La modalidad de servicios de prevención propios. 

d) A través de las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social. 

 
 
11. El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Sector Sanitario 
de la Generalitat Valenciana consta de:   
 

a) 1 unidad central y unidades periféricas ubicadas en los departamentos 

de salud. 

b) 1 unidad central y 3 unidades provinciales. 

c) 1 unidad central y unidades periféricas hospitalarias. 

d) 1 unidad central y 1 unidad para cada nivel asistencial.  
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12. El ámbito de actuación del Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales del Sector Sanitario de la Generalitat Valenciana es: 

 

a) Todo el personal gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y 

Salud Pública, con independencia de su relación jurídica. 

b) Exclusivamente el personal estatutario. 

c) Todo el personal de las empresas que trabajan en los centros 

sanitarios de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública. 

d) Todo el personal gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y 

Salud Pública, salvo el personal laboral. 

 
13. La Unidad Central del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 
del Sector Sanitario de la Generalitat Valenciana tiene las funciones de: 
 

a) Aprobar la planificación preventiva de la Conselleria de Sanidad 

Universal y Salud Pública. 

b) Nombrar a los coordinadores del resto de unidades.  

c) Dirección técnica, control, coordinación y apoyo del resto de las 

unidades. 

d) Formar parte de los comités de seguridad y salud. 

 
14. De acuerdo con el Plan de prevención de riesgos laborales de la 
Administración de la Generalitat, los órganos específicos de participación 
y consulta son: 
 

a) La Comisión Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo, las 

comisiones sectoriales y los comités de seguridad y salud en el 

trabajo. 

b) El Consejo General del Invassat. 

c) Las comisiones de gestión y participación de la prevención. 

d) Las juntas de personal. 
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15. De acuerdo con el Plan de prevención de riesgos laborales de la 
Administración de la Generalitat, el ámbito de actuación del Servicio de 
Prevención de Riesgos Laborales del Personal Propio de la 
Administración de la Generalitat es: 
 

a) Todo el personal de la Administración valenciana. 

b) Exclusivamente el personal funcionario de la Administración 

valenciana. 

c) Personal del sector de Administración pública y justicia y del sector 

docente. 

d) Personal docente y sanitario.  

 
16. De acuerdo con el Plan de prevención de riesgos laborales de la 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, corresponde a las 
gerencias de los departamentos de salud: 
 

a) Realizar la evaluación de riesgos. 

b) Aprobar la planificación preventiva. 

c) Investigar los accidentes de trabajo. 

d) Designar los delegados de prevención. 

 
 
17. ¿Cuál de las siguientes actividades corresponde a las unidades 
periféricas del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública? 
 

a) Realizar la evaluación de riesgos. 

b) Efectuar la auditoria del sistema de prevención. 

c) Aprobar la memoria anual. 

d) Elaborar los procedimientos del sistema de gestión de prevención de 

riesgos laborales. 
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18. Según el Plan de prevención de riesgos laborales de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública, la Comisión Técnica para la Gestión 
de la Prevención de Riesgos Laborales de ámbito departamental está 
compuesta por: 
 

a) La Unidad Periférica de Prevención de Riesgos Laborales y la Unidad 

Central del Servicio de Prevención. 

b) La gerencia, el equipo directivo del departamento y la persona 

coordinadora de la Unidad Periférica del Servicio de Prevención de 

Riesgos Laborales.  

c) La gerencia y el equipo directivo. 

d) La gerencia, el equipo directivo y los mandos intermedios. 

 
19. En el ámbito de la Administración sanitaria valenciana, ¿cuál es el 
órgano de participación en materia de prevención de riesgos laborales en 
los departamentos de salud? 

 
a) La Comisión Paritaria de Seguridad y Salud. 

b) El Comité de Seguridad y Salud.  

c) El Consejo de Salud. 

d) La Junta de Personal. 

 
20. ¿Cuál de las siguientes constituye una categoría del personal del 
Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública? 
 

a) Técnico intermedio en seguridad en el trabajo. 

b) Técnico superior en psicosociología y ergonomía del trabajo. 

c) Psicólogo del trabajo. 

d)Técnico superior en prevención de riesgos laborales. 

 
21. En el ámbito de las instituciones sanitarias de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública, ¿cuál es una función de la categoría 
de técnico superior en seguridad en el trabajo?  
 

a) Elaborar los planes de autoprotección. 

b) Colaborar en los planes de primeros auxilios y en los planes de 

emergencia. 

c) Diseñar los puestos de trabajo. 

d) Mantener y revisar los medios de emergencia. 
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22. De acuerdo con el Procedimiento de evaluación de riesgos laborales 
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, ¿quién debe 
informar a los delegados y delegadas de prevención de las evaluaciones 
de riesgo que vayan a realizarse? 

 
a) El personal técnico que vaya a realizar la evaluación.  

b) La persona coordinadora de la unidad periférica. 

c) La persona responsable del centro. 

d) No existe obligación de informar.  

 
23. De acuerdo con el Procedimiento de evaluación de riesgos laborales 
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, ¿cuál es la 
metodología de elección para realizar las evaluaciones iniciales de 
riesgo? 
 

a) La metodología general del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. 

b) La aprobada en el Comité de Seguridad y Salud. 

c) La metodología específica en función de los riesgos detectados. 

d) A criterio del personal técnico evaluador. 

 
24. Según el Procedimiento de evaluación de riesgos laborales de la 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, ¿a quién debe remitir la 
unidad periférica el informe de la evaluación inicial de riesgos? 

 
a) Al Comité de Seguridad y Salud. 

b) A la persona responsable del centro. 

c) A la Unidad Central del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 

d) A la dirección médica. 

25. De acuerdo con las Directrices para la evaluación de riesgos y 
protección de la maternidad en el trabajo, del INSST, una trabajadora en 
situación de embarazo que trabaje de noche o en turnos rotatorios: 
 

a) Puede trabajar más de cinco días sin descanso. 

b) Puede realizar hasta dos guardias semanales. 

c) Puede realizar turno rodado de mañanas, tardes y noches, durante 

todo el embarazo. 

d) Como criterio general, es recomendable cambiar el turno de noche o 

rotatorio por uno fijo y de mañana a partir del tercer trimestre de 

embarazo. 
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26. ¿Cuál de las siguientes situaciones constituye un factor de riesgo 
para una trabajadora en situación de embarazo? 
 

a) Una actividad laboral que permita la alternancia de bipedestación y 

sedestación. 

b) Evitar horas extras, guardias. 

c) Una actividad laboral de más de 8 horas diarias. 

d) Una actividad laboral realizada en turno fijo de tardes. 

27. De acuerdo con el Procedimiento de protección de la maternidad de la 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, corresponde a las 
unidades periféricas del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales:  
 

a) Reconocer el derecho al subsidio ante una situación de riesgo durante 

el embarazo. 

b) Cumplimentar el documento de Comunicación de embarazo, parto 

reciente o periodo de lactancia natural, dirigido a la persona 

responsable del centro. 

c) Decidir sobre la ejecución e implementación de las medidas propuestas 

en el seno del Comité de Seguridad y Salud. 

d) Informar a la trabajadora sobre los riesgos derivados de su actividad y 

de las medidas preventivas recomendadas. 

28. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es cierta respecto al subsidio 
que recibe la trabajadora en situación de suspensión del contrato por 
riesgo durante el embarazo?  
 

a) Consiste en un subsidio equivalente al 90% de la base reguladora 

correspondiente. 

b) El reconocimiento del derecho al subsidio corresponde a la Conselleria 

de Sanidad Universal y Salud Pública. 

c) Tiene la naturaleza de prestación derivada de contingencias 

profesionales. 

d) Consiste en un subsidio variable según el centro de trabajo donde la 

interesada desarrolle su actividad laboral. 
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29. Respecto a la integración de la prevención en el sistema general de 
gestión de la empresa, señale la respuesta correcta: 
 

a) Se considera imprescindible que la dirección asuma su responsabilidad 

general en materia de prevención y actúe, en consecuencia, haciendo 

asumir las suyas a los componentes del siguiente escalón jerárquico 

de la empresa. 

b) No es necesario que la dirección asuma su responsabilidad general en 

materia de prevención. 

c) La prevención es sólo responsabilidad del Servicio de Prevención. 

d) No es necesario que la Dirección consulte con los trabajadores la 

adopción de decisiones relativas a la protección de la salud y 

prevención de los riesgos profesionales en la empresa. 

 
30. Respecto a la integración de la prevención en el sistema general de 
gestión de la empresa, ¿cuál es el instrumento esencial para la gestión y 
aplicación del plan de prevención de riesgos? 
 

a) La facturación total de la empresa. 

b) La programación de actividades formativas. 

c) La evaluación de riesgos laborales y la planificación de la actividad 

preventiva. 

d) El plan de emergencia. 

 
 
 
31. Respecto al índice de incidencia de los accidentes laborales, señale la 
respuesta correcta: 
 

a) Representa el número de accidentes ocurridos por cada mil personas 

expuestas. 

b) Se utiliza para cuantificar el tiempo medio de duración de las bajas por 

accidentes. 

c) Representa el número de jornadas perdidas por cada mil horas 

trabajadas. 

d) Se obtiene dividiendo el número de accidentes entre el número de 

horas trabajadas. 
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32. ¿Cuál de los siguientes constituye un objetivo de la coordinación de 
actividades empresariales en materia de prevención de riesgos laborales? 

 
a) Establecer los plazos de ejecución para realizar una actividad 

determinada en el centro de trabajo. 

b) Establecer una planificación económica adecuada para el centro de 

trabajo. 

c) Establecer una planificación económica adecuada a las empresas 

concurrentes. 

d) La aplicación correcta de los métodos de trabajo por las empresas 

concurrentes en el centro de trabajo. 

 
33. De acuerdo con el Real decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre 
coordinación de actividades empresariales, la designación de una o más 
personas encargadas de la coordinación de las actividades preventivas 
se realizará por: 
 

a) El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 

b) La autoridad laboral. 

c) El empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores 

desarrollen actividades en él. 

d) Acuerdo de los delegados de prevención de riesgos laborales. 

 
 
 
34. Según el Procedimiento de coordinación de actividades empresariales 
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, corresponde a la 
Unidad Periférica del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales: 
 

a) Solicitar aquella información preventiva que estime oportuna 

directamente a las empresas contratistas. 

b) Solicitar aquella información preventiva que estime oportuna a las 

empresas contratistas a través del interlocutor/a de actividades 

preventivas de la Conselleria. 

c) La elaboración y actualización del procedimiento  

d) La Unidad Periférica no tiene ninguna función de asesoramiento, ni 

sobre cualquier otra cuestión relativa a la coordinación. 
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35. El Procedimiento de coordinación de actividades empresariales de la 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública debe ser aprobado por:  
 

a) La autoridad laboral. 

b) La Subsecretaría. 

c) La Unidad Periférica del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 

d) La Unidad Central del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 

 
36. Respecto a la investigación de accidentes de trabajo, señale la 
respuesta correcta: 
 

a) Se debe evitar la búsqueda de responsabilidades: se buscan causas y 

no culpables. 

b) Se debe aceptar tanto hechos probados objetivos como suposiciones y 

juicios de valor. 

c) Además de las causas, deben buscarse los culpables del accidente 

para apartarlos de su puesto de trabajo. 

d) Para no obtener causas equivocadas, es mejor dejar transcurrir un 

largo período de tiempo antes de investigar los accidentes. 

 
 
 
37. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta respecto a la 
investigación de accidentes de trabajo? 

 
a) La investigación especializada de los accidentes de trabajo puede 

realizarse por cualquier trabajador de la empresa, incluso por aquellos 

sin conocimientos en materia de prevención de riesgos laborales. 

b) La investigación de accidentes tiene como objetivo principal la 

deducción de las causas que los han generado a través del previo 

conocimiento de los hechos acaecidos. 

c) Más allá de las causas, la investigación del accidente debe 

proporcionar la identificación de los culpables del mismo. 

d) Según la Ley de prevención de riesgos laborales, solamente es 

necesario investigar los accidentes de trabajo mortales.  
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38. En relación al proceso de comunicación de los accidentes de trabajo 
establecido en el Procedimiento de gestión de accidentabilidad laboral de 
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, señale la respuesta 
correcta:  
 

a) La comunicación de los accidentes de trabajo (con baja y sin baja) e 

incidentes de trabajo se realizará mediante un formulario CAT. 

b) Los incidentes laborales no deben comunicarse. 

c) Los incidentes laborales son aquellos que únicamente originan daños 

leves en el personal trabajador. 

d) Los accidentes que sufra el personal trabajador al ir o al volver del 

lugar de trabajo no deben comunicarse en tanto que no se consideran 

accidentes de trabajo. 

 
39. De acuerdo con las disposiciones mínimas en materia de señalización 
de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el Real decreto 
485/1997, de 14 de abril, los equipos de protección contra incendios 
deberán ser:  
 

a) De color amarillo, de forma que se puedan identificar fácilmente por su 

color propio. 

b) De color azul, de forma que se puedan identificar fácilmente por su 

color propio. 

c) De color rojo o predominantemente rojo, de forma que se puedan 

identificar fácilmente por su color propio. 

d) De color verde, de forma que se puedan identificar fácilmente por su 

color propio. 

 
40. De acuerdo con las disposiciones mínimas en materia de señalización 
de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el Real decreto 
485/1997, de 14 de abril, señale la respuesta correcta: 
 

a) La señal acústica deberá tener un nivel sonoro superior al nivel de 

ruido ambiental, de forma que sea claramente audible, a pesar de que 

pueda ser excesivamente molesto.  

b) La señal acústica deberá tener un nivel sonoro inferior al nivel de ruido 

ambiental. 

c) Los dispositivos de emisión de señales luminosas para uso en caso de 

peligro grave no deben ser objeto de revisiones especiales. 

d) Los dispositivos de emisión de señales luminosas para uso en caso de 

peligro grave deberán ser objeto de revisiones especiales o ir 

provistos de una bombilla auxiliar. 
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41. De acuerdo con las disposiciones mínimas de seguridad y salud en 
los lugares de trabajo establecidas en el Real decreto 486/1997, de 14 de 
abril, la temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros 
estará comprendida: 
 

a) Entre 19 y 27 ºC.  

b) Entre 14 y 25 ºC. 

c) Entre 13 y 29 ºC. 

d) Entre 12 y 25 ºC. 

 
 
 
42. En relación con los servicios higiénicos y locales de descanso, señale 
la respuesta correcta, de acuerdo con las disposiciones mínimas de 
seguridad y salud en los lugares de trabajo establecidas en el Real 
decreto 486/1997, de 14 de abril: 
 

a) Los armarios o taquillas para la ropa de trabajo y para la de calle 

estarán separados cuando ello sea necesario por el estado de 

contaminación, suciedad o humedad de la ropa de trabajo. 

b) Todos los locales de trabajo deben disponer de vestuarios. 

c) No es necesario que los lugares de trabajo dispongan de agua potable. 

d) La norma no es de aplicación a los dormitorios en el lugar de trabajo.  

 
 
 
43. En relación con la utilización de los equipos de protección individual 
en el ámbito sanitario, señale la respuesta correcta: 
 

a) Se utilizarán exclusivamente para la protección de riesgos biológicos. 

b) Tendrán en cuenta las condiciones anatómicas y fisiológicas y el 

estado de salud de los trabajadores. 

c) Estarán destinados a un uso compartido. 

d) No necesitan el manual del fabricante. 
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44. En relación con la utilización de los equipos de protección individual, 
es una obligación del personal sanitario: 
 

a) Evitar el uso de los equipos de protección individual, limitando su uso 

exclusivamente para la protección biológica. 

b) Usar los equipos de protección individual exclusivamente para evitar la 

infección nosocomial. 

c) Informar de inmediato a su superior jerárquico directo de cualquier 

defecto, anomalía o daño apreciado en el equipo de protección 

individual utilizado que, a su juicio, pueda entrañar una pérdida de su 

eficacia protectora. 

d) Elegir los equipos de protección individual a utilizar en la actividad 

laboral. 

45. ¿Qué debe de hacer un operador de un equipo de trabajo, si desde el 
puesto de mando principal no puede cerciorarse de la ausencia de 
personas en las zonas peligrosas?  
 

a) No puede poner en marcha el equipo de trabajo. 

b) Puede poner en marcha el equipo de trabajo, pero durante un corto 

espacio de tiempo. 

c) La puesta en marcha deberá ir siempre precedida automáticamente de 

un sistema de alerta, tal como una señal de advertencia acústica o 

visual. 

d) No es imprescindible controlar las zonas peligrosas para poner en 

marcha un equipo de trabajo. 

 
 
46. ¿Qué características deben de tener los resguardos y dispositivos de 
protección de los elementos móviles de un equipo de trabajo que puedan 
entrañar riesgos de accidente por contacto mecánico? 
 

a) Serán de fabricación poco resistente. 

b) Deberá ser fácil anularlos o ponerlos fuera de servicio. 

c) No ocasionarán riesgos suplementarios. 

d) Estarán situados a escasa distancia de la zona peligrosa. 
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47. De acuerdo con la normativa de prevención de riesgos laborales, ¿qué 
es un agente biológico del grupo 2? 
 

a) Aquél para el que no existe tratamiento o profilaxis. 

b) Aquél que no causa enfermedad. 

c) Aquél que puede causar una enfermedad en las personas y puede 

suponer un peligro para los trabajadores, siendo poco probable que se 

propague a la colectividad y existiendo generalmente profilaxis o 

tratamiento eficaz. 

d) Aquél cuyo riesgo de propagación a la colectividad es muy elevado. 

 

48. ¿Cuál de las siguientes respuestas constituye una recomendación 
preventiva en el uso de material sanitario cortopunzante? 
 

a) Separar la aguja de la jeringa antes de introducirla en el contenedor de 

residuos. 

b) No llenar nunca los contenedores de residuos de material 

cortopunzante.  

c) Eliminar totalmente el uso de material cortopunzante.  

d) Reencapsular correctamente antes de desechar el material. 

 

49. De acuerdo con la normativa vigente, cuando los resultados de la 

evaluación de riesgos revelen un riesgo de heridas con instrumental 

cortopunzante, se debe eliminar la exposición de los trabajadores a través 

de: 

 

a) Proporcionar dispositivos médicos que incorporen mecanismos de 

protección integrados. 

b) Eliminar totalmente el uso de material cortopunzante. 

c) Establecer la vacunación obligatoria para todo el personal expuesto.  

d) Establecer protocolos de vigilancia sanitaria posexposición. 
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50. De acuerdo con la Orden ESS/1451/2013, de 29 de julio, cuando se 
implementan materiales con dispositivos de seguridad en un centro 
sanitario se recomienda:  
 

a) Hacerlo progresivamente para dar tiempo a la formación de todo el 

personal. 

b) La retirada de los dispositivos convencionales, para garantizar que 

dispositivos convencionales y de seguridad no conviven en los centros 

sanitarios. 

c) Aumentar el número de contenedores de material cortopunzante. 

d) Eliminar los contenedores de material cortopunzante. 

 

51. Según el artículo 3 del Decreto 240/1994, de 22 de noviembre, del 
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento regulador de la 
gestión de los residuos sanitarios, estos se clasifican: 

 

a) En cinco grupos. 

b) En los grupos a, b, c y d. 

c) Los residuos sanitarios no tienen clasificación. 

d) En grupo I, grupo II, grupo III y grupo IV. 

 

 
 
52. Los residuos citostáticos, ¿a qué grupo de residuos sanitarios 
pertenecen? 
 

a) Grupo I. 

b) Grupo IV. 

c) Grupo III. 

d) No son residuos sanitarios. 
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53. En relación con los almacenes intracentros de residuos sanitarios, 
indique la respuesta correcta: 
 

a) Los residuos sanitarios no se podrán almacenar dentro del centro que 

los ha generado. 

b) El lugar de almacenamiento de los residuos sanitarios deberá estar 

bien ventilado e iluminado, será espacioso y estará debidamente 

señalizado, deberá estar acondicionado para poder realizar su 

desinfección y limpieza, será impermeable hasta dos metros de altura 

y estará situado de tal forma que no pueda molestar a los espacios 

vecinos. 

c) El almacén deberá mantenerse abierto y tener fácil acceso. 

d) El acceso al almacén estará permitido a todo el personal del centro. 

 

54. ¿Qué es un sistema cerrado, en relación con los medicamentos 
peligrosos? 
 

a) Equipos que permitan de manera mecánica la entrada de 

contaminantes en el sistema y el escape de principios activos 

peligrosos fuera del mismo. 

b) Un dispositivo de transferencia de fármacos que impide 

mecánicamente la transferencia de contaminantes ambientales al 

sistema y el escape de concentraciones peligrosas de fármacos o sus 

vapores fuera del sistema. 

c) Una jeringa estándar. 

d) Un tensiómetro. 

 

55. ¿Cuál de los siguientes equipos de protección individual está 
recomendado para el trabajo con medicamentos peligrosos? 
 

a) Bata con abertura trasera, puños elásticos e impermeable en la zona 

delantera y las mangas. 

b) Un par de guantes de látex. 

c) Mascarilla quirúrgica. 

d) Pantalla facial. 
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56. ¿Cuál de las siguientes características se contempla para clasificar un 
medicamento como peligroso? 
 

a) Carcinogenicidad. 

b) Que no sea teratógeno. 

c) Que no tenga toxicidad reproductiva. 

d) Agentes que no son capaces de ocasionar toxicidad genética. 

  

 
 
57. Según se establece en el Real decreto 783/2001, de 6 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento sobre protección sanitaria contra 
radiaciones ionizantes, el límite de dosis efectiva para trabajadores 
expuestos será de: 
 

a) 2 mSv por año oficial. 

b) 100 mSv durante todo período de cinco años oficiales consecutivos, 

sujeto a una dosis efectiva máxima de 50 mSv en cualquier año oficial. 

c) 15 mSv por año oficial. 

d) 65 mSv por año oficial. 

 

58. De acuerdo con el Real decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la 
protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los 
riesgos relacionados con la exposición a radiaciones ópticas artificiales, 
el espectro de la radiación óptica se divide en: 
 

a) Radiación ultravioleta y radiación visible. 

b) Radiación visible y radiación infrarroja. 

c) Radiación ultravioleta, radiación visible y radiación infrarroja. 

d) Radiación electromagnética cuya longitud de onda esté comprendida 

entre 100 nm y 10 metros. 

59. ¿Qué reglamento regula la clasificación, el etiquetado y el envasado 
de sustancias y mezclas químicas?  
 

a) Reglamento CE n.º 1272/2008 (Reglamento CLP). 

b) Reglamento CE n.º 1907/2006 (Reglamento REACH). 

c) Real decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el 

Reglamento de almacenamiento de productos químicos. 

d) Real decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protección de la salud y 

seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los 

agentes químicos durante el trabajo. 
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60. ¿Cómo se define “consejo de prudencia” en el Reglamento (CE) 
n.º 1272/2008, sobre clasificación, etiquetado y envasado de sustancias y 
mezclas? 

 

a) Una frase que describe la naturaleza de los peligros de una sustancia o 

mezcla peligrosas. 

b) Una composición gráfica que sirve para transmitir una información 

específica sobre el peligro en cuestión. 

c) Una frase que describe la medida o medidas recomendadas para 

minimizar o evitar los efectos adversos causados por la exposición a 

una sustancia o mezcla peligrosas durante su uso o eliminación. 

d) Un vocablo que indica el nivel relativo de gravedad de los peligros para 

alertar al lector de la existencia de un peligro potencial. 

 

 
 

 

 

 

 


