CONVOCATORIA: Proceso especifico de promocion interna para el personal
estatutario del grupo A2 que sea titular, con destino definitivo, de plazas de
técnicos o técnicas superiores de prevencion de riesgos laborales clasificadas
para ser provistas indistintamente por los grupos de titulacién A1/A2 del Servicio
de Prevencion de Riesgos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, convocado mediante Resolucion de 24 de noviembre de 2020, de la
directora general de Recursos Humanos (DOGV n.° 8965/02.12.2020)

ESPECIALIDAD: SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1. Segun la normativa de prevencion de riesgos laborales, constituye una
modalidad de organizacion de los recursos para el desarrollo de las
actividades preventivas:

a) La concertacion con una mutua colaboradora de la Seguridad Social.
b) La contratacién con un servicio de prevencion ajeno.
c) La concertacion con el Sistema Nacional de Salud.

d) La constitucion del Comité de Seguridad y Salud.

2. ¢(En cudl de los siguientes supuestos el empresario estd obligado a
constituir un servicio de prevencion propio?

a) Siempre que exista un riesgo de enfermedad profesional.
b) En cualquier empresa de mas de 100 trabajadores.
c) En empresas de mas de 500 trabajadores.

d) Cuando lo solicite la mayoria de los delegados de prevencion.

3. Segln laLey 31/ 1995, de prevencién de riesgos laborales, el empresario
podrd asumir personalmente las funciones de prevencién de riesgos
laborales, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el
centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria en funciéon de los riesgos
a que estén expuestos los trabajadores en:

a) En las empresas de hasta 10 trabajadores.
b) En las empresas de hasta 20 trabajadores.
c) En las empresas de hasta 40 trabajadores.

d) En las empresas de hasta 50 trabajadores.



4. Para actuar como servicio de prevencion ajeno, las entidades
especializadas deben:

a) Contar con la acreditacion de la Administracion laboral, previa
aprobacion de la Administracion sanitaria en cuanto a los aspectos de
caracter sanitario.

b) Tener la autorizacién del Ministerio de Sanidad.
c) Disponer de al menos una especialidad preventiva.

d) Realizar anualmente una auditoria.

5. De acuerdo con el Real Decreto 39/1997, Reglamento de los servicios de
prevencién, la prevencion de riesgos laborales debe integrarse en el
sistema de gestién de la empresa a través de:

a) La auditoria del sistema de prevencion.

b) El plan de prevencién de riesgos laborales.
c) La evaluacion de riesgos.

d) El Comité de Seguridad y Salud.

6. Segun el Real Decreto 39/1997, Reglamento de los servicios de
prevencién, tras la evaluacién de riesgos inicial, ¢cuando deben volver a
evaluarse los riesgos en una empresa?

a) Cada 4 afos, como minimo.
b) Anualmente.
¢) Cuando exista un cambio en las condiciones de trabajo.

d) Cuando lo soliciten los delegados/as de prevencion.

7. De acuerdo con la normativa, ¢cual de los siguientes aspectos debe
incluir la planificacion preventiva?

a) Los medios humanos y materiales necesarios, asi como la asignaciéon
de los recursos econOmicos precisos para la consecucion de los
objetivos propuestos.

b) La organizacién preventiva de la empresa.
c) La composicion del Comité de Seguridad y Salud.

d) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos.



8. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos
laborales, ¢qué documentacion debe el empresario elaborar y conservar a
disposicion de la autoridad laboral?

a) Las historias clinico-laborales de cada trabajador/a.

b) La evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud, incluido el
resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de
la actividad de los trabajadores.

c) Las actas de los comités de seguridad y salud.

d) La relacion de las IT de mas de 3 dias de duracion.

9. De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos
laborales, la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales:

a) Debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién
de cada trabajador.

b) Debe realizarse al inicio de la actividad y repetirse anualmente.

c) Debera impartirse siempre que sea posible fuera de la jornada de trabajo.

d) Debe exigirse previa a la contratacion.

10. En el ambito de la Administracién de la Generalitat Valenciana, ¢cual es
la modalidad de organizacion de los recursos preventivos?

a) Concertacion con varios servicios de prevencion ajenos.

b) Trabajadores designados y concertacion con un servicio de prevencion
ajeno.

c) La modalidad de servicios de prevencién propios.

d) A través de las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social.

11. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Sector Sanitario de
la Generalitat Valenciana consta de:

a) 1 unidad central y unidades periféricas ubicadas en los departamentos
de salud.

b) 1 unidad central y 3 unidades provinciales.

c) 1 unidad central y unidades periféricas hospitalarias.

d) 1 unidad central y 1 unidad para cada nivel asistencial.



12. El &mbito de actuacién del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
del Sector Sanitario de la Generalitat Valenciana es:

a) Todo el personal gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, con independencia de su relacion juridica.

b) Exclusivamente el personal estatutario.

c) Todo el personal de las empresas que trabajan en los centros sanitarios
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

d) Todo el personal gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, salvo el personal laboral.

13. La Unidad Central del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Sector Sanitario de la Generalitat Valenciana tiene las funciones de:

a) Aprobar la planificacion preventiva de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.
b) Nombrar a los coordinadores del resto de unidades.

c) Direccidén técnica, control, coordinacion y apoyo del resto de las
unidades.

d) Formar parte de los comités de seguridad y salud.

14. De acuerdo con el Plan de prevencion de riesgos laborales de la
Administracion de la Generalitat, los 6rganos especificos de participacion
y consulta son:

a) La Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo, las comisiones
sectoriales y los comités de seguridad y salud en el trabajo.

b) ElI Consejo General del Invassat.

c) Las comisiones de gestidn y participacion de la prevencion.

d) Las juntas de personal.

15. De acuerdo con el Plan de prevencion de riesgos laborales de la
Administracién de la Generalitat, el &mbito de actuacion del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio de la Administracion
de la Generalitat es:

a) Todo el personal de la Administracion valenciana.
b) Exclusivamente el personal funcionario de la Administracion valenciana.

c) Personal del sector de Administracion publica y justicia y del sector
docente.

d) Personal docente y sanitario.



16. De acuerdo con el Plan de prevencion de riesgos laborales de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, corresponde a las
gerencias de los departamentos de salud:

a) Realizar la evaluacion de riesgos.
b) Aprobar la planificacién preventiva.
c) Investigar los accidentes de trabajo.

d) Designar los delegados de prevencion.

17. ¢Cual de las siguientes actividades corresponde a las unidades
periféricas del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica?

a) Realizar la evaluacion de riesgos.
b) Efectuar la auditoria del sistema de prevencion.
c) Aprobar la memoria anual.

d) Elaborar los procedimientos del sistema de gestion de prevencion de
riesgos laborales.

18. Segun el Plan de prevencién de riesgos laborales de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, la Comision Técnica para la Gestion de
la Prevencion de Riesgos Laborales de ambito departamental esta
compuesta por:

a) La Unidad Periférica de Prevencion de Riesgos Laborales y la Unidad
Central del Servicio de Prevencion.

b) La gerencia, el equipo directivo del departamento y la persona
coordinadora de la Unidad Periférica del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

c) La gerencia y el equipo directivo.

d) La gerencia, el equipo directivo y los mandos intermedios.

19. En el ambito de la Administraciéon sanitaria valenciana, ¢cual es el
organo de participacion en materia de prevencion de riesgos laborales en
los departamentos de salud?

a) La Comision Paritaria de Seguridad y Salud.
b) EI Comité de Seguridad y Salud.
c) El Consejo de Salud.

d) La Junta de Personal.



20. ¢Cual de las siguientes constituye una categoria del personal del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pablica?

a) Técnico intermedio en seguridad en el trabajo.
b) Técnico superior en psicosociologia y ergonomia del trabajo.
c) Psicologo del trabajo.

d)Técnico superior en prevencion de riesgos laborales.

21. En el ambito de las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, ¢cudal es una funcion de la categoria de técnico
superior en seguridad en el trabajo?

a) Elaborar los planes de autoproteccion.

b) Colaborar en los planes de primeros auxilios y en los planes de
emergencia.

c) Disefar los puestos de trabajo.

d) Mantener y revisar los medios de emergencia.

22. De acuerdo con el Procedimiento de evaluacion de riesgos laborales de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, ¢quién debe informar
a los delegados y delegadas de prevencién de las evaluaciones de riesgo
gue vayan arealizarse?

a) El personal técnico que vaya a realizar la evaluacion.
b) La persona coordinadora de la unidad periférica.
c) La persona responsable del centro.

d) No existe obligacion de informar.

23. De acuerdo con el Procedimiento de evaluacién de riesgos laborales de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pdudblica, ¢cual es la
metodologia de eleccion pararealizar las evaluaciones iniciales de riesgo?

a) La metodologia general del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

b) La aprobada en el Comité de Seguridad y Salud.

c) La metodologia especifica en funcién de los riesgos detectados.

d) A criterio del personal técnico evaluador.



24. Segun el Procedimiento de evaluacién de riesgos laborales de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, ¢a quién debe remitir la
unidad periférica el informe de la evaluacion inicial de riesgos?

a) Al Comité de Seguridad y Salud.

b) A la persona responsable del centro.

c) A la Unidad Central del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
d) A la direccion médica.

25. De acuerdo con las Directrices para la evaluacion de riesgos y
proteccion de la maternidad en el trabajo, del INSST, una trabajadora en
situacion de embarazo que trabaje de noche o en turnos rotatorios:

a) Puede trabajar mas de cinco dias sin descanso.
b) Puede realizar hasta dos guardias semanales.

c) Puede realizar turno rodado de mafanas, tardes y noches, durante todo
el embarazo.

d) Como criterio general, es recomendable cambiar el turno de noche o
rotatorio por uno fijjo y de mafana a partir del tercer trimestre de
embarazo.

26. ¢ Cual de las siguientes situaciones constituye un factor de riesgo para
unatrabajadora en situacién de embarazo?

a) Una actividad laboral que permita la alternancia de bipedestacién y
sedestacion.

b) Evitar horas extras, guardias.

c) Una actividad laboral de mas de 8 horas diarias.

d) Una actividad laboral realizada en turno fijo de tardes.

27. De acuerdo con el Procedimiento de proteccion de la maternidad de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, corresponde a las
unidades periféricas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales:

a) Reconocer el derecho al subsidio ante una situacién de riesgo durante
el embarazo.

b) Cumplimentar el documento de Comunicacién de embarazo, parto
reciente o periodo de lactancia natural, dirigido a la persona
responsable del centro.

c) Decidir sobre la ejecucion e implementacion de las medidas propuestas
en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

d) Informar a la trabajadora sobre los riesgos derivados de su actividad y
de las medidas preventivas recomendadas.



28. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones es cierta respecto al subsidio que
recibe la trabajadora en situacién de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo?

a) Consiste en un subsidio equivalente al 90% de la base reguladora
correspondiente.

b) El reconocimiento del derecho al subsidio corresponde a la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica.

c) Tiene la naturaleza de prestacion derivada de contingencias
profesionales.

d) Consiste en un subsidio variable segun el centro de trabajo donde la
interesada desarrolle su actividad laboral.

29. Respecto a la integracion de la prevencion en el sistema general de
gestion de la empresa, sefiale la respuesta correcta:

a) Se considera imprescindible que la direccion asuma su responsabilidad
general en materia de prevencion y actle, en consecuencia, haciendo
asumir las suyas a los componentes del siguiente escaldn jerarquico de
la empresa.

b) No es necesario que la direccidbn asuma su responsabilidad general en
materia de prevencion.

c) La prevencion es soélo responsabilidad del Servicio de Prevencion.

d) No es necesario que la Direccion consulte con los trabajadores la
adopcién de decisiones relativas a la proteccion de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa.

30. Respecto a la integraciéon de la prevencion en el sistema general de
gestién de la empresa, ¢cual es el instrumento esencial para la gestion y
aplicacion del plan de prevencién de riesgos?

a) La facturacion total de la empresa.
b) La programacion de actividades formativas.

c) La evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la actividad
preventiva.

d) El plan de emergencia.



31. Respecto al indice de incidencia de los accidentes laborales, sefale la
respuesta correcta:

a) Representa el numero de accidentes ocurridos por cada mil personas
expuestas.

b) Se utiliza para cuantificar el tiempo medio de duracién de las bajas por
accidentes.

c) Representa el numero de jornadas perdidas por cada mil horas
trabajadas.

d) Se obtiene dividiendo el niumero de accidentes entre el nimero de horas
trabajadas.

32. ¢ Cudl de los siguientes constituye un objetivo de la coordinacién de
actividades empresariales en materia de prevencion de riesgos laborales?

a) Establecer los plazos de ejecucion para realizar una actividad
determinada en el centro de trabajo.

b) Establecer una planificacibn econémica adecuada para el centro de
trabajo.

c) Establecer una planificacion econdémica adecuada a las empresas
concurrentes.

d) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

33. De acuerdo con el Real decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre
coordinacion de actividades empresariales, la designacion de una o mas
personas encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas se
realizara por:

a) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
b) La autoridad laboral.

c) El empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen
actividades en él.

d) Acuerdo de los delegados de prevencion de riesgos laborales.



34. Segun el Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, corresponde a la
Unidad Periférica del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales:

a) Solicitar aquella informacion preventiva que estime oportuna
directamente a las empresas contratistas.

b) Solicitar aquella informacién preventiva que estime oportuna a las
empresas contratistas a través del interlocutor/a de actividades
preventivas de la Conselleria.

c) La elaboracion y actualizacién del procedimiento

d) La Unidad Periférica no tiene ninguna funcién de asesoramiento, ni sobre
cualquier otra cuestion relativa a la coordinacion.

35. El Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica debe ser aprobado por:

a) La autoridad laboral.
b) La Subsecretaria.
c) La Unidad Periférica del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) La Unidad Central del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

36. Respecto a la investigacion de accidentes de trabajo, sefiale la
respuesta correcta:

a) Se debe evitar la busqueda de responsabilidades: se buscan causas y
no culpables.

b) Se debe aceptar tanto hechos probados objetivos como suposiciones y
juicios de valor.

c) Ademas de las causas, deben buscarse los culpables del accidente para
apartarlos de su puesto de trabajo.

d) Para no obtener causas equivocadas, es mejor dejar transcurrir un largo
periodo de tiempo antes de investigar los accidentes.
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37. ¢(Cual de las siguientes afirmaciones es correcta respecto a la
investigacion de accidentes de trabajo?

a) La investigacion especializada de los accidentes de trabajo puede
realizarse por cualquier trabajador de la empresa, incluso por aquellos
sin conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) La investigacion de accidentes tiene como objetivo principal la deduccion
de las causas que los han generado a través del previo conocimiento
de los hechos acaecidos.

c) Mas alla de las causas, la investigacion del accidente debe proporcionar
la identificacion de los culpables del mismo.

d) Segun la Ley de prevencion de riesgos laborales, solamente es
necesario investigar los accidentes de trabajo mortales.

38. En relacién al proceso de comunicacion de los accidentes de trabajo
establecido en el Procedimiento de gestion de accidentabilidad laboral de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, sefiale la respuesta
correcta:

a) La comunicacién de los accidentes de trabajo (con baja y sin baja) e
incidentes de trabajo se realizara mediante un formulario CAT.
b) Los incidentes laborales no deben comunicarse.

c) Los incidentes laborales son aquellos que Unicamente originan dafios
leves en el personal trabajador.

d) Los accidentes que sufra el personal trabajador al ir o al volver del lugar
de trabajo no deben comunicarse en tanto que no se consideran
accidentes de trabajo.

39. De acuerdo con las disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el Real decreto 485/1997,
de 14 de abril, los equipos de proteccién contra incendios deberan ser:

a) De color amarillo, de forma que se puedan identificar facilmente por su
color propio.

b) De color azul, de forma que se puedan identificar facilmente por su color
propio.

c) De color rojo o predominantemente rojo, de forma que se puedan
identificar facilmente por su color propio.

d) De color verde, de forma que se puedan identificar facilmente por su
color propio.
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40. De acuerdo con las disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el Real decreto 485/1997,
de 14 de abril, sefiale la respuesta correcta:

a) La sefial acustica deber& tener un nivel sonoro superior al nivel de ruido
ambiental, de forma que sea claramente audible, a pesar de que pueda
ser excesivamente molesto.

b) La sefial acustica debera tener un nivel sonoro inferior al nivel de ruido
ambiental.

c) Los dispositivos de emision de sefiales luminosas para uso en caso de
peligro grave no deben ser objeto de revisiones especiales.

d) Los dispositivos de emisién de sefiales luminosas para uso en caso de
peligro grave deberan ser objeto de revisiones especiales o ir provistos
de una bombilla auxiliar.

41. De acuerdo con las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo establecidas en el Real decreto 486/1997, de 14 de abril,
la temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara
comprendida:

a) Entre 19y 27 °C.
b) Entre 14 y 25 °C.
c) Entre 13y 29 °C.
d) Entre 12 y 25 °C.

42. En relaciéon con los servicios higiénicos y locales de descanso, sefale
la respuesta correcta, de acuerdo con las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo establecidas en el Real decreto
486/1997, de 14 de abril:

a) Los armarios o taquillas para la ropa de trabajo y para la de calle estaran
separados cuando ello sea necesario por el estado de contaminacion,
suciedad o humedad de la ropa de trabajo.

b) Todos los locales de trabajo deben disponer de vestuarios.
c) No es necesario que los lugares de trabajo dispongan de agua potable.

d) La norma no es de aplicacion a los dormitorios en el lugar de trabajo.
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43. En relacion con la utilizacidén de los equipos de proteccién individual en
el ambito sanitario, sefiale la respuesta correcta:

a) Se utilizaran exclusivamente para la proteccion de riesgos bioldgicos.

b) Tendran en cuenta las condiciones anatdmicas y fisioldgicas y el estado
de salud de los trabajadores.

c) Estaran destinados a un uso compartido.

d) No necesitan el manual del fabricante.

44. En relacion con la utilizaciéon de los equipos de proteccion individual,
es una obligacion del personal sanitario:

a) Evitar el uso de los equipos de proteccion individual, limitando su uso
exclusivamente para la proteccion biologica.

b) Usar los equipos de proteccion individual exclusivamente para evitar la
infeccion nosocomial.

c) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier
defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccion
individual utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su
eficacia protectora.

d) Elegir los equipos de proteccion individual a utilizar en la actividad
laboral.

45. ¢;Qué debe de hacer un operador de un equipo de trabajo, si desde el
puesto de mando principal no puede cerciorarse de la ausencia de
personas en las zonas peligrosas?

a) No puede poner en marcha el equipo de trabajo.

b) Puede poner en marcha el equipo de trabajo, pero durante un corto
espacio de tiempo.

c) La puesta en marcha deberd ir siempre precedida automaticamente de
un sistema de alerta, tal como una sefial de advertencia acustica o
visual.

d) No es imprescindible controlar las zonas peligrosas para poner en
marcha un equipo de trabajo.
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46. ¢ Qué caracteristicas deben de tener los resguardos y dispositivos de
proteccion de los elementos moviles de un equipo de trabajo que puedan
entrafiar riesgos de accidente por contacto mecanico?

a) Seran de fabricacion poco resistente.
b) Debera ser facil anularlos o ponerlos fuera de servicio.
c) No ocasionaran riesgos suplementarios.

d) Estaran situados a escasa distancia de la zona peligrosa.

47. ¢Qué es un trabajador cualificado para trabajos con riesgo eléctrico
segun el Real decreto 614/2001, sobre disposiciones minimas para la
proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico?

a) Trabajador que ha sido autorizado por el empresario para realizar
determinados trabajos con riesgo eléctrico, en base a su capacidad
para hacerlos de forma correcta, segun los procedimientos establecidos
en el Real decreto 614/2001.

b) Trabajador autorizado que posee conocimientos especializados en
materia de instalaciones eléctricas debido a su formacion acreditada,
profesional o universitaria, 0 a su experiencia certificada de dos o0 mas
afnos.

c) Persona designada por el empresario para supervisar los trabajos en una
instalacion eléctrica.

d) Cualquier trabajador que realiza trabajos en una instalacion eléctrica.

48. ¢(Cual es la primera etapa para dejar sin tension una instalacion
eléctrica, segun el Real decreto 614/2001, sobre disposiciones minimas
para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico?

a) Desconectar.

b) Poner a tierra y en cortocircuito.

c) Prevenir cualquier posible realimentacion.

d) Proteger frente a elementos proximos en tension, en su caso, Yy
establecer una sefalizacion de seguridad para delimitar la zona de
trabajo.
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49. ¢ Cuél debe ser la altura del emplazamiento de la parte superior de un
extintor respecto al suelo, segun el Real decreto 513/2017, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios?

a) La parte superior del extintor quedara situada entre 80 cm y 120 cm sobre
el suelo.

b) La parte superior del extintor quedara situada entre 120 cm y 180 cm
sobre el suelo.

c) La parte superior del extintor quedara situada siempre a 100 cm sobre el
suelo.

d) Es indiferente la altura respecto al suelo en la que se emplace el extintor.

50. Segun el Real decreto 513/2017, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccién contra incendios, los agentes extintores
deben ser adecuados para cada una de las clases de fuego normalizadas
segun lanorma UNE-EN 2. ¢ Qué clases de fuego establece dicha norma?

a) Clases A, B, C,DyF.

b) Clases 1, 2, 3,4y 5.

c) Clases alfa, beta y gamma.
d) Clases I, II, lll y IV.

51. Segln la normativa, ¢cada cuanto tiempo se debe realizar una prueba
de nivel C (timbrado) a los extintores de incendio?

a) Cada afio.
b) Cada cinco afios.
c) Cada quince afos.

d) Cada trimestre.

52. Segun el Real decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma basica
de autoproteccion, ¢cual de los siguientes establecimientos con actividad
sanitaria estaria dentro de su &mbito de aplicacion?

a) Centro de salud con una ocupacion de 750 personas.
b) Centro de especialidades con una altura de evacuacion de 15 metros.
c) Hospital con una disponibilidad de 205 camas.

d) Clinica médica con una disponibilidad de 105 camas.
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53. Segun el Real decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma basica
de autoproteccion, ¢cada cuanto tiempo se debe realizar un simulacro de
emergencia en aquellas actividades comprendidas en su anexo 1?

a) Con la periodicidad minima que fije el propio plan de autoproteccion vy,
en todo caso, al menos una vez al afo.

b) Cuando asi lo considere la autoridad laboral.

c) Cuando lo estime el titular de la actividad.

d) Una vez cada 5 afos.

54. Segun el Real decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma basica
de autoproteccion, ¢quién puede redactar y firmar un plan de
autoprotecciéon?

a) Cualquier trabajador con conocimientos sobre el tema.
b) El titular del centro, siempre y cuando tenga algun titulo universitario.
c) El comité de autoproteccion del establecimiento.

d) Un técnico competente capacitado para dictaminar sobre aquellos
aspectos relacionados con la autoproteccién frente a los riesgos a los
que esté sujeta la actividad.

55. Segun el Decreto 222/2009, de 11 de diciembre, del Consell, ,cédmo se
clasificaria un centro de salud cuya superficie total accesible es inferior a
2.000 metros cuadrados, no dispone de locales de riesgo medio o alto, ni
debe salvar una altura de evacuacién ascendente superior a 3 m y
descendente superior a 10 m?

a) Centro de riesgo medio.

b) Centro de riesgo bajo.

c) Centro de riesgo medio-bajo.
d) Centro de riesgo alto.

56. Qué documento se deberia redactar para un centro no hospitalario de
riesgo bajo conforme a la clasificacién del Decreto 222/2009, de 11 de
diciembre, del Consell?

a) Instrucciones de emergencia para los trabajadores, responsables y
usuarios (medidas de emergencia).

b) Plan de emergencia con el contenido minimo que se relaciona en el
anexo | del Decreto 222/2009.

c) Plan de autoproteccién conforme al anexo Il del Real decreto 393/2007.

d) No habria que redactar ningiin documento.
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57. Segun el procedimiento para la elaboracién e implantacion de los
planes de autoproteccion y medidas de emergencia de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, en un centro clasificado como de riesgo
bajo, ¢ cada cuanto tiempo se deberiarealizar un simulacro de emergencia?

a) Con la periodicidad minima que fije el propio plan; en todo caso se
recomienda realizar al menos cada quince afnos.

b) Con la periodicidad minima que fije el propio plan; en todo caso se
recomienda realizar al menos cada afio.

c) Con la periodicidad minima que fije el propio plan; en todo caso se
recomienda realizar al menos cada tres afos.

d) Con la periodicidad minima que fije el propio plan; en todo caso se
recomienda realizar al menos cada diez afios.

58. Segun lo establecido en el Cbodigo técnico de edificacion, ¢a qué
distancia deberé existir un extintor de incendios de eficacia 21A -113B?

a) A 5 m de recorrido en cada planta, como méaximo, desde todo origen de
evacuacion.

b) A 50 m de recorrido en cada planta, como maximo, desde todo origen de
evacuacion.

c) A 75 m de recorrido en cada planta, como maximo, desde todo origen de
evacuacion.

d) A 15 m de recorrido en cada planta, como maximo, desde todo origen de
evacuacion.

59. ¢ Qué reglamento regula la clasificacion, el etiquetado y el envasado de
sustancias y mezclas quimicas?

a) Reglamento CE n.° 1272/2008 (Reglamento CLP).
b) Reglamento CE n.° 1907/2006 (Reglamento REACH).

c) Real decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de almacenamiento de productos quimicos.

d) Real decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.
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60. ¢Como se define “consejo de prudencia”’ en el Reglamento (CE) n.°
1272/2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y
mezclas?

a) Una frase que describe la naturaleza de los peligros de una sustancia o
mezcla peligrosas.

b) Una composicién grafica que sirve para transmitir una informacion
especifica sobre el peligro en cuestion

c) Una frase que describe la medida o medidas recomendadas para
minimizar o evitar los efectos adversos causados por la exposicion a
una sustancia o mezcla peligrosas durante su uso o eliminacion.

d) Un vocablo que indica el nivel relativo de gravedad de los peligros para
alertar al lector de la existencia de un peligro potencial.
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