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Juan Oliver solicita ante el Servicio Territorial de Bosques y Zonas Arbustivas, como érgano competente para
resolver, autorizacion para talar un pino, situade en dominio puablico, gue le hace sombra a su chalet.

1.- Que contenido minime debe contener la solicitud segiin el art. 66.1 de 1a Ley 39/2015?

a)

-Nombre y apellidos del interesado y, en su caso de la persona que lo represente.

-Identificacion del medio electrdnico, o en su defecto, [ugar fisico en que desea que  se practique la notificacion,
-Hechos, razones y peticidon en que se concrete fa solicitud.

-Lugar y fecha.

-Firma del solicitante.

-Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente codigo de identificacion.

b)

-Nombre y apellidos del interesado vy, en su caso de la persona que lo represente.

-Identificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la notificacién.
-Hechos, razones y peticién en que se concrete la solicitud.

-Firma del solicitante.

-Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacion.

c)

-Nombre y apellidos del interesado y, en su caso de la persona que lo represente.

-Identificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la notificacion,
-Hechos, razones y peticion en que se concrete la solicitud,

-Lugar y fecha. l

-Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente codigo de identificacion.

d)

-Nombre y apellidos del interesado y, en su caso de la persona que lo represente,

~Identificacién del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la notificacion.
-Razones y peticion en que se concrete la solicitud.

-Lugar y fecha.

-Firma del solicitante.

-Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente codigo de identificacion.

2.- Requerida 1a subsanacién de la solicitud presentada ;Que consecuencias tendra para el interesado la falta de
subsanacién?

a) Se denegara la solicitud.
b) Se le tendra por desistido.
¢) Se seguird el procedimiento con los datos presentados.

d) Se reiterara el requerimiento por un plazo igual al inicial.

3.- Que sucede en el caso de que no se dicte resolucion en el plazo establecido, en el supuesto de no haya norma
alguna que lo regule?

a) La autorizacidn se considerard estimada.
b) La autorizacion se considerard desestimada.
¢) Se extiende el plazo para resolver y notificar por un periodo igual al inicial.

d) El interesado debera volver a presentar la solicitud de autorizacion.




4.- En caso de recaer resolucidn expresa y no estar conforme con la misma ;Qué plazo tendria para interponer
el Recurso de Alzada?

a) Quince dias.
b) Treinta dias.
¢) Un mes.

d) Dos meses.

S.- Dado que la solicitud inicial no fue presentada por medios electrénicos, ;podria presentar el recurso de esta
forma?

a) No, puesto que la solicitud inicial se realiz6 de forma presencial,
b) No, ya que se trata de una persona fisica.
c) Si, ya que la Ley 39/2015 le obliga a ello al ser persona fisica.

d) Si, ya que puede elegir ¢l medio para relacionarse con la Administracion.

6.~ La Direccién General de bosques dicta en plazo la resolucion del recurso de alzada, desestimandolo basandose
en gue se trata de una especie protegida segiin un informe técnico emitido, con la indicacion de que la resolucion
es firme en via administrativa. ;Podria el interesado interponer un recurso potestativo de reposiciéon?

a) Si, ya que ha habido un acto que ha puesto fin a la via administrativa,
b) Si, ya que tiene cardcter potestativo.
c) No, ya que ha habido un acto que ha puesto fin a Ia via administrativa.

d) No, ya que asi lo indica la Ley.

1.~ Si, hipotéticamente, el interesado interpusiera en algiin momento recurso extraordinario de revisién con base
a Ia existencia de un documento declarado falso por sentencia firme ;De que plazo dispondria el interesado para
interponer el recurso desde que la sentencia quedé firme?

a) Tres meses,
b) Cuatro meses.
¢) Tres afios.

d) Cuatro afios.

8.- ;Cuadl es el 6rgano competente para la resolucion del recurso extraordinario de revision?
a) El drgano que lo dicto,

b) El superior jerdrquico al 6rgano que lo dictd.

c) En todos los casos el conseller competente por razén de la materia.

d) La Abogacia General de la Generalitat,

9.- Resuelto el recurso extraordinario de revision de forma expresa, jque plazo tendria Juan para interponer
recurso contenciose-administrativo?

a) Un mes,
b) Dos meses.
¢) Tres meses.

d) Cuatro meses.



10.- Si un vecino de Juan, que aparecia como interesado en el expediente, fuera emplazado para que pudiera
personarse como demandado ;qué plazo tendria para personarse como tal?

a) Cinco dfas.
b) Diez dias.
¢) Nueve dias.
d) Quince dias,

En septiembre de 2019, el director de un Instituto de Educacién Secundaria de la provincia de Castellon, solicita
a la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte que sea pintado el salén de actos del centro. El 6rgano de con-
tratacion determina el valor estimado de dicha actuacion en 35.000€.

11.- En ¢l expediente del contrato:

a) Deberd afiadirse el presupuesto de las obras de pintura.

b) Deber afiadirse el presupuesto del servicio de pintura.

¢) Debera afiadirse ¢l presupuesto del suministro de la pintura.

d) Debido a su importe, no es necesario afladir ¢l presupuesto, ya que la norma aplicada no requiere el correspondiente
proyecto.

12.- La publicacién en el perfil del contratante de la informacién relativa a este contrato:

a) Serd, al menos, su objeto, duracion, importe de adjudicacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido y la iden-
tidad del adjudicatario.

b) Serd, al menos, su objeto, duracién, memoria, importe de adjudicacién, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido
y la identidad del adjudicatario,

¢) Serd, al menos, su objeto, duracién estimada, el importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido
y la identidad del adjudicatario, esta ultima sin perjuicio de los supuestos que establece el articulo 154.7.

d) Queda exceptuado de 1a publicacion por tratarse de un contrato cuyo valor estimado es inferior a 40.000€.

13.- En referencia a este contrato, jcudl de las siguientes afirmaciones es cierta?
a) La tramitacion del expediente exigird el informe del 6rgano de contratacién motivando la necesidad del contrato.

b) Por tratarse de una cuantia inferior a 40.000€ no es preceptiva la presentacion de proyecto.

¢) Por tratarse de un contrato de servicios podra adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar
y que cuente con la habilitacién profesional necesaria para realizar la prestacion, cumpliendo con las normas estableci-
das en el articulo 118.

d) En el expediente se justificard adecuadamente el informe de insuficiencia de medios.

Un vecino de la localidad de Valencia presenta una denuncia ante la conselleria “X”, por considerar gue su vecino
ha realizado actividades que pueden ser constitutivas de infraccién. En su escrito de denuncia indica los hechos
que pudieran incurrir en infraccién, la fecha de la comisién de la infraccién, identificando al presunto responsa-
ble.

14.~ La denuncia de un particular es un acto administrativo?
a)} Si, es un acto de tramite.

b) Si, es un acto tacito.

¢) No, porque no agota la via administrativa.

d) No, es un acto que pone en conocimiento de un érgano administrativo la existencia de un determinado hecho,




La conselleria “X” inicia actuaciones previas, sin que se haya dado conocimiento en ningiin momento al presunto
infractor de las mismas.

15.-Las actuaciones previas:
a) Se realizan con posterioridad al inicio del procedimiento.
b) Las realizan el 6rgano competente para la iniciacion o resolucién del procedimiento, indistintamente.

¢) Serdn realizadas por los 6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacion, averiguacién e inspeccion en la
materia,

d) El érgano competente deberd abrir un perfodo de actuaciones previas.

16.- ; Determinan las actuaciones previas el plazo para la caducidad del procedimiento sancionador?
a) No, el plazo de caducidad del procedimiento sancionador se contard desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

b) 54, el plazo de caducidad del procedimiento sancionador se contars desde que la denuncia tenga entrada en el registro
de la administracidn.

¢) Si, el plazo de caducidad del procedimiento sancionador se contar desde el dia que la infraccidn se hubiese cometido.

d) No, el procedimiento sancionador no caduca.

Tras las actuaciones previas el organo competente decide iniciar expediente sancionador en fecha 5 de febrero de
2019. El acuerdo de iniciacién contiene la identificacién de 1a persona presuntamente responsable, los hechos que
motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacién y la sancién correspondiente, el érgano competen-
te para su resolucién y la identificacién del instructor. El acuerdo se notifica al presunto infractor en fecha 15 de
febrero de 2019, concediéndole un plazo no superior a 15 dias para formular alegaciones.

En el mismo acuerdo de iniciacién se dicta una medida provisional con el fin de asegurar la eficacia de Ia resolu-
cién que en su momento pudiera recaer.

17.- ;Se debe notificar el acuerdo de iniciacion del expediente sancionador al denunciante?
a) No, solo se notificard al instructor,

b) No, solo se notificard al inculpado.

c) 51, se notificard al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento no lo prevean.

d) Si, se comunicar al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento asf lo prevean.

18.- ;Qué consecuencias tendria para el presunto infractor no presentar alegaciones en el plazo concedido en el
acuerdo de iniciacion?

a) Bl acuerdo de iniciacion podré ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

b) Le produce indefension.
c) Se le notifica de nuevo, ddndole nuevo plazo.

d) El acuerdo de iniciacién podra ser considerado resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada,



19.- ;Puede el 6rgane competente para iniciar o instruir el expediente adoptar medidas provisionales?

a) No, antes de la iniciacion del procedimiento es el 6rgano competente para resolver el que podrd adoptar medidas
provisionales.

b) $i, antes de la iniciacion del procedimiento podra adoptar medidas provisionales de forma motivada, en los casos de
urgencia inaplazable.

¢) No, en ningan caso.

d) Si, después de iniciado el procedimiento.

20.- £l érgano instructor elabora la propuesta de resolucién elevindola al érgane competente para resolver.
;debe notificase la propuesta al interesado antes de que se eleve al competente para resolver?

a) Si, debe notificarse al interesado y al denunciante.
b) Si, deberd ser notificada al interesado.
¢) Si, podra ser notificada al interesado.

d) No, no se notifica pues es una acto de tramite.

21.- El érgano competente para resolver dicta resolucion, y se notifica en fecha 4 de mayo de 2019, sancionando
al infractor en los términos dispuestos en la propuesta del instructor. Si el 6rgano competente inicié el expediente
sancionador en fecha 5 de febrero de 2019 ;se ha producido la caducidad del procedimiento?

(La norma reguladora del procedimiento no indica plazo miximo para resolver)
a) No, porque no han transcurrido 3 meses.

b) No, porque no han transcurrido 6 meses.

¢) No, porque el procedimiento ya se ha iniciado.

d) Si, porque han transcurrido 3 meses.

22.- Si se interpone recurso de reposicién contra la resolucioén sancionadora:

a) Se podra ejecutar desde el momento de la notificacién de la resolucién sancionadora.
b) No podré ejecutarse hasta que no se resuelva el recurso y notifique dicha resolucién,
c) Podré ejecutarse si se mantienen las medidas provisionales.

d) Podré ejecutarse por la Administracién por razoén del principio de autotutela administrativa.

Ante la falta de personal en la Generalitat, se pretende dotar de mas efectivos al sector publico a través de di-
ferentes mecanismos, para lo que entre otras medidas, por parte de la Conselleria “X” se pretende realizar una
modificacion de la relacién de puestos de trabajo basada en las necesidades de atender la prestacion del servicio
piblico, creando nuevos puestos, modificando caracteristicas de los ya existentes y clasificando determinados
puestos para su provision indistinta abierta a otras administraciones publicas.

Por otra parte, Ia Conselleria “Y” plantea Ginicamente la aprobacién de un nuevo reglamento organice y fun-
cional, consecuencia de lo cual se llevara a cabo una reorganizacién de los puestos de la Conselleria entre las
Direcciones Generales existentes en la misma, al objeto de cambiar las adscripciones orginicas de los puestos de
trabajo reficjadas en las relaciones de puestos de trabajo ya publicadas.

No obstante, dada Ia premura existente, ambas Consellerias se plantean Ia provision de estos puestos, incluso
antes de la publicacién de las nuevas relaciones de puestos de trabajo que reflejen los cambios.




23.- ;Se puede proceder a la convocatoria para la provisién definitiva de estos puestos?

a) No, es necesario que esperen a la aprobacién y publicacién de la nueva relacién de puestos de trabajo resultante,
b) Respecto a los puestos de la Conselleria “Y” sf puede, pero no asi la Conselleria “X”.

c) Respecto a los puestos de la Conselleria “X” si puede, no asi la Conselleria “Y”.

d) Si, se pueden convocar a provisién definitiva los puestos de ambas consellerias, siempre que no se trate de puestos
de libre designacion.

24.- Por otra parte, dado que fo que se plantea es la modificacién de las relaciones de puestos de trabajo en los
que afecta a puestos adscritos a varias consellerias, para lograr una mayor eficacia se plantea la realizacién de
una Orden conjunta per las consellerias afectadas que modifique la relacion de puestos de trabajo, ; Cual de estas
afirmaciones es la correcta?

a) La aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo no puede realizarse mediante una Orden conjunta, debiendo
cada conselleria tramitar y aprobar la que afecte a sus puestos individualmente.

b) Dado que la naturaleza juridica de la relacién de puestos de trabajo ha sido declarada por el Tribunal Supremo como
norma de cardcter general, requiere su aprobacion por el Consell, no siendo suficiente con una Orden.

¢) Dado que la naturaleza juridica de 1a relacion de puestos de trabajo ha sido declarada por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunidad Valenciana como wn acto plitimo, puede ser modificada a través de una Orden de las Consellerias
cuyos puestos se vean afectados.

d) Dado el cardcter de instrumento de ordenacién de las necesidades de petsonal, la modificacion de la relacién de pues-
tos de trabajo corresponde al conseller con competencias en materia de funcién publica,

25.- Respecto a los funcionarios de otras administraciones piiblicas que han participado en las diferentes convo-
catorias de ambas Consellerias y han obtenido destino tanto por comisién de servicio como por libre designacidn,
ipasan a integrarse en la funcién Piblica de la Generalitat?

a) Si, desde el momento en que se desmepeiia el puesto a través de cualquier sistema de provision previsto en la Ley
10/2010, LOGFPYV,

b) Si, siempre que se trate de funcionarios de carrera de otra administracién publica del mismo Subgrupo Profesional
que el puesto desempefiado en la Generalitat a través de comisién de servicios.

¢) No, porque para ello es necesario que participen en un procedimiento de libre designacién o concurso, no siendo po-
sible su integracién por el mero desempetio con cardeter provisional de un puesto en la Generalitat.

d}) No.

26.- Al mismo tiempo, se publica con fecha 2 de septiembre de 2019 1a convocatoria para la cobertura mediante
el procedimiento de libre designacién de otros puestos ya existentes. En la convocatoria se establece un plazo de 7
dias naturales para la presentacién de solicitudes, fundamentande la fijacién de este plazo en la discrecionalidad
técnica del érgano, motivando adecuadamente esta circunstancia en la convocatoria publica al objeto de despejar
cualquier duda sobre la arbitrariedad en la fijacién del plazo. ;Cual de estas afirmaciones es la correcta?

a) Estas convocatorias de provision para puestos de libre designacion deben respetar de acuerdo con la ley 10/2010
LOGFPYV un plazo de presentacién de 10 dias naturales,

b) La Ley 10/2010 LOGFPV no regula tan pormenorizadamente las convocatorias de libre designacion, debiéndose
acudir al correspondiente desarrollo reglamentario o, en su caso, convocatoria respectiva para la fijacion de un plazo
minimo de presentacion de instancias,

¢) El computo de los plazos en las convocatorias de funcion publica debe realizarse en dias habiles, tal como establece
la Ley 10/2010 LOGFPV, para evitar diferentes dies ad quem en funcién de las localidades donde se presenten las soli-
citudes de participacion.

d) Es el érgano que convoca, como 6rgano técnico, el que en uso de la discrecionalidad téenica puede fijar libremente el
plazo de presentacion de solicitudes.



27.- Por otra parte, se entiende que es necesaria la convocatoria de determinados puestos, dado que ya han trans-
currido mas de dos aflos desempeiiindose mediante comisién de servicios y se trata de puestos clasificados para
su provision definitiva mediante el sistema de libre designacidon. Al respecto:

a) Los puestos cuya forma de provision definitiva es la libre designacién no pueden ser desempefiados mediante comi-
sion de servicios.

b) Los puestos cuya forma de provision definitiva es la libre designacion no pueden ser desempefiados en ningan caso
mas de seis meses mediante comision de servicios.

¢) En algunos supuestos se puede permanecer mds de seis meses desempefiando mediante comisién de servicios puestos
clasificados para su provisién definitiva por libre designacion, atin cuando su titular se encuentre en servicio activo.

d) Solo se puede permanecer mas de seis meses desempefiando, mediante comisién de servicios, puestos clasificados
para su provisién definitiva por libre designacion cuando el titular del puesto no se encuentre en servicio activo.

28.- Asi mismo, se han iniciado determinados procedimientos selectivos a los que se han presentado personal
eventual y personal interino, asi como personal laboral de la Generalitat, estabieciéndose en las convocatorias
Ia posibilidad de computar como mérito el haber desempefiado puestos de esta naturaleza con anterioridad en
cualquier administracién piblica.

. Es posible valorar como mérito esta experiencia profesional?

a) En ningiin caso, puesto que la LOGFPV establece que en ningtin caso su desempefio constituird un mérito para el
acceso a la funcion piblica.

b) En el caso de personal laboral si, no asi en el caso de puestos desempefiados por funcionarios intetinos y personal
eventual.

¢) En todos los casos se puede proceder a su valoracion, puesto que ¢l Tribunal Constitucional ha declarado que no su-
pone una medida de discriminacién, siempre que su valoracion no supere un tanto por cien del total de la puntuacion a
alcanzar en el procedimiento selectivo.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

29.- EI Sr. Lépez, fancionario de carrera de la Generalitat, solicita su declaracién en la situacién administrativa
de excedencia automatica, asi como el computo en caso de reingreso al servicio active del tiempo de permanencia,
mediante un contrato laboral fijo de régimen comiin, en una sociedad meyrcantil de capital integramente publico,
del sector pilblico instrumental de la Generalitat. Al respecto:

a) No le corresponde la declaracion de excedencia automética, puesto que la LOGFPV tan solo lo prevé para organismos
publicos y consorcios, excluyendo fundaciones y sociedades mercantiles.

b) Le corresponde el paso a excedencia automatica, pero no asi ¢l computo a efectos de trienios de su permanencia en
esta situacion, puesto que la LOGFPV no prevé este computo.

¢) Le corresponde tanto su declaracién en excedencia voluntaria automatica, como el cémputo de ese tiempo a efectos
de trienios, puesto que la LOGFPYV prevé que el tiempo de permanencia en la misma computa a estos efectos.

d) Le corresponde tanto el paso a la situacion de excedencia voluntaria automdtica, como percibir el complemento
retributivo de trienios, pero no asi su computo a efectos del perfeccionamiento del complemento retributivo de carrera
profesional, al tratarse de una sociedad mercantil.




30.- EI Sr. Garcia, tambi¢n funcionario de carrera de la Generalitat, solicita lo mismo que el Sr. Lépez, al pasar
a desempefiar un puesto en el sector piiblico instrumental de la Generalitat de una entidad de derecho piblico,
mediante un contrato de sustitucion de una baja por maternidad. Respecto al Sr. Garcia:

a} No le corresponde su declaracién en la situacion administrativa de excedencia voluntaria automatica, sino de exce-
dencia voluntaria por interés particular.

b) No le corresponde su declaracién en la situacion administrativa de excedencia voluntaria automética, sino de exce-
dencia voluntaria por interés particular, pero con la reserva del puesto que viniere desempefiando.

c) Si le corresponde la declaracion en la situacion administrativa de excedencia voluntaria automatica, pero no el codm-
puto de permanencia en la misma a efectos del perfeccionamiento de trienios.

d) Si le corresponde la declaracion en la situacion administrativa de excedencia voluntaria automaética, pero mientras
permanezca en esta situacion administrativa no percibird el complemento retributivo correspondiente a trienios,

31.- E1Sr. Garcia, a la vista de las dudas suscitadas respecto a su paso a la situacién administrativa de excedencia
voluntaria automatica, solicita, en caso de que le fuere denegado el pase a esta situacién, la autorizacién de com-
patibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo, en concreto en una Fundacién no perteneciente
al Sector Piblico Instrumental, mediante la firma de un contrato laboral de régimen comiin.

No obstante, dado que los horarios de ambas actividades en algunas franjas horarias llegan a superponerse, el Sr.
Garcia solicita una reduccion de jornada en su puesto funcionarial, condicionada al reconocimiento de Ia compa-
tibilidad solicitada. Al respecto, ;cudl cree usted que debe ser la respuesta de la administracién?

a) Inadmitir la solicitud, puesto que como se trata de una actividad a desempefiar en el sector privado, de conformidad
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones plblicas,
no se encuentra sometida a autorizacion de compatibilidad.

b) Se le podrd conceder la compatibilidad solicitada, siempre que se mantenga la reduccién de jornada en el puesto a
desempefiar en el sector ptiblico.

¢) De acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administra-
ciones plblicas, la actividad resulta incompatible.

d) Como el segundo puesto cuya compatibilidad se solicita es en una fundacién sin 4nimo de lucro, la ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones pablicas, exime su desempefio
del reconocimiento de compatibilidad.

32.- Otra de las medidas planteadas por la Generalitat, consiste en realizar procedimientos selectivos por mejora
de empleo, de modo que determinados funcionarios de carrera auxiliares de gestién (Grupo C2), pasen a desem-
peiiar puestos del Cuerpo de Abogados de la Generalitat. Al respecto:

a} La LOGFPV no permite la mejora de empleo de Administracion General a Administracién Especial.
b) La LOGFPYV lo permite, siempre que el funcionario cuente con la titulacién requerida.

¢) La LOGFPV lo permite, pero el perfeccionamiento de trienios durante el tiempo de permanencia en mejora de empleo
no lo serd en el grupo profesional en el que haya sido nombrado por mejora de empleo.

d) La LOGFPV lo permite, pero no se le considerard en servicio activo en el Cuerpo al que pertenece el funcionario.

33.- Hasta el momento del nombramiento por mejora de empleo, uno de los funcionarios de carrera se encontra-
ba desempefiando en comision de servicios un puesto de Jefatura, por lo que :

a) Se le reservard el puesto de Jefatura durante el tiempo en ¢l que permanezca en mejora de empleo.
b) Se le reservara el puesto de Jefatura mientras no se convoque el puesto de Jefatura a concurso y se provea el mismo,
c) No se le reservard el puesto de jefatura.

d) Unicamente se le reservard siempre que no transcurran més de dos afios.



Lucia Guillamén se presenté a la convocatoria de pruebas selectivas de acceso al cuerpo administrativo de la
administracién de la Generalitat C1-01, turno de acceso libre y turno de personas con diversidad funcional, por
concurso-oposicion, habiendo superado el proceso selectivo.

34.- Respecto a las pruebas selectivas a las que se ha presentado Lucia, ;qué érgano es el encargado de elaborar
la Oferta de Empleo Piiblico y convocar dichas pruebas?

a) El Consell elabora la Oferta de Empleo Piblico y el/la Conseller/a competente en materia de Funcion Publica convoca
las pruebas selectivas.

b) El Consell elabora la Oferta de Empleo Publico y convoca las pruebas selectivas.

c) El/la Conseller/a competente en materia de Funcién Puablica elabora la Oferta de Empleo Piblico y convoca las prue-
bas selectivas,

d) El/la Conseller/a competente en materia de Funcién Publica elabora la Oferta de Empleo Publico y el Consell con-
voca las pruebas selectivas.

35.- En el caso que, en un futuro, Lucia fuera designada como personal eventual de la Generalitat, quedara en
situacion de:

a) Servicios especiales en todo caso.
b) Excedencia forzosa.
c¢) Servicio activo si opta por permanecer en esta situacion administrativa,

d) Expectativa de destino.

36.- Lucia podra ser personal eventual en:

a) El Gabinete del Subsecretario/a, y solo podré ser cesada cuando cese la autoridad a la que presta su funcion asesora
o de confianza.

b) EI Gabinete del Conseller/a de Justicia, Interior y Administracion Publica, siendo su nombramiento y cese libre.
¢} Bl Gabinete del Secretario/a Autondmico/a, siendo su nombramiento y cese libre.

d) El Gabinete del vicepresidente/a del Consell, y solo podra ser cesada cuando cese la autoridad a la que presta su fun-
cion asesora o de confianza.

37.- Si Lucia ocupara en Comisién de Servicios una plaza de Jefatura de Negociado vacante, esta podri estar
clasificada:

a) En un cuerpo o escala correspondiente a un subgrupo o grupo profesional en el supuesto de que no haya subgrupo, y
otro del inmediato mferior o superior, siempre que ambos pertenezcan al mismo itinerario profesional,

b) En un cuerpo o escala correspondiente a un subgrupo o grupo profesional en el supuesto de que no haya subgrupo, y
otro del inmediato inferior o superior, aunque no pertenezcan al mismo itinerario profesional,

c) Por mas de un cuerpo o escala del mismo grupo profesional, aunque este tenga subgrupos, v su inmediatamente su-
perior o inferior.

d) Excepcionalmente, y en los términos que se establezcan reglamentariamente, por mds de un cuerpo o escala del mis-
mo grupo profesional, aunque este tenga subgrupos, y su inmediatamente superior o inferior,




38.- A principios de afio y por motivos personales, Lucia empezé a consumir alcohol habitualmente en horario
laboral, con lo que se le abrié un expediente disciplinario, del que resulté una sancién por falta:

a) Muy grave, ya que en el ejercicio de sus funciones afectaba al funcionamiento del servicio,
b) Grave, ya que se puso en peligro la integridad fisica de otras personas.

c) Leve, ya que aunque pusiera en peligro la integridad fisica de las personas, tan solo hubo dafios materiales para la
Administracion.

d) Grave, ya que en el gjercicio de sus funciones, solo afect6 al funcionamiento del servicio.

39.- En el caso anterior, la sancion impuesta puede ser de:

a) Suspensidn de funciones y retribuciones por un petiodo de hasta 15 dias, por ser falta leve.

b) Suspensién de funciones y refribuciones por un periodo de entre 15 dias y 5 afios por ser falta grave.
¢) Suspensidn de funciones y retribuciones por un periodo de entre 15 dfas y 3 afios por ser falta grave.

d) Suspension de funciones y retribuciones por un perfodo de entre 1 y 5 afos por ser falta muy grave.

40.- Al ocupar un puesto de Jefatura y ser sancionada, no lo podra ocupar como minimo durante:
a) Un periodo de hasta 2 afios al ser falta muy grave.

b} Un perfodo de hasta 2 afios al ser falta grave.

¢) Un periodo de hasta 6 meses al ser falta leve.

d) Un periodo de entre 2 y 4 afios al ser falta muy grave

41.- Por su parte, Mark André Steghen (amigo de Lucia) y de nacionalidad alemana, con una discapacidad del
35%, quiere presentarse a las pruebas selectivas de acceso al cuerpo de la Administracion de la Generalitat A2-
30, cuerpo superior de Tributos de la Administracion de la Generalitat, turno acceso libre y turno de personas
con diversidad funcional, Kl sistema de acceso es por concursoe. Esta forma de acceso es:

a) El tinico sistema utilizado en la provision de puestos.
b) El que se utiliza preferentemente en la seleccidn de personal funcionario.
¢) Excepcional y sdlo se utiliza por acuerdo del Consell,

d) Excepcional y solo se aplica si se establece por Ley de Les Corts.

42.- La Direccion General del Agua va a proceder a tramitar un contrato menor para realizar una obra de 20.000
euros ;Qué propuesta de documento contable se debera realizar para su posterior awtorizacién?

a)RA

b} ADOK
¢y OK

d) ADY/

43.- En el supuesto anterior, una vez adjudicado el contrato menor ;qué propuesta de documento contable debe-
ria realizar el centro gestor para que se pueda proceder a su contabilizacién?

a) RA/AD
b) OK
¢} RC
d) RA



44.- En la aplicacién presupuestaria 11.02.05.761.10.460.01 ;Cuil es el capitulo de gasto?
a) Capitulo 7
b) Capitulo 2
¢) Capitulo 5
d) Capitulo 4

45.- In el supuesto anterior ;Cual es el programa presupuestario?
a) 11.02.05

b) 460.01

c) 10.460.01

d) 761.10

46.- Como consecuencia de los destrozos realizados por el fenémeno atmosférico DANA, se preveen inversiones
en infraestructuras urgentes que no se pueden demorar al ejercicio siguiente, siendo el crédite consignado en el
ejercicio presupuestario actual insuficiente, Es por ello, que la persona titular de la conselleria con competencias
en materia de hacienda, estudia ordenar la incoacién de un expediente de suplemento de crédito, por no resultar
posible Ia dotacion a través de otras modificaciones de crédito del articulo 44.1 de 1a Ley 1/2015, Ante este supues-
to, sefiale qué respuesta es la correcta:

a) El Consell podra en todo caso conceder un anticipo de Tesorerfa a propuesta de la persona titular de la conselleria con
competencias en materia de hacienda.

b) Con cardcter excepcional, el Consell, una vez aprobado el proyecto de concesion del suplemento de crédito, podra
conceder un ancicipo de Tesoreria, con el lfmite méximo del 10% de los créditos autorizados a la Administracion de la
Generalitat por la Ley de Presupuesto.

c¢) Con caracter excepcional, el Consell, una vez aprobado el proyecto de concesion del suplemento de crédito, podra
conceder un anticipo de Tesoreria, con el limite maximo del 1% de los créditos autorizados a la Administracién de la
Generalitat por la Ley de Presupuesto.

d) Con caréacter excepcional, el Consell, a propuesta de Ia persona titular de la conselleria con competencias en materia
de hacienda, podrd conceder un anticipo de Tesoreria, con el limite maximo del 10% de los créditos, cuando se hubiera
promulgado una norma reglamentaria por la que se establezcan obligaciones cuyo cumplimiento exija el suplemento de
crédito.

47.- La Congselleria con competencias en materia de hacienda va a proponer al Consell una revocacion parcial de
un acuerdo de no disponibilidad de crédito de una aplicacién presupuestaria que corresponde a la Conselleria de
Politica Territorial, Obras Pablicas y Movilidad. ;Cual puede ser el objeto para realizar tal revocacion parcial
segun la Ley 1/20157

a) Para reponer los créditos liberados en la aplicacion de origen, para su gestién extraordinaria.

b) Para su traspaso a la seccién presupuestaria de gastos diversos, en orden a su vinculacion a la consecucion del objetivo
de estabilidad para su aplicacion a otros créditos del presupuesto.

¢) Para su fraspaso a la seccion presupuestaria de gastos diversos, en orden a su vinculacion a la consecucion del objetivo
de estabilidad para la cobertura de créditos calificados como no ampliables.

d) Para reponer los créditos liberados en otra aplicacién que no sea la de origen, para su gestion no ordinaria,




48.- En el caso en que el dia 1 de enero de 2020, les Corts no hubieran aprobado el presupuesto de 1a Generalitat
;cual de las siguientes afirmaciones es la correcta?

a) No se entenderd prorrogado el del ejercicio anterior salvo que lo disponga una orden de la conselletia con competen-
cias en materia de hacienda.

b} La estructura organica del presupuesto prorrogado se adaptara, sin alteracion de la cuantia total, a la organizacién
administrativa en vigor en el ejercicio en que el presupuesto deba ejecutarse.

c¢) La prorroga afectara a los créditos para gastos correspondientes a programas o actuaciones que terminen en el ejerci-
cio cuyos presupuestos se prorrogan o para obligaciones que se extingan en ¢l mismo.

d) El Consell deber4 obligatoriamente establecer las condiciones especificas de la prérroga.

49.- Durante el ejercicio presupuestario de 2019, la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, tiene que ha-
cer frente al pago de una sentencia judicial firme y los créditos dotados sen insuficientes, por lo que se pretende
su financiacion mediante ia baja en otros créditos no financieros, en concreto con créditos del mismo programa
presupuestario.

Qué modificacién de crédito se deberia tramitar para hacer frente al citado pago?
a) Crédito extraordinario.

b) Transferencia de crédito.

¢) Suplemento de crédito.

d) Ampliacion de crédito.

La Censelleria “X” ha decidido plantear discrepancia ante la Intervencién General, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 105.a) de Ia Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pablica, del Sector Piblico Instrumental y de
Subvenciones. La discrepancia surge como consecuencia de los reparos formulados por la intervencién delegada
en Ia Conselleria “X* a un proyecto de convenio entre la Generalitat, a través de la Conselleria “X” y la Sociedad
“XXZ”, para establecer las condiciones de concesion de una subvencién de caricter nominativo, para el desarro-
lio de un proyecto estratégico de caricter sostenible en el marco del establecimiento del plan de accidn para la
transformacién del modelo econémico valenciano. La Intervencion Delegada también ha formulado observacio-
nes complementarias en su informe.

50.- Seiiale por conducto de qué drgano debe plantearse la discrepancia ante 1a Intervencion General
a) Por la persona titular de la conselleria “X”,

b) Por la persona titular de la Subsecretaria de la conselleria “X”,

¢) Por la persona titular de 1a conselleria competente en materia de hacienda.

d) Por la persona titular de la Subsecretaria de la conselleria competente en materia de hacienda.

51.- Seiiale cual de las siguientes consideraciones realizadas en el informe de fiscalizacion previa no tiene el
caricter de reparo, de conformidad con lo establecido en el articulo 104,1 de 1a Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
Hacienda Piblica, del Sector Piblico Instrumental y de Subvenciones y en el Acuerdo de 24 de agosto de 2012,
del Consell, por el que se determinan los extremos adicionales a comprobar por la Intervencion en el ejercicio de
la fiscalizacion del gasto:

a) La existencia de un compromiso de gasto de cardcter plurianual en contra de lo establecido en el articulo 40.7 de la
Ley 172015, de 6 de febrero.

b) La falta de competencia de la Conselleria para suscribir el citado convenio.
¢) La falta de informe de la Abogacia General de la Generalitat sobre el texto del convenio.

d) La falta de concrecion del plan estratégico de subvenciones de la conselleria.



52.- Analizando el expediente, la Intervencion General ha resuelto confirmar el reparo de la Intervencién De-
legada subsistiendo, en consecuencia, la discrepancia. Seiiale qué érganoc seria el competente para adoptar la
resolucién definitiva:

a) La persona titular de la conselleria con competencias en materia de hacienda.
b) La persona titular de la conselleria “X”.

¢) El Consell.

d) El President.

53.- La mercantil COSA, S.L. tiene el derecho a exigir el pago de unas obligaciones ya reconocidas o liguidadas
por la Generalitat. El plazo de la prescripcién se contara:

a) Desde la fecha en que se concluy6 el servicio o la prestacion determinante de la obligacion,
b) Desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse.
c¢) Desde la fecha de notificacion del reconocimiento o liquidacidn de la respectiva obligacion.

d) No pueden prescribir las obligaciones de la Administracion.

54.- D. Antonio Ldpez, Administrativo de Ia Generalitat, tiene que tramitar obligaciones a cargo de la Hacienda
Pablica de la Generalitat, de las cuales han pasado ampliamente los plazos de prescripeion. ;Qué es lo que pro-
cedera?:

a) Seran dadas de baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente en el que se dard tramite
de audiencia a las personas acreedoras afectadas o a sus derechohabientes.

b) No se exige un tramite oportuno.
¢) Seran dadas de baja de oficio en las respectivas cuentas,

d) Serdn dadas de baja en las respectivas cuentas, previa tramitacién del oportuno expediente en el que se dard tramite
de audiencia exclusivamente a las personas acreedoras atectadas.

§5.- Josefa Gonzalez, es objeto de un procedimiento de apremio por parte de la Generalitat y tiene intencién de
solicitar Ia suspension del mismo sin prestar garantia, dado que:

a) Esté esperando la devolucién de la renta.
b) Ha pedido su aplazamiento de pago.
c¢) Puede demostrar que se ha producido en su perjuicio error de hecho en la determinacion de la deuda.

d) La cuantia supera los 10.000 euros.

56.- El funcionario que gestiona las compras de su departamento, consultado el presupuesto, comprueba Ia exis-
tencia de una partida de 10.000 euros para la adquisicion de mobiliario. La propuesta que realiza la empresa a la
que solicita presupuesto es de 9.800 euros, sin contar el IVA. Tramitado el correspondiente expediente de gasto:

a) No existe ningln problema dado que es inferior el coste a la cantidad asignada de gasto.

b) Los estados de gastos del presupuesto tienen caracter ilimitado y, por consiguiente, se podran adquirir compromisos
en cuantia superior a su importe.

¢) Los estados de gastos del presupuesto tienen cardcter limitativo y, por consiguiente, no se podrén adquirir compromi-
808 en cuantia superior a su importe.

d) Se debe esperar en 1a tramitacién a la propuesta de descuento que realice la empresa.




57.- La Generalitat quiere adquirir un bien inmueble directamente, cuyo importe es de 2,300,000 euros. Puede
plantearse el pago diferido del mismo

a) sin que, en ninglin caso, el desembolso inicial a la firma de la escritura pueda ser inferior al 10% del precio, pudiendo
distribuirse el resto en los cuatro ejercicios siguientes.

b) sin que, en ningln caso, el desembolso inicial a 1a firma de la escritura pueda ser inferior al 50% del precio, pudiendo
distribuirse el resto en los seis ejercicios siguientes.

¢) sin que, en ningun caso, ¢l desembolso inicial a la firma de 1a escritura pueda ser inferior al 35% del precio, pudiendo
distribuirse el resto en los ocho ejercicios siguientes,

d} sin que, en ninglin caso, el desembolso inicial a la firma de la escritura pueda ser inferior al 25% del precio, pudiendo
distribuirse el resto en los cuatro ¢jercicios siguientes.

58.- Los problemas de gestion de la Generalitat, obligan a adoptar Acuerdo de no disponibilidad de créditos. Este
debera publicarse:

a) En el DOGV en el plazo de dos meses.
b) En el DOGYV en el plazo de un mes.
c) En el BOE en el plazo de un mes.

d) En el BOE en el plazo de dos meses.

59.- Durante la tramitacién de la ley de presupuestos en les Corts para el ejercicio 2020, se detecta la falta de un
documento preceptivo que debe acompafiar al proyecto. ;Cual de los siguientes documentos es preceptivo segiin
el articulo 34.2 de Ia Ley 1/2015?

a) La liquidacion de los presupuestos del gjercicio corriente.
b) Distribucion de los ingresos en programas por objetivos.
¢) Informe de impacto de género.

d) Informe econdmico-financiero en cuyo contenido incluye supuestos y previsiones microeconomicas que sustentan el
Presupuesto de la Generalitat,

60.- La Conselleria “X” decide comprar acciones, ;a qué estade y capitulo se imputaria?
a) Capitulo 8 del estado de ingresos.

b} Capitulo 9 del estado de gastos.

¢) Capitulo 8 del estado de gastos.

d) Capitulo 9 del estado de ingresos.



PRUEBAS SELECTIVAS ACCESO C1-01, ADMINISTRATIVOS
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