
 
 
 

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDÈNCIA DE LA 
GENERALITAT, POR LA QUE SE SELECCIONA A LA 
PERSONA DIRECTORA DE PROGRAMAS DE LA 
OFICINA VALENCIANA PARA LA RECUPERACIÓN. 

 
 

RESOLUCIÓ DE LA PRESIDÈNCIA DE LA 
GENERALITAT, PER LA QUAL SE SELECCIONA LA 
PERSONA DIRECTORA DE PROGRAMES DE 
L'OFICINA VALENCIANA PER A LA RECUPERACIÓ  

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 
9372, de 30 de junio de 2022, se publicó la 
Resolución de 27 de junio de 2022, de la Presidencia 
de la Generalitat, por la que se prevé el 
nombramiento de dos direcciones de programas en 
el ámbito de la gestión de proyectos financiables 
con fondos europeos ligados a la ejecución del Plan 
de recuperación de la Generalitat, se determina su 
adscripción, y se convoca el puesto de director o 
directora de programas de la Oficina Valenciana 
para la Recuperación, en la Presidencia de la 
Generalitat. 
 
De acuerdo con su Anexo I, la función principal del 
puesto es la difusión de las posibilidades de 
financiación de proyectos con cargo a fondos del 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, 
así como del impacto que generan dichos fondos en 
la Comunitat Valenciana. 
 
En relación con la anterior función, le 
corresponderá, en particular: 
– Coordinar las responsabilidades de comunicación 
asociadas al Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia. 
– Facilitar alianzas, la colaboración público-privada 
y, en general, iniciativas en el desarrollo de 
proyectos de gran alcance e impacto. 
– Establecer mecanismos de coordinación, 
cooperación y comunicación entre las personas y 
entidades implicadas en la gestión y ejecución de los 
fondos. 
– Canalizar la información a las personas y entidades 
actoras públicas y privadas interesadas o afectadas. 
– Elaborar cuantos informes de valoración o 
evaluación, estudios y propuestas resulten 
necesarios. 
– Aquellas otras funciones que le sean asignadas por 
estar determinadas en normas referidas a la gestión 
de los fondos. 
 

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 
9372, de 30 de juny de 2022 es va publicar la 
Resolució de 27 de juny de 2022, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual es preveu el 
nomenament de dues direccions de programes en 
l'àmbit de la gestió de projectes finançables amb 
fons europeus lligats a l'execució del Pla de 
recuperació de la Generalitat, es determina la 
adscripció d’aquestes, i es convoca el lloc de 
director o directora de programes de l'Oficina 
Valenciana per a la Recuperació, en la Presidència 
de la Generalitat. 
 
D'acord amb el seu Annex I, la funció principal del 
lloc és la difusió de les possibilitats de finançament 
de projectes amb càrrec a fons del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència, així com 
de l'impacte que generen aquests fons en la 
Comunitat Valenciana. 
 
En relació amb l'anterior funció, li correspondrà, en 
particular: 
– Coordinar les responsabilitats de comunicació 
associades al Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència. 
– Facilitar aliances, la col·laboració pública/privada 
i, en general, iniciatives en el desenvolupament de 
projectes de gran abast i impacte. 
– Establir mecanismes de coordinació, cooperació i 
comunicació entre les persones i entitats implicades 
en la gestió i execució dels fons. 
 
– Canalitzar la informació a les persones i entitats 
actores públiques i privades interessades o 
afectades. 
– Elaborar quants informes de valoració o avaluació, 
estudis i propostes resulten necessaris. 
– Aquelles altres funcions que li siguen assignades 
per estar determinades en normes referides a la 
gestió dels fons. 
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De acuerdo con la base sexta de su Anexo II, el 8 de 
julio de 2022 se publicó la lista provisional de las 
personas admitidas y excluidas al procedimiento de 
selección.  
 
De acuerdo con la base séptima de su Anexo II, el 18 
de julio de 2022 se publicó la lista de personas que 
el órgano de valoración considera más idóneas para 
el puesto, convocando a las mismas a la entrevista, 
que fue realizada el día 19 de julio. 
 
De acuerdo con la base segunda del Anexo II la 
Resolución de 27 de junio, el proceso selectivo se 
había de realizar mediante el sistema de valoración 
conjunta y global del currículum vitae, atendiendo a 
los principios de mérito y capacidad y al criterio de 
idoneidad, así como a los conocimientos 
especializados que se aporten y a la entrevista que 
se realice. 
 
Examinados los currículums, se han valorado de 
forma conjunta y global los méritos, la mayor 
experiencia acreditada en el ámbito del marketing, 
así como el desarrollo de la entrevista, teniendo en 
cuenta las funciones del puesto de trabajo a 
desempeñar, atendiendo a los principios de mérito 
y capacidad y al criterio de idoneidad. 
 
Como consecuencia de lo anterior, se ha ordenado 
de mayor a menor nivel de idoneidad a las personas 
entrevistadas, todas ellas con altísimas aptitudes y 
capacidades, considerando a Miguel Trigo de la 
Cuadra la persona más idónea para ocupar el puesto 
convocado, ya que ha demostrado disponer de la 
carrera profesional que mejor se ajusta a las 
funciones que se han de desarrollar desde el puesto 
convocado, con profusa experiencia profesional en 
puestos relacionados con el objeto de la misma, 
destacando su experiencia en la implantación de un 
sistema de planificación de recursos empresariales 
ERP, entre otras aptitudes que también ha dejado 
patentes a través de la claridad expositiva 
demostrada en su entrevista. 
 
Expuesto lo anterior, de acuerdo con la base octava 
del Anexo II de la Resolución de 27 de junio,  
 

 
 
 

D'acord amb la base sisena del seu Annex II, el 8 de 
juliol de 2022 es va publicar la llista provisional de 
les persones admeses i excloses al procediment de 
selecció.  
 
D'acord amb la base setena del seu Annex II, el 18 
de juliol de 2022 es va publicar la llista de persones 
que l'òrgan de valoració considera més idònies per 
al lloc, convocant a les mateixes a l'entrevista, que 
va ser realitzada el dia 19 de juliol. 
 
D'acord amb la base segona de l'Annex II, de la 
Resolució de 27 de juny, el procés selectiu s’havia 
de realitzar mitjançant el sistema de valoració 
conjunta i global del currículum vitae, atesos els 
principis de mèrit i capacitat i al criteri d'idoneïtat, 
així com als coneixements especialitzats que 
s'aporten i a l'entrevista que es realitze. 
 
 
Examinats els currículums, s'han valorat de manera 
conjunta i global els mèrits, la major experiència 
acreditada en l'àmbit del màrqueting, així com el 
desenvolupament de l'entrevista, tenint en compte 
les funcions del lloc de treball a exercir, atesos els 
principis de mèrit i capacitat i al criteri d'idoneïtat. 
 
 
A conseqüència de l'anterior, s'ha ordenat de major 
a menor nivell d'idoneïtat a les persones 
entrevistades, totes elles amb altíssimes aptituds i 
capacitats, considerant a Miguel Trigo de la Quadra 
la persona més idònia pera ocupar el lloc convocat, 
ja que ha demostrat disposar de la carrera 
professional que s'ajusta millor a les funcions que 
s'han de desenvolupar des del lloc convocat, amb 
profusa experiència professional en llocs 
relacionats amb l'objecte d'aquest, destacant la 
seua experiència en la implantació d’un sistema de 
planificació de recursos empresarials ERP, entre 
altres aptituds que també ha deixat patents a través 
de la claredat expositiva demostrada en la 
entrevista. 
 
Exposat l'anterior, d'acord amb la base huitena de 
l'Annex II de la Resolució de 27 de juny, 
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RESUELVO: 
 
PRIMERO. Publicar, en el anexo de la presente 
resolución, la lista de las personas entrevistadas, 
ordenadas de mayor a menor nivel de idoneidad 
para el puesto, a los efectos de lo establecido en la 
base novena del Anexo II de la Resolución de 27 de 
junio. 
 
SEGUNDO. Nombrar a Miguel Trigo de la Cuadra, 
con DNI ***1433**, como director de programas de 
la Oficina Valenciana para la Recuperación 
 
TERCERO. Dar a la persona seleccionada un plazo de 
cinco días hábiles, contados desde el siguiente a la 
publicación de la presente resolución en la sede 
electrónica de la Generalitat, para la presentación 
de los documentos señalados en la base novena del 
Anexo II de la Resolución de 27 de junio. 

 
 

RESOLC: 
 
PRIMER. Publicar, en l’Annex de la present 
resolució, la llista de les persones entrevistades, 
ordenades de major a menor nivell d'idoneïtat per 
al lloc, a l'efecte del que estableix la base novena de 
l'Annex II de la Resolució de 27 de juny.  
 
 
SEGON. Nomenar Miguel Trigo de la Quadra amb 
DNI ***1433**, com a director de programes de 
l’Oficina Valenciana per a la Recuperació.  
 
TERCER. Donar a la persona seleccionada un termini 
de cinc dies hàbils, comptats des de l’endemà de la 
publicació d’aquesta resolució en la seu electrònica 
de la Generalitat, per a la presentació dels 
documents assenyalats en la base novena de 
l'Annex II de la Resolució de 27 de juny. 

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT 

P.d. ap. 7é.t) Resolució de 17.02.2022 (DOGV núm.9282, de 21.02.2022), 

EL SOTSSECRETARI 

 

 

 

 

Anexo /Annex  

LISTA DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS ORDENADAS DE MAYOR A MENOR NIVEL DE IDONEIDAD PARA 

EL PUESTO / LLISTA DE LES PERSONES ENTREVISTADES ORDENADES DE MAJOR A MENOR NIVELL 

D'IDONEÏTAT PER AL LLOC 

 

TRIGO DE LA CUADRA, MIGUEL 

FLORES PLATILLERO, FRANCISCO JOSÉ 

MOLINA MARCO, FRANCISCO DE PAULA 

MARÍ CERVERA, JOSEP LLUIS 

CHULVI CORONADO, ÓSCAR 
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