
 

 

DILIGÈNCIA per a fer constar que en el dia de hui 

es publica en la pàgina web de la Conselleria de 

Sanitat Universal i Salut Pública, la resolució de la 

Direcció General de Recursos Humans, del 

procés específic de promoció interna per al 

personal estatutari del grup A2 que siga titular, 

amb destinació definitiva, de places de tècnic/a 

superior de prevenció de riscos laborals 

(especialitat de Seguretat en el Treball i 

especialitat d’Higiene en el Treball), per la qual 

s'atorga un termini de presentació de 

documentació a les persones aspirants 

aprovades. 

DILIGENCIA para hacer constar que en el día de 

la fecha se publica en la web de la Conselleria de 

Sanidad Universal y Salud Pública, resolución de 

la Dirección General de Recursos Humanos del 

proceso específico de promoción interna para el 

personal estatutario del grupo A2 que sea titular, 

con destino definitivo, de plazas de técnico/a 

superior de prevención de riesgos laborales 

(especialidad de Seguridad en el Trabajo y 

especialidad de Higiene en el Trabajo), por la que 

se otorga un plazo de presentación de 

documentación a las personas aspirantes 

aprobadas. 

 

La cap del servici de Planificació, Selecció i Provisió de Personal 

La jefa del servicio de Planificación, Selección y Provisión de Personal 

València, 
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RESOLUCIÓ de la Direcció General de 
Recursos Humans, per la qual s'atorga un 
termini de presentació de documentació a 
les persones aspirants aprovades en el 
procés específic de promoció interna per al 
personal estatutari del grup A2 que siga 
titular, amb destinació definitiva, de places 
de tècnics superiors de prevenció de riscos 
laborals, classificades per a ser proveïdes 
indistintament pels grups de titulació A1/A2 
del Servei de Prevenció de Riscos de la 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública. 

RESOLUCIÓN de la Dirección General 
de Recursos Humanos, por la que se otorga 
un plazo de presentación de documentación a 
las personas aspirantes aprobadas en el 
proceso específico de promoción interna para 
el personal estatutario del grupo A2 que sea 
titular, con destino definitivo, de plazas de 
técnicos superiores de prevención de riesgos 
laborales, clasificadas para ser provistas 
indistintamente por los grupos de titulación 
A1/A2 del Servicio de Prevención de Riesgos 
de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública. 

  

De conformitat amb la base 6.5 de la 

Resolució de 24 de novembre de 2020, de la 

Direcció General de Recursos Humans, per la 

qual es va convocar procés específic de 

promoció interna per al personal estatutari del 

grup A2 que siga titular, amb destinació 

definitiva, de places de tècnics superiors de 

prevenció de riscos laborals, classificades per 

a ser proveïdes indistintament pels grups de 

titulació A1/A2 del Servei de Prevenció de 

Riscos de la Conselleria de Sanitat Universal i 

Salut Pública, 

RESOLC: 

 

Primer: Atorgar un termini de 20 dies 

hàbils, a partir de l'endemà d’aquesta 
publicació, perquè les persones aspirants que 

figuren en l'annex I presenten la documentació 

següent: 

a) Fotocòpia compulsada de l'anvers i 

revers del document nacional d'identitat o 

passaport. 

b) Documentació compulsada, en l'anvers i 

revers, acreditativa del compliment dels 

requisits de la base 2.1, això és: “Estar en 
possessió, dins del termini de sol·licituds 

especificat en aquesta convocatòria, del títol 

universitari de llicenciatura o grau, així com: 

 

-Posseir la formació acreditada requerida 

en la legislació vigent en l'especialitat de 

Seguretat en el Treball, amb una duració no 

inferior a 600 hores, si la plaça de la qual és 

titular és de tècnic superior de seguretat en el 

treball. 

De conformidad con la base 6.5 de la 

Resolución de 24 de noviembre de 2020, de la 

Dirección General de Recursos Humanos, por 

la que se convocó proceso específico de 

promoción interna para el personal estatutario 

del grupo A2 que sea titular, con destino 

definitivo, de plazas de técnicos superiores de 

prevención de riesgos laborales, clasificadas 

para ser provistas indistintamente por los 

grupos de titulación A1/A2 del Servicio de 

Prevención de Riesgos de la Conselleria de 

Sanidad Universal y Salud Pública, 

RESUELVO: 

 

Primero: otorgar un plazo de 20 días 

hábiles, a partir del día siguiente a esta 
publicación, para que las personas aspirantes 

que figuran en el anexo I presenten la 

siguiente documentación: 

a) Fotocopia compulsada del anverso y 

reverso del documento nacional de identidad o 

pasaporte. 

b) Documentación compulsada, en el 

anverso y reverso, acreditativa del 

cumplimiento de los requisitos de la base 2.1, 

esto es: “Estar en posesión, dentro del plazo 

de solicitudes especificado en esta 

convocatoria, del título universitario de 

licenciatura o grado, así como: 

 

-Poseer la formación acreditada requerida 

en la legislación vigente en la especialidad de 

Seguridad en el Trabajo, con una duración no 

inferior a 600 horas, si la plaza de la que es 

titular es de Técnico Superior de Seguridad en 
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-Posseir la formació acreditada requerida 

en la legislació vigent en l'especialitat 

d'Higiene Industrial, amb una duració no 

inferior a 600 hores, si la plaça de la qual és 

titular és de tècnic superior d'higiene en el 

treball. 

-Posseir la formació acreditada requerida 

en la legislació vigent en l'especialitat 

d'Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, amb 

una duració no inferior a 600 hores, si la plaça 

de la qual és titular és de tècnic superior en 

psicosociologia i ergonomia del treball.” 

c) Autorització expressa per a comprovar 

en el registre corresponent del Ministeri 

d'Educació, Cultura i Esport que la persona 

aprovada té, dins del termini establit i en la 

forma escaient, el títol exigit per a la 

participació en aquestes proves. En el cas de 

titulacions obtingudes a l'estranger, fotocòpia 

compulsada en l'anvers i en el revers de la 

credencial que acredite l'homologació que 

corresponga. 

 

Les persones que, dins del termini fixat i 

excepte casos de força major, no presentaren 

la documentació, no podran ser nomenades i 

quedaran anul·lades totes les actuacions, sense 

perjudici de la responsabilitat en què pogueren 

haver incorregut, si escau, per falsedat en la 

seua sol·licitud.  

 

Si alguna persona seleccionada no 

compleix tots els requisits exigits en la 

convocatòria, la directora general de Recursos 

Humans dictarà resolució motivada en la qual 

es declare la pèrdua dels drets derivats del 

procés selectiu. Aquesta resolució podrà ser 

impugnada en la forma determinada en la base 

8 de la convocatòria.  

 

Finalitzat el termini per a la presentació de 

documents, la directora general de Recursos 

Humans, mitjançant una resolució, acordarà el 

nomenament com a personal estatutari fix del 

grup A1 de les persones aprovades en els llocs 

dels quals són titulars; resolució que es 

publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana. 

 

Les persones aprovades prendran 

el Trabajo. 

-Poseer la formación acreditada requerida 

en la legislación vigente en la especialidad de 

Higiene Industrial, con una duración no 

inferior a 600 horas, si la plaza de la que es 

titular es de Técnico Superior de Higiene en el 

Trabajo. 

-Poseer la formación acreditada requerida 

en la legislación vigente en la especialidad de 

Ergonomía y Psicosociología Aplicada, con 

una duración no inferior a 600 horas, si la 

plaza de la que es titular es de Técnico 

Superior en Psicosociología y Ergonomía del 

Trabajo.” 

c) Autorización expresa para comprobar en 

el Registro correspondiente del Ministerio de 

Educación, Cultura y Deporte que la persona 

aprobada ostenta en tiempo y forma el título 

exigido para la participación en estas pruebas. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el 

extranjero, fotocopia compulsada en el 

anverso y en el reverso de la credencial que 

acredite la homologación que corresponda. 

 

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo 

casos de fuerza mayor, no presentasen la 

documentación, no podrán ser nombrados/as y 

quedarán anuladas todas las actuaciones, sin 

perjuicio de la responsabilidad en que 

pudieran haber incurrido, en su caso, por 

falsedad en su solicitud.  

 

Si alguna persona seleccionada no cumple 

todos los requisitos exigidos en la 

convocatoria, la directora general de Recursos 

Humanos dictará resolución motivada en la 

que se declare la pérdida de los derechos 

derivados del proceso selectivo. Dicha 

resolución podrá ser impugnada en la forma 

determinada en la base 8 de la convocatoria.  

 

Finalizado el plazo para la presentación de 

documentos, la directora general de Recursos 

Humanos, mediante resolución, acordará el 

nombramiento como personal estatutario fijo 

del grupo A1 de las personas aprobadas en los 

puestos de los que son titulares; resolución 

que se publicará en el Diari Oficial de la 

Generalitat Valenciana. 
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possessió, com a personal del grup A1 en el 

lloc del qual són titulars, l'endemà de la 

publicació de l’esmentada resolució en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

 

Aquesta resolució podrà ser objecte dels 

recursos especificats en la base 8 de la 

convocatòria. 

 

 

Las personas aprobadas tomarán posesión, 

como personal del grupo A1 en el puesto del 

que son titulares, al día siguiente de la 

publicación de la citada resolución en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana. 

 

La presente resolución podrá ser objeto de 

los recursos especificados en la base 8 de la 

convocatoria. 

 

 

La directora general de Recursos Humans 

La directora general de Recursos Humanos 

 

València,  
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ANNEX I – ANEXO I 

 
TÈCNIC/A SUPERIOR PREVENCIÓ RISCOS LABORALS – PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ 

TÉCNICO/A SUPERIOR PREVENCIÓN RIEGOS LABORALES – PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 
 

        DNI        COGNOMS/APELLIDOS, NOM/NOMBRE                 ESPECIALIDAD                                    
 

1 .. ***3586** ............. CASTILLO CARRILERO, JULIO ........................... SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
2 .. ***8931** ............. CUENCA ESTEVE, FRANCISCO DIEGO ................ SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
3 .. ***2919** ............. CERVERA RODRIGO, JOAQUIN VICENTE ............ HIGIENE EN EL TRABAJO 
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