'ACUERDO- DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION DE LAS CONVOCATORIA ABAJO
REFERENCIADAS, POR EL QUE SE DISPONE LA PUBLICACION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL EJERCICIO UNICO Y LA FASE DE OPOSICION, CON
'EXPRESION DE SU RESPECTIVA PUNTUACION, EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS QUE SE
RELACIONAN A CONTINUACION:

1.-Convocatoria 36/16, cuerpos: A2-03, cuerpo superior gestion de promocion lingliistica;
A2-14, cuerpo superior gestion de ingenierfa técnica agricola; A2-15 superior gestion de
administracion cultural; A2-16- 01, superior gestién de accion social, escala accion social y
administracion; A2-16-03, superior gestion de accion social, escala trabajo social. Corresponden a
la promocién interna especifica para la regularizacién de la refacion juridica del personal laboral
fiio a que se refiere la disposicion adicional segunda y disposicién transitoria quinta de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcidn publica valenciana, convocatoria
36/16, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2016 para .el personal de la
Administracion de la Generalitat. {Ahexo 1}.

2.-Convocatoria 37/16, cuerpos: C1-01 cuerpo administrativo, C1-03 cuerpo de
especialistas en Educacién Especial, C1-04 cuerpo de especialistas en Educacién Infantil, C1-12
cuerpo de especialistas en atencion sociosanitaria. Corresponden a la promocion interna
especifica para la regularizacién de la relacion juridica del personal laboral fijo a que se refiere Ia
disposicion adicional segunda y disposicion transitoria quinta de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
ordenacién y gestién de la funcién publica valenciana, convocatoria 37/16, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2016 para el personal de ia Administracion de la Generalitat {Anhexo
.

3.-Convocatoria 38/16, cuerpos: C2-01-01, cuerpo auxiliar de la administracion, escala
auxiliar degestion; C2-01-02, cuerpo auxiliar de la administracién, escala auxiliar de servicios.
Corresponden a la promocién interna especlfica para la regularizacion de 1a relacion juridica del
personal laboral fijo a que se refiere la disposicion adicional segunda y disposicion transitoria
quinta de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestién de ta funcion publica valenciana,
convocatoria 38/16, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2016 para el personal de la
Administracidn de la Generalitat. {(Anexo Ill).

De conformidad con la base 7 de las citadas convocatorias, la puntuacion maxima a
obtener en la fase de oposicién sera de 65 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un
minimo de 32,5 puntos. El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 32,5 puntos
en el ejercicio sera contestar el 50 % de respuestas correctas netas.

Conforme se establece en la base 9.2 de las citadas convocatorias, se concede un plazo
de 10 dias habiles para que presenten, obligatoriamente, un curriculo acompafiado de todos
aquellos documentos acreditativos de los méritos previstos en el anexo Il de la convocatoria,
debidamente compulsados. Si los méritos que se aleguen ya constaran en el registro de personal
de la Generalitat, Gnicamente sera necesario citarlos en el curriculo, sin aportar los documentos
correspondientes. Soélo se valoraran los méritos alegados en el curriculo, éste se acompafia
adjunto al presente acuerdo

Contra el presente acuerdo, que no agota la via administrativa, solo cabra interponer recurso
de alzada ante |la Hble. Consellera de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 112,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas.

Valencia, 8 de abril de 2019
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ACORD DE LORGAN TECNIC DE SELECCIG DE LES CONVOCAT'ORIES BAIX
REFERENCIADES, PEL QUAL ES DISPOSA LA PUBLICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

" QUE HAN SUPERAT L’EXERCICI UNIC | LA FASE D’OPOSICIO, AMB EXPRESSIO DE LA SEUA

RESPECTIVA PUNTUACIO, EN LES PROVES SELECTIVES QUE ES RELACIONEN A

: CONTINUACIO

. 1.-Convocatoria 36/16, cossos: A2-03, cos superior gestio de promocié lingtistica; A2-14, cos
superior gestié d'enginyeria técnica agricola; A2-15, superior gestioé d’administracié cultural; A2-16-01,
superior gestié d’accid social, escala accié social i administracio; A2-16-03, superior gestio d'accid
social, escala treball social. Corresponen a la promocia inferna especifica per a la regularitzacio de la
relamo Juradlca del personal laboral fix a qué es refereix la disposici¢ addicional segona i disposicié
transitéria cinquena de la Llei 10/2010,-de 9 de juliol, d'ordenacié i gestid de la funcié publica
valenciana, convocatdria 36/16, corresponent a I'oferta d’ocupacié plblica de 2016 per al personal de
FAdministracié de la Generalitat. (Annex 1).

2.-Convocatoria 37/18, cossos: C1-01 cos administratiu, C1~{53 cos d'especialistes en
Educacio Especial, C1-04 cos d'especialistes en Educacidé Infantil, C1-12 cos d'especialistes en
atencio sociosanitaria. Corresponen a la promocid interna especifica per a la regularitzacidé de la

relacié juridica del personal laboral fix a qué es refereix la disposicid addicional segona i disposicio

transitoria cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenacié i gestid de la funcidé puablica
valenciana, convocatoria 37/16, corresponent a l'oferta d’ocupacié publica de 2016 per al personal de
{Administracié de la Generalitat. (Annex If}.

3.-Convocatoria 38/16, cossos; C2-01-01, cos auxiliar de 'administracié, escala auxiliar de
gestio; ©2-01-02, cos auxiliar de 'administracié, escala auxiliar de serveis. Corresponen a la promocit
interna especifica per a la regularitzacio de la relacié juridica del personal laboral fix a qué es refereix
la disposicié addicional segona i disposicio transitdria cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
d'ordenacié i gestid de la funcié publica valenciana, convocatoria 38/16, corresponent a loferta
d'ocupacié plblica de 2016 per al personal de 'Administracio de la Generalitat. {Annex 111).

"De conformitat amb |la base 7 de les esmentades convocatories, la puntuacidé maxima a

“obtindre en la fase d'oposicié sera de 65 punts, i caldra obtindre per a superar-lo un minim de 32,5

punts. El nivell de coneixements minims exigits per a aconseguir els 32,5 punts en l'exercici sera
contestar &l 50 % de respostes correctes nefes.

Conforme s'establix en la base 9.2 de les esmentades convocatdries, es concedeix un termini
de 10 dies habils pergué presenten, obligatoriament, un curriculum acompanyat de tots aquells
documents acreditatius dels meérits previstos en I'annex 1l de Ja convocatoria, degudament compulsats.

. Si els mérits gue s'al-leguen ja constaren en el registre de personal de la Generalitat, tinicament sera

necessari citar-los en el curriculum, sense aportar els documents correspeonents. Només es valoraran
els mérits al-legats en el curriculurm, aquest s'acompanya adjunt al present acord.

Contra el present acord, que no esgota la via administrativa, només caldrd interposar recurs
d'alcada davant [a Hble. Consellera de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, en el termini d'un mes, de conformitat amb el que es disposa pels articles 112,
1211122 de la Llei 39/2015, d't d'octubre, del ProcedamentAdmmstratiu Comu de les Administracions
Pabliques.

Valéncia, 8 d'abril de 2019

lPreS|dent . - La Secretaria
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Anexo il -

Convocatoria 38/16, cossos: C2-01-01, cos auxiliar de I'administracid, escala auxiliar de gestio,
C2-01-02, cos auxiliar de 'administracio, escala auxiliar de serveis. :

C2-01-01, cos auxiliar de Fadministracid, escala auxiliar de gestio

NOMBRE / NOM

DNl |APELLIDO1/COGNOM 1 APELLIDOZ f COGNOM 2 NOTA
¥*8052** | SILLERO MORENO RAMON 62,40
**3903** | PINAZO ANDRES SOLEDAD 58,50
**+0259** | BARBERA MONTORO ISABEL . 55,90
#2440 | BARBERA MORENO M.? PILAR 54,60
2797 'BON MENDEZ MARIA JOSE 53,30
C2-01-02, cos auxiliar de I'administracio, escala auxiliar de serveis

DNI APELL1D01 fCOGNOM 1 |APELLIDO2 / COGNOM 2 ‘NOMBR_E /NOM NOTA
***4926** | VERDU "|PORRAS CRISTINAA, 61,10
w+2636% | ESTEVE PASCUAL M.2 NIEVES 44.20|
w4797+ | FERNANDEZ MOLINA M.2 SOLEDAD 36,40

FONT TIDO VICENT 36,40/

***281 g**
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OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE LA GENERALITAT 2016
CURRICULUM FASE DE CONCURS

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA GENERALITAT 2016
CURRICULUM FASE DE CONCURSO

‘ DADES DE LA CGONVOCATORIA / DATOS DE LA CONVOCATORIA

NUM, CONVOCATORIAF N CONVOCATORIA
f

2. DENOMINACID / DENCMINACION

3. ACCES | ACCESO

TURNC LIBRE'

TORN LLIUREr" DIVERSITAT FUNC, r“'
DIVERSIDAD FUNC.

B DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

5. COGNOMS f APELLIDOS

6. NOM / NOMBRE

Treballs realitzats d'acord amb el que estableix la hase 1.1 apartat A de lannex I de la
14 convocatdria a 0'13 punts per mes.

-''| Trabajos reafizados conforme establece la base 1.1 apartado A del anexo il de la convocatoria a
013 puntos por mes.

7.ANYSIANOS MESCS/MESES | 8.

L

Treballs realitzats d’acord amb el que estableix la base 1.2 apartat A de lannex II de la
1.2 convocataria a 0'09 punts per mes,
| Trabajos realizados conforme establece la base 1.2 apartado A del anexo Il de Ia convocatoria a
0'09 puntos por mes.

9. ANYS/IANOS MESOSIMESES| 10

Treballs realizats d’acord amb el que estableix la base 1.3 apartat A de l'annex Il de la
13 convecatdria a 0'07 punts per mes.

* | Trabajos realizados conforme establece fa base 1.3 apartado A def anexo il o'e la convocaloria a
'07 puntos por mes.

11, ANYSIANOS MESOS/MESES | 12,

]

Puntuacid maxima per experiéncia, 20 punts

"TOTAL

Puntuacién maxima por experiencia, 20 puntos

ORAL - ﬁ ELEMENTAL[T MITJAIMEDIO ["" Mifja + llenguatge administratiu o llenguatje als mitjans de comunicacio /
Medio + Lenguaje administrativo o lenguaje en les medios de comunicacion D SUPERIOR E]

Anglés Francés I:l
Inglés Frances

18, 10. 20. 21,

Altres (1) l Altres (1) ‘ , | } {
Otros (1) )

Ofros (2)

Titulacié d'accés

que no puntia
Titulacion de acceso que no puntia

24,

Altres titulacions: 1 |
Otras titufaciones:

13.

15.

26. D'acord amb I esoala de la base 4 1 de I’aparlat B de l'annex Il de la convocataria.
Conforme a la escala de la base 4.1. del apartado B del anexo I de ia convocaloria.

i

DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA | DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ORGAN TECNIC DE SELECCIO DE PROVES SELECTIVES / ORGANO TECNICO DE SELECCION DE PRUEBAS SELECTIVAS

1116517

DIN - A4

1A-31231-01-E
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 VALENCIANA S A ™"

De menys de 90 credlts 1 punt lDe 90 0 més credlts 2 pants

8- Escala: pg menos de 90 créditos 1 punto / De 90 o més créditos: 2 puntos.

1

2,

Puntuacidé maxima per formacié, 15 punts
Puntuacién méaxima por formacién, 15 puntos

TOTAL

30.

Puntuacié maxima 35 punts
Puntuacién méxima 35 punfos

TOTAL FASE DE CONCURS
TOTAL FASE DE CONCURSO

31,

d

de

El declarant / Ef declarante

Signatura:
Firma.

NO OBLIDE EMPLENAR ELS CAMPS AL DORS f NO OLVIDE CUMPLIMENTAR LOS CAMPOS AL DORSO

ORGAN TECNIC DE SELECCIO DE PROVES SELECTIVES / ORGANO TECNICO DE SELECCION DE PRUEBAS SELECTIVAS
DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA | DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

1105117 -

DIN - A4

1A-31231-02-E
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OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE LA GENERALITAT 2016
CURRICULUM FASE DE CONCURS

OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO DE LA GENERALITAT 2016
CURRICULUM’ FASE DE CONCURSO

bases de la convocatdria, per al seu correcte emplenament.

res!o de hases de la convocatoria, para su correcta cumphmentacrén

Abans d‘emplenar aquest model ci autobaremaclé hauré de Iieglr 1 annex del barems de la fase de concurs publlcat en el DOCV amb !a resta de

Anles de reflenar el presente modelo de autobaremacion deberd leer el anexo del baremos de la fase de concurso publicado en el DOCV con el

REGISTRE DE PERSONAL, | s'assenyalara amb una X on procedisca.
INSCRITOS en el REGISTRO DE PERSONAL, sefialando con una X donde proceda.

Cal indicar en aguesta sol’ ||C|tud tots els ments a! 1egats Unlcament hauran de presenlar-se aquells documents que NO CONSTEN INSCRITS en el

Es necesario indicar en la presente solicitud todos Jos méritos alegados. Unicamente deberan presentarse aquelios documenios que NO CONSTEN

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL { EXPERIENCIA PROFESIONAL

certificacid de I'drgan competent.

-publivas se acreditara con la cerlificacion def drgano compelente.

2. En l'apartat 1.3 s'haura d'aporiar certifical de I'drgan competent.
En ef apartado 1.3 se debera aporiar cerfificado del drganc competente.

1. En els apartats 1.11 1.2 no caldra aportar certificat si es tracta de Ireballs en I'administracié de la Generalitat Valenciana al constar fa inscrits en el
Registre de Personal de la Direccls Generai de Funcié Pdblica. Si es tracta de treballs en altres administracions plibliques s'acreditara amb ia

En los apartados 1.1. y 1.2 no sera necesario aportar ningtin cerlificado si se trata de frabajos en la administracién de la Generalitat Valenciana al
constar ya inscritos en el Registro de personat de Ia Direccion General de Funcién Pablica. Si se trata de trabajos en ofras administraciones

2.1. VALENCIA / VALENCIANO

Escriviy, dnicament el nivell més alt aconseguit
Escriba, dricamente ef nivel mas alto conseguido

1.

Consta en el Registre de Persenal
Consta en el Registro de Personal

sl No[™|

2.2. IDIOMES COMUNITARIS / IDIOMAS COMUNITARIOS

1.

Indique en I'apartat 2.2 ef nombre de cursos obtinguts o nivell mes ait aconseguit en cada idioma.
Indiguie en el apartada 2.2 ef nimero de cursos obtenidos o nivel mas alfo alcanzado en cada idioma.

12

3.

2.3. TITULACIO ACADEMICA / TITULACION ACADEMICA

Indidue en la casella 2.3 Ia fitulacio d'accés | lafies titulacions a valorar.
Indique en la casifla 2.3 la titulacion de acceso y fa o fas litulaciones a valorar,

Titulacié d'accés que no puntta / Tittlacién de acceso que no puntia

1.

Alires titulacions: / Olras titulaciones:

1. : )
2: |

Consta en el Registre de Personal
Consta en el Registro de Personal

i1 Nol ™|

sl No[ |
sil | No[|

2.4 FORMACIO COMPLEMENTARIA / FORMACION COMPLEMENTARIA

2.4.1 Indique els cursos realitzats / Indigue los cursos realizados

Consta en el Registre de Perscnal
Consta en ei Registro de Personal

1. ST Nof ™|

2. - sil ] N |

3. i1 Nof |

4. sl | Nof |
12.4.2 Indigue els masters realitzats / Indigue los masters realizados

Consta en el Registre de Personal
Consta en el Registro de Personal

sif 1 No[ !
s 1 No[ !

ORGAN TECNIC DE SELECCIO DE PROVES SELECTIVES / ORGANO TECNICO DE SELECCION DE PRUEBAS SELECTIVAS

DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA / DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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