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Médico/a SAMU (OPE 2014-15-16)

Organismo

Conselleria de Sanidad

DATOS GENERALES
PRUEBA

Concurso-oposicién (acceso RESTRINGIDO)

TITULACION
Titulo universitario de grado o bien licenciatura, ingenieria superior o arquitectura o equivalentes (subgrupo 1)

GRUPO
Al

TITULACION ESPECIFICA

Cualquier titulo de médico/a especialista o la certificacion prevista en el articulo 3 del Real decreto 853/1993, de 4 de
junio, sobre ejercicio de las funciones de médico/a de medicina general en el Sistema Nacional de Salud. También
deberan poseer certificado acreditativo de haber realizado los cursos de actualizacion en transporte sanitario
medicalizado terrestre y aéreo o del diploma de transporte sanitario medicalizado, expedidos por los érganos
competentes y/o oportunamente reconocidos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

REQUISITOS

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidn Europea, u ostentar este derecho conforme a lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de
mayo. Independientemente de su nacionalidad, podran participar el conyuge de las y los espafioles y de las
personas nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el cdnyuge de los nacionales de algin estado en los que sea de aplicacién la libertad de circulacién de los
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo y con las mismas condiciones que los
cényuges, podran participar los descendientes y los de su cényuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento, capacidad que se acreditara en el plazo requerido en esta convocatoria mediante certificado médico,
guedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

d) No haber sido separado/a, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

e) Haber ingresado la tasa de participacion, en el caso de no estar exento/a de la misma, segun se
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especifica en la base 3 de esta convocatoria.
f) No ostentar plaza en propiedad de la misma categoria y/o especialidad en el Sistema Nacional de Salud.

ATENCION

Los requisitos para participar por el turno de promocion interna, asi como, a efectos de exencién o minoracion de la
tasa de participacion por diversidad funcional igual o superior al 33%, o ser miembro de familia numerosa general o
especial, o de familia monoparental general o especial, o victima de violencia sobre la mujer, serd aportada
fisicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes en los registros especificados en la base 3.3, mediante la
entrega de la fotocopia compulsada de la misma, en su anverso y reverso.

El resto de requisitos se acreditardn mediante fotocopia debidamente compulsada en el anverso y reverso de cada
documento, y deberan ser aportados dentro del plazo establecido en la base 6.5 de esta resolucién, tras la
superaciéon del concurso-oposicion.

- Pertenecer a grupo de clasificacion inferior, sea inmediato o no, o a diferente categoria o especialidad del mismo
grupo.

- Estar o haber estado en servicio activo o con reserva de puesto como personal estatutario fijo durante, al menos,
dos afios en la categoria o especialidad desde la que se accede, sin necesidad de que dicho tiempo sea
ininterrumpido ni inmediatamente anterior a la convocatoria.

PLAZAS

Numero de plazas

Totales: 4.

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite

- Formulario de consulta

Problemas informaticos

- Formulario de consulta

ETAPAS

06/05/2024 Pagina 2de 17


https://sede.gva.es/es/formulari-de-contacte-funcional
https://sede.gva.es/es/formulari-problemes-tecnics

7

GENERALITAT -
VALENCIANA Empleo Publico

YR

ETAPA

Nombramiento

FASE

Adjudicaciéon y nombramiento

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat Ngm. 8652 10/10/2019
Valenciana

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

RESOLUCION de 4 de octubre de 2019, de la directora general de Recursos Humanos, por la que se nombra
personal estatutario fijo a las personas aspirantes aprobadas en el concurso-oposicion por el turno de promocién
interna para la provisidn de vacantes de médico o médica SAMU de instituciones sanitarias de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

TASAS
Importe maximo

0.0

06/05/2024 Pagina 3de 17



7

GENERALITAT -
VALENCIANA Empleo Publico

YR

ETAPA

Presentacion de documentos. Oferta plazas vacantes

FASE

Adjudicaciéon y nombramiento

PUBLICACION
Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Web 12/07/2019

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

RESOLUCION de 12 de julio de 2019, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se ofertan
plazas a las personas aspirantes aprobadas en el concurso-oposicion por el turno de promocion interna para la
provision de vacantes de médico o médica SAMU de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

TASAS

Importe maximo

0.0

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Plazo de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta resolucion.
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YR

ETAPA

Lista definitiva del concurso-oposicion. Plazo de recurso

FASE

Concurso

PUBLICACION
Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari Oficial de la Generalitat Ngm. 8562 04/06/2019
Valenciana

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, del tribunal del concurso-oposicion para la provision de vacantes por turno
de promocién interna de médico o médica SAMU de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se hace publica la resolucién definitiva del concurso-oposicion.

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Relacién provisional del concurso-oposicion. Plazo alegaciones

FASE

Concurso

PUBLICACION
Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari Oficial de la Generalitat Ngm. 8509 20/03/2019
Valenciana

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

RESOLUCION de 7 de marzo de 2019, del tribunal del concurso-oposicion para la provisién, por turno de
promocion interna, de médico o médica SAMU, de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se hace publica la resolucién provisional del concurso-oposicion.

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Lista aprobados (fase oposicidn) y plazo presentacién documentos valoracién méritos (fase concurso)

FASE
Oposicién
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 27/09/2018

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Lista provisional de aprobados/suspendidos (fase oposicién). Plazo de alegaciones y plantilla definitiva

FASE
Oposicién
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 12/06/2018

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Cuestionario del ejercicio

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 26/02/2018

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Lista definitiva de admitidos/excluidos y fecha de examen

FASE
Oposicién
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat gigg 22/12/2017
Valenciana

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

RESOLUCION de 26 de octubre de 2017, del director general de Recursos Humanos y Econémicos, por la que se
aprueba el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso-oposicion por el turno de
promocién interna para la provisién de vacantes de médico o médica SAMU de instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Lista provisional de admitidos/excluidos. Plazo de alegaciones

FASE
Oposicién
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién

Diari Oficial de la Generalitat gq30p
Valenciana

PLAZO
Apertura plazo Cierre plazo

20/09/2017 03/10/2017

Especificacion plazo

Fecha publicacion

19/09/2017

Estado plazo

Cerrado

Empleo Publico

Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los errores en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n° 8130, de

19/09/2017. A tal efecto se facilita modelo de subsanacion que se reproduce en el anexo Il

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2017, del director general de Recursos Humanos y Econémicos, por la que
se aprueba nuevo listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso-oposicién por el turno de
promocioén interna para la provision de vacantes de médico/a SAMU de instituciones sanitarias de la Conselleria

de Sanidad Universal y Salud Publica.

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Correccion de errores (bases)

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion NUmero publicacion Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat gpgs 19/06/2017
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
20/06/2017 19/07/2017 Cerrado

Especificacion plazo

Se concede un nuevo plazo de presentacion de solicitudes desde el dia siguiente de la publicacién de esta
correccion de errores en el DOGV n° 8065, de 19/06/2017, y acabara el mismo dia del mes siguiente a aquel en
gue se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizard al siguiente dia habil. En caso de no haber dia
equivalente en el mes siguiente a la publicacion, el plazo finalizara el dltimo dia del mes siguiente al de publicacion
de esta correccion de errores.

Las personas que presentaron solicitud de participacion durante el plazo abierto tras la publicacion de las
convocatorias no estdn obligadas a presentar nueva solicitud de participacion.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

CORRECCION de errores de las resoluciones de 29 de diciembre de 2016, del director general de Recursos
Humanos y Econdmicos, por las que se convoca concurso-oposicion por el turno de acceso libre y por el turno de
promocion interna para la provision de vacantes de médico/a SAMU de instituciones sanitarias de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica.

TASAS
Importe maximo

0.0
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Acceso con autenticacion
OPOS_SAN_CERT/1
Acceso anénimo

OPOS_SAN_SIN_CERT/1
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YR

ETAPA

Lista provisional de admitidos/excluidos. Plazo de alegaciones

FASE
Oposicién
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat gg14 04/04/2017
Valenciana

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

RESOLUCION de 23 de marzo de 2017, del director general de Recursos Humanos y Econémicos, por la que se
aprueba el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso-oposicion por el turno de
promocién interna para la provision de vacantes de médico/a SAMU de instituciones sanitarias de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica, convocado por la Resolucion de 29 de diciembre de 2016.

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Bases y apertura de plazo

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacion Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat po 7959 17/01/2017
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
20/06/2017 19/07/2017 Cerrado

Especificacion plazo

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. ( D.O.G.V. n° 7959, de 17/01/2017) y acabara el mismo dia del mes
siguiente a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al siguiente dia habil. En caso de
no haber dia equivalente en el mes siguiente a la publicacion, el plazo finalizara el dltimo dia del mes siguiente al
de la publicacién de la convocatoria.

CORRECCION DE ERRORES: supone la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes desde el dia
siguiente de la publicacion de esta correccion de errores en el DOGV n° 8065, de 19/06/2017, y acabara el mismo
dia del mes siguiente a aquel en que se haya publicado.

Las personas que presentaron solicitud de participacion durante el plazo abierto tras la publicacion de las
convocatorias no estdn obligadas a presentar nueva solicitud de participacion.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

Las personas interesadas en participar en el concurso-oposicion deberan cumplimentar la solicitud que figura en la
pagina oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (www.san.gva.es), por alguno de los
siguientes medios:

1. Con certificado digital, a través de la pagina oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
(www.san.gva.es), ellla participante siguiendo las instrucciones que figuran en esta podra rellenar la solicitud,
pagar la tasa, en el caso de no estar exento/a de la misma y registrar dicha solicitud por via telematica.

2. Sin certificado digital, el interesado debera:

- Rellenar la instancia que figura en la pagina oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
www.san.gva.es

- Imprimir los tres ejemplares de que consta dicha solicitud.

- Pagar la tasa de participacion, en el caso de no estar exento/a de la misma, en una de las entidades bancarias
colaboradoras establecidas en dicha solicitud, mediante la presentacion de los tres ejemplares, los cuales seran
sellados por la entidad bancaria. Uno de los ejemplares quedara en poder de dicha entidad.

- Entregar los otros dos ejemplares en una de las unidades de registro especificadas en el punto 3.3.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara, en el caso de no estar exento/a de la misma, mediante la
validacion mecanica de la solicitud, realizada por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, o
mediante certificacién expedida por la misma en la que figure el importe y la fecha del ingreso.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con diversidad funcional que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio. Dichas adaptaciones no podran
desvirtuar el caracter de las pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
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aspirantes para las funciones propias de la categoria a la que concurren.

TASAS
Importe maximo
26.59

Forma pago

1. Via telemética, a través de la pagina web (www.san.gva.es).

2. Via presencial, en una de las entidades bancarias colaboradoras establecidas en dicha solicitud, mediante la
presentacion de los tres ejemplares, los cuales seran sellados por la entidad bancaria. Uno de los ejemplares
guedara en poder de dicha entidad.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara, en el caso de no estar exento/a de la misma, mediante la
validacion mecanica de la solicitud, realizada por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, o
mediante certificacion expedida por la misma en la que figure el importe y la fecha del ingreso.

Exencion/reduccion de tasas

EXENCIONES

Estaran exentos del pago de la tasa:

- El personal que acredite su condicién de persona con diversidad funcional con un grado igual o superior al 33 %.
- El personal que acredite su condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o de familia
monoparental de categoria especial.

- Las victimas de actos de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en la Ley 7/2012, de
23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat
Valenciana.

BONIFICACIONES
- El personal que acredite su condicion de miembro de familia numerosa de categoria general o de familia
monoparental de categoria general gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa.

- Con caracter general, gozaran de una bonificacion del 10 % del importe de la tasa que les corresponda pagar los
participantes que realicen la presentacién de la solicitud y el pago de la tasa, en el caso de no estar exentos, por
medios telematicos.
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