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Operador/a camara video

Organismo

Presidencia de la Generalitat

DATOS GENERALES

TITULACION

Titulo de graduado/a en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente

GRUPO
C2

REQUISITOS

Para concurrir a la convocatoria se precisa reunir ademas de los requisitos establecidos con caracter general en el
articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana, y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos
especificos:

- Estar en posesion del titulo académico de graduado en ESO, Graduado Escolar, Formacion Profesional Béasica o
de primer grado o equivalente.

- Poseer conocimientos técnicos de fotografia y video.

- Tener experiencia en medios audiovisuales.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la toma de posesion

PLAZAS

Descripcion plazas

Provisién temporal el puesto nim. 5775, de naturaleza laboral, operador/a de cdmara video, del grupo D, hasta la
provision reglamentaria del puesto de trabajo o su amortizacion, por el procedimiento previsto en el articulo 8 de la
Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, sobreregulacién
de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la administracion del Gobierno
valenciano (DOCV 5184, 25.01.2006)

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite

- Formulario de consulta

Problemas informaticos

- Formulario de consulta

ETAPAS
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https://sede.gva.es/es/formulari-de-contacte-funcional
https://sede.gva.es/es/formulari-problemes-tecnics
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YR

ETAPA

Apertura de plazo

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat 79g3 20/02/2017
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
21/02/2017 02/03/2017 Cerrado

Especificacion plazo
El plazo de presentacion serd, en todo caso, de diez dias naturales contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV n° 7983 de 20/2/2017)

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

A la solicitud de participacién en el procedimiento se anexara, copia del DNI y copia compulsada de la
documentacién justificativa del cumplimiento de los requisitos y méritos que se aleguen, salvo que conste anotada
en el Registro de Personal de la Administracion de la Generalitat, en cuyo caso no sera necesaria su aportacion,
bastando con citarla

en la solicitud.

La solicitud una vez presentada en cualquiera de los registro indicados, se remitira junto a la copia del DNI y la
documentacion acreditativa de los requisitos y méritos aportada, en formato PDF, a la direccion de correo
electrdnico

personal_pre@gva.es.

La remisién de la solicitud por correo electronico dentro del plazo de presentacion de solicitudes constituye
requisito de participacion en el procedimiento, la no remisién en formato electrénico de la solicitud de participacién
en el procedimiento y de la documentacion a adjuntar sera motivo de exclusion del procedimiento.

- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO ABREVIADO PARA PROVEER
TEMPORALMENTE UN PUESTO DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DEL CONSELL (ART. 8 ORDEN DE
17 DE ENERO DE 2006) (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F89593)

TASAS

Importe maximo

0.0
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la comision, tras comprobar que las personas aspirantes redinen
los requisitos para concurrir a la convocatoria, publicara en la pagina web de la Presidencia de la Generalitat
(novedades) el listado de personas admitidas y excluidas al procedimiento, dando un plazo de diez dias para
subsanar y/o alegar lo que las personas interesadas estimen oportuno.

Finalizadas las dos fases del proceso selectivo (Valoracion de méritos y entrevista), la comisiéon publicara en la
pagina web de la Presidencia de la Generalitat (novedades) la lista provisional de valoraciones, concediendo un
plazo de diez dias

habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion para que las personas interesadas formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con su baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por la comision y, de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, que se obtendra sumando la puntuacion alcanzada en cada una de las dos fases, se procedera, por la
comision, a la publicacién en la pagina web de la Presidencia de la Generalitat (novedades) de la lista definitiva de
valoraciones y la propuesta de adjudicacion del puesto.
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