
Empleo Público

Oficial administrativo

Organismo

ENTIDAD VALENCIANA DE VIVIENDA Y SUELO  EVHA

DATOS GENERALES

TITULACIÓN

Título de bachiller o técnico/a de formación profesional

C1

GRUPO

Técnico Superior en F.P., en Integración Social

TITULACIÓN ESPECÍFICA

EXPERIENCIA LABORAL
Se  requiere experiencia mínima de 24 meses en:
- Integración social.
- Mediación vecinal o comunitarias.

La acreditación de la experiencia laboral podrá realizarse a través de cualquier medio válido en derecho,
preferentemente mediante certificación de la empresa o entidad en que ha prestado servicios o, en su caso, una vida
laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social donde constan los períodos trabajados. En el caso
de optar por la segunda opción se deberá acompañar la mencionada vida laboral con los contratos suscritos donde
consta la categoría profesional y puesto.

OTROS REQUISITOS (BAREMABLE)
- Disponibilidad para viajar
- Permiso de conducir B
- Vehiculo propio

REQUISITOS

PLAZAS

Número de plazas

Totales: 1.
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DUDAS SOBRE LA TRAMITACIÓN TELEMÁTICA

Dudas del trámite

 · Formulario de consulta

Problemas informáticos

 · Formulario de consulta

ETAPAS
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https://sede.gva.es/es/formulari-de-contacte-funcional
https://sede.gva.es/es/formulari-problemes-tecnics
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ETAPA

Bases y apertura de plazo

FASE

Convocatoria

PUBLICACIÓN

Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana

Medio publicación

nº 8056

Número publicación Fecha publicación

06/06/2017

PLAZO

07/06/2017

Apertura plazo

15/06/2017

Cierre plazo Estado plazo

Cerrado

7 días hábiles a contar desde el día siguiente de la publicación de la oferta en el DOGV nº 8056, de 06/06/2017
EL PLAZO DE RECEPCIÓN DE CURRÍCULUMS FINALIZARÁ EL PRÓXIMO DÍA 15/06/2017

Especificación plazo

FORMULARIOS Y DOCUMENTACIÓN

RECEPCIÓN DE CURRÍCULUM VITAE y de los méritos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de la
oferta de trabajo.

TASAS

0.0

Importe máximo

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN
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- La acreditación de la titulación académica, se realizará por medio de la aportación de una copia compulsada de
la titulación académica.

- Acreditación de la formación complementaria, mediante aportación de copia compulsada de las titulaciones
académicas complementarias  y mediante copia de los títulos de las acciones formativas.

- El nivel de Valenciano se acreditará por medio de certificaciones expedidas u homologadas por la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

OTROS REQUISITOS (BAREMABLE)
1. Formación complementaria: Específica (Por estar en posesión de cursos y otras titulaciones académicas
superiores a la requerida en la convocatoria, relacionados directamente con las funciones a desempeñar).
2. Idioma (valorable)
3. Valencià
4. Informatica (valorable)
- Manejo de ofimática (tratamiento de textos, hojas de cálculo y bases de datos, etc).

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
- Plaza adscrita al Servicio de Gestión de Parque Público - Centro de trabajo: Avda. La Plata 48-50 (Valencia)
- Núm. puesto: IN/146
- Contrato: Interinidad
- Duración: Hasta reincorporación trabajador sustituido (en situación de IT)
- Retribución bruta mensual: 1.640, 20 
- Municipio: Valencia
- Provincia: Valencia

* En caso de empate tendrán prioridad:
1º.- Los candidatos que hubieran sido despedidos por estar afectados por un procedimiento de reestructuración de
plan
tilla llevado a cabo en las empresas que integran EIGE: IVVSA, RTVV, SEPIVA Y GTP-EIGE siempre que, se
presenten al proceso de selección, en la forma y condiciones expresadas en la presente convocatoria, y que
reuniendo los requisitos expresados en misma, superen las distintas fases del procedimiento, tendrán prioridad en
el acceso, en caso de empate   entre candidatos.

2º.- El criterio de residencia en el municipio donde radica el centro de trabajo y municipios limítrofes.

Enlace a las bases de la convocatoria:
http://www.eige.es/eige/castellano/empleo/OFERTA%20DE%20TRABAJO%20INTERINIDAD%20ADMINISTRATI
VO.pdf
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