% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Empleo Publico

Cuerpo superior técnico de Investigadores cientificos, especialidad: investigacion en sostenibilidad de los
sistemas productivos agrarios y en produccion ganadera. (convocatoria 29/15)

Organismo
Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica
Etapa actual

Declaracion de convocatoria desierta. Plazo recurso

DATOS GENERALES

PRUEBA

Concurso-oposicién

TITULACION
Titulo universitario de grado o bien licenciatura, ingenieria superior 0 arquitectura o equivalentes (subgrupo 1)

GRUPO
Al

TITULACION ESPECIFICA

Doctor/a en Ingenieria, Doctor/a en Veterinaria, Doctor/a en Ciencias Experimentales o equivalente.

REQUISITOS

a) Ser personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat de los cuerpos a los que se hace
referencia en el presente apartado para cada una de las modalidades, y haber prestado servicios efectivos durante
al menos dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede, tal y como
establece el articulo 119 de la ley 10/10 de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestiéon de la Funcién
Publica Valenciana.

b) Edad: tener 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo especifico requerido o cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Las equivalencias de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la Credencial que acredite su
homologacion o convalidacion en su caso.

d) Acreditar una experiencia posdoctoral en la especialidad o especialidades cientificas y tecnolégicas por las que se
opte de al menos cinco afios para los puestos del cuerpo superior técnico de investigadores cientificos escala
investigador, A1-28-02.

e) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administraciéon publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion.

La Administracién podra requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para
participar, asi como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no
fueran acreditados en al plazo de 10 dias habiles siguientes a la notificacién del requerimiento, la persona aspirante
podra quedar excluida del proceso selectivo.
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PLAZAS

Numero de plazas

Totales: 1.

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA

Dudas del tramite

- Formulario de consulta

Problemas informaticos

- Formulario de consulta

ETAPAS

Empleo Publico

07/05/2024

Pagina 2 de 20


https://sede.gva.es/es/formulari-de-contacte-funcional
https://sede.gva.es/es/formulari-problemes-tecnics

7

GENERALITAT -
VALENCIANA Empleo Publico

YR

ETAPA

Declaracién de convocatoria desierta. Plazo recurso

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari Oficial de la Generalitat 18/10/2018
Valenciana

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Acuerdo del tribunal convocatoria fase de oposicién

FASE

Oposicion

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Acuerdo del tribunal convocatoria fase de oposicién

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 03/05/2018

TASAS
Importe maximo

0.0
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VALENCIANA Empleo Publico

YR

ETAPA

Acuerdo del tribunal convocatoria fase de oposicién

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 03/05/2018

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Acuerdo del tribunal convocatoria fase de oposicién

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 03/05/2018

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Listado provisional de aprobados 1.er ejercicio

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 10/04/2018

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Lista provisional de aprobados (fase de oposicion: 1.2 prueba). Plazo de alegaciones

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 10/04/2018

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Listado provisional de puntos

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 10/04/2018

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Informacién de interés

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 09/03/2018

TASAS
Importe maximo

0.0
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Lista definitiva de admitidos/excluidos y fecha de examen

FASE
Oposicién
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari  Oficial de la Generalitat go39 21/02/2018
Valenciana

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Correccion de errores (nombramiento del tribunal)

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari Oficial de la Generalitat gp3g 16/02/2018
Valenciana

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Informacién de interés

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 13/02/2018

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Nombramiento del tribunal

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari Oficial de la Generalitat gj95 21/12/2017
Valenciana

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Lista provisional de admitidos/excluidos. Plazo de alegaciones

FASE
Oposicién
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari  Oficial de la Generalitat g2 03/11/2017
Valenciana

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Correccion de errores de la resolucion

FASE
Oposicién
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat o gg72 28/06/2017
Valenciana

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

CORRECCION de errores de la Resolucion de 11 de mayo de 2017, por la que se convocan pruebas selectivas de
acceso al cuerpo superior técnico de personal investigador cientific, escala: investigador o investigadora, A1-28-
02, sector administracién especial, turno de promocién interna, convocatoria 29/15, correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2015.

TASAS
Importe maximo

0.0
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Bases y apertura de plazo

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacion Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat pogose 06/06/2017
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
07/06/2017 04/07/2017 Cerrado

Especificacion plazo

20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana nium. 8056 de 06/06/2017

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar la solicitud de una de las
siguientes formas:

1. Solicitud presencial: a través del modelo que figura en el anexo | y que les serd facilitada en las oficinas
publicas que se relacionan en el anexo Il o en el portal de la administracion de la Generalitat «Http:// www.gva.es»
(apartado: Conselleria de Justicia, Administraciéon Publica, Reformas Democraticas y Libertades Pdublicas,
Direccién General de Funcién Publica, Oposiciones y concursos).

2. Solicitud telematica: a través del formulario habilitado en el portal de la administracion de la Generalitat
«Http://lwww.gva.es» (apartado: Atencidon al ciudadano, Guia PROP, Empleo Publico, Descripcién: "Cuerpo
superior técnico de investigadores cientificos, escala:investigador’, Administracién Especial, A1-28-01,
Convocatoria 29/15"tramitar con certificado)

Cada persona aspirante debera presentar una Unica solicitud, haciendo constar en el campo 27 del modelo de
solicitud, la denominaciéon A1-28-02 Investigador.

Deberan cumplimentar la opcion que figura como modelo en el Anexo Il, haciendo constar la modalidad por la que
se presenta, y adjuntarla a la solicitud junto a los demas documentos que se mencionan en la base 7.

Las personas aspirantes que opten por mas de una especialidad, indicaran también en el mencionado modelo,
Anexo I, el orden de preferencia entre ellas para el supuesto de que pudiera resultar con puntuacion suficiente
para superar el proceso de seleccion para plazas de mas de una especialidad, entendiéndose, de darse el
supuesto mencionado, que opta por la plaza elegida con prioridad y renuncia a su participacién en las demas.

Las solicitudes seran dirigidas a la Direccién General de Funcién Publica.

Las personas aspirantes deberdn acompafar a la instancia el curriculum vitae y una declaracion jurada de los
proyectos o programas, contratos o convenios de investigacion en los que haya participado el/la aspirante,
sefialando, para cada uno de ellos el organismo financiador, instituto o centro de ejecucién, nombre del
investigador principal del programa o proyecto, contrato o convenio, titulo del trabajo, afio y mes de comienzo y
finalizacion de los mismos, asi como los trabajos y documentos acreditativos del contenido de su correspondiente
curriculum vitae.

MODELO DE OPCION POR AREA DE ESPECIALIZACION (https:/siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F92056)
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SOLICITUD Y TASA POR ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
(https://atenea.ha.gva.es/sara/servlet/com.hacienda.pdf.pdf417.ServletRecogidaDatosSimulador?ID_SIMUL=SIMU

TASAS
Importe maximo
28.19

Forma pago

Se ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que figuran en la solicitud. El pago de la
tasa se justificara mediante el oportuno justificante que la entidad bancaria emitira atendiendo a la modalidad de
pago elegida por la persona aspirante

Exencion/reduccion de tasas

1. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %. Para ello sefalaran con una equis (X) en el
apartado de Exenciones «Discapacitados» de la solicitud presencial o telematica.

2. Los miembros de familias numerosas o monoparentales de categoria especial. Para ello sefialardn con una
equis (X) en el apartado de Exenciones «Familia Numerosa Especial» de la solicitud presencial o telematica.

3. Los miembros de familias numerosas o monoparentales de categoria general disfrutaran de una bonificacién del
50% del importe total de la tasa. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exenciones «Familia
Numerosa General» de la solicitud presencial o telemética.

4. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicibn mediante cualquiera de los
medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialaran con una
equis (X) en el apartado «otros» de la solicitud presencial o telematica.

5. Se aplicara una bonificacion del 10% del importe total de la tasa, acumulable a la bonificaciéon anterior, cuando
la presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas se realice por medios telematicos.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Las modalidades posibles de acceso a la promocion interna tendran en cada caso, la siguiente procedencia:

- Modalidad B: promocion interna horizontal: personal funcionario de carrera que pertenezca a otro
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cuerpo o escala del mismo subgrupo de clasificacién profesional (cualquier subgrupo Al del anexo | de la ley
excepto el A1-28-02).

- Modalidad C: promocion interna mixta: personal funcionario de carrera que pertenezca a cualquier cuerpo o
escala del subgrupo A2 del anexo | de la ley.

El personal funcionario de carrera que no haya podido ser integrado en los cuerpos que establece el anexo | de la
ley, podra igualmente acceder al Cuerpo A1-28-02 mediante promocion interna mixta si pertenece al subgrupo A2
0 por promocion interna horizontal si pertenece al subgrupo Al
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