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Contratacién laboral temporal en puestos con rango de servicio y subdireccién en la Societat Anonima dels
Mitjans de Comunicacié de la Comunitat Valenciana

Organismo

SOCIETAT ANONIMA DE MITJANS DE COMUNICACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA

DATOS GENERALES
PRUEBA

Concurso, memoria, entrevista personal

TITULACION

Sin especificar

GRUPO

Sin especificar

TITULACION ESPECIFICA

La titulacion requerida se indica en las bases, en el apartado de mas documentacion: Relacién de puestos de
trabajo.

REQUISITOS

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union
Europea o de algun estado al que sea de aplicacion la libertad de circulacién de trabajadores.
Independientemente de su nacionalidad, el cényuge de las y los espafioles y de las personas nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el cényuge de los
nacionales de algin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de los trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho.

Asimismo y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar los descendientes y los de su conyuge,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

También podran participar en la presente convocatoria las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b) Edad: haber cumplido dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c¢) Titulacion: estar en posesion de la titulacién exigida para el acceso a las categorias a cuyas bolsas se opte o
equivalente y que figura en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Societat, o cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

e) Habilitacion: no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso al
empleo publico.

f) Cumplir el resto de los requisitos exigidos que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Societat.

Todos los requisitos detallados en el apartado anterior deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de
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presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta llegar a la realizacion de la contratacion.

PLAZAS

Descripcion plazas

RELACION DE PUESTOS CON RANGO DE SERVICIO Y SUBDIRECCION
. Jefe/a Servicio de Deportes Programas

. Jefe/a de Servicio de Imagen

. Gestor/a de contenidos web/redes sociales

. Jefe/a Servicio Innovacién y Nuevos Formatos
. Jefe/a Servicio Programas

. Subdireccién Contenidos

. Unidad de Proyeccion Social

. Unidad de Estilo y Recursos Linguisticos

. Subdireccion de Informativos no diarios

10. Subdireccion de Informativos diarios

11. Subdireccion de Deportes

12. Unidad de Sistemas y Comunicaciones

13. Unidad de Explotacion y Continuidad

14. Subdireccién de Programacién

15. Secretaria Direccion

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA

O©CoOo~NOUTA,WNPE

Dudas del tramite

- Formulario de consulta

Problemas informaticos

- Formulario de consulta

ETAPAS

15/05/2024 Pagina 2de 7


https://sede.gva.es/es/formulari-de-contacte-funcional
https://sede.gva.es/es/formulari-problemes-tecnics

GENERALITAT
VALENCIANA

YR

ETAPA

Lista provisional. Plazo de alegaciones

FASE

Concurso

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién

Web

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo
22/08/2017 28/08/2017

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

Empleo Publico

Fecha publicacion

21/08/2017

Estado plazo

Cerrado

RESOLUCION de 21 de agosto 2017, de la directora general de la Societat Andonima de Mitjans de Comunicacio,
por la que se da publicidad a la relacion provisional de les persones admitidas en las diversas bolsas de trabajo
convocadas per Resolucion de 4 de agosto de 2017 (puestos con rango de servicio y subdireccion).

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la citada relacién, para hacer subsanaciones y presentar las alegaciones que estimen oportunas.
Les alegaciones deberan de presentarse en la sede de la Societat (Poligono Acceso Ademuz, s/n, 46100
Burjassot, Valéncia) o mediante correo certificado dirigido a la Societat, a la misma direccién.

En caso de que fueran presentadas por correo certificado debera enviarse por correo electrénico la copia de las

alegaciones presentadas a: secretaria@cvmc.es

TASAS
Importe maximo

0.0
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Correccion de errores (baremo de méritos)

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari  Oficial de la Generalitat g102 09/08/2017
Valenciana

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de agosto de 2017, del presidente del Consejo Rector de la
Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacio, por la que hacen publicas las bases aprobadas por el Consejo
Rector para la constitucion de las bolsas de empleo temporal para la contratacién laboral temporal en la Societat
Anonima dels Mitjans de Comunicacié de la Comunitat Valenciana en puestos con rango de servicio y
subdireccion y se hace publica su convocatoria.

TASAS
Importe maximo

0.0
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Bases y apertura de plazo

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacion Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat g1gg 07/08/2017
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
08/08/2017 17/08/2017 Cerrado

Especificacion plazo
10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. (DOGV n° 8100, de 07/08/2017)

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

1. Las personas aspirantes a integrarse en la bolsa presentaran la solicitud exclusivamente por via telematica,
segun

modelo normalizado, que estard accesible en la sede electrénica de la Generalitat, https://sede.gva.es, pincharan
en el

apartado «servicios on-line» y buscaran el tramite de solicitud de ingreso en la bolsa disefiado a tal efecto. En
caso de

presentacion de mas de una solicitud para una misma categoria, Unicamente se tendra en cuenta la Ultima
presentada,

anulandose las anteriores.

2. Las personas aspirantes deberan anexar a la solicitud en formato PDF, a través de la misma aplicacion, una
memoria que consistira en un estudio de un maximo de cinco folios DIN A4 por una sola cara, tipo de letra Arial,
tamafio 12 e interlineado sencillo, relacionado con el contenido funcional del puesto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios, plan de organizacion y trabajo, proyecto de mejora organizativa o funcional y
todas aquellas otras cuestiones que considere de interés o importancia.

3. Si no se hace uso del certificado de firma electronica también debera presentarse la solicitud teleméaticamente y
anexar la memoria de igual forma, pero serd necesario imprimir la solicitud y hoja de autobaremacion, y
presentarla junto con la memoria en la sede de la Societat, Poligono Acceso Ademuz s/n, 46100 Burjassot,
Valencia, o mediante correo certificado dirigido a la Societat, a la misma direccion.De no hacerlo asi, la solicitud
telematica no sera valida y se tendra por no hecha.

4. Las personas aspirantes podran hacer uso del servicio de asistencia técnica, a través del correo electronico
generalitat_en_red@gva.es, destinado a solventar cualquier problema técnico relacionado con la presentacion
electronica de dicha solicitud.

Cualquier otra cuestion relacionada con las bases podra consultarse en dubtesborsa@cvmc.es

5. El formulario de solicitud incorporarda una declaracion responsable, mediante la cual la persona solicitante
manifiesta

bajo su responsabilidad que todos los datos recogidos en la "solicitud de inscripcion en bolsa" que se cumplimenta
son

veridicos y que se encuentra en posesion de la documentacion que asi lo acredita, quedando a disposicién de la
Societat

para la comprobacién, control e inspeccidn que se estimen oportunos.

6. El domicilio, correo electrénico y teléfonos de contacto que figuren en las solicitudes se considera como los
Unicos

validos, a los efectos de notificaciones y para la llamada en la contratacién, siendo responsabilidad exclusiva de la
persona solicitante tanto los errores en la consignacion del mismo, como el no comunicar por escrito a
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este ente publico
cualquier cambio de domicilio, correo electrénico y/o teléfono de contacto.

ENLACES

- http://lwww.dogv.gva.es/datos/2017/08/04/pdf/2017_7214.pdf
- http://lwww.dogv.gva.es/datos/2017/08/11/pdf/2017_7402.pdf
- http://lwww.dogv.gva.es/datos/2017/08/29/pdf/2017_7587.pdf

TASAS
Importe maximo

0.0

PRESENTACION

Lugar

Las solicitudes se presentaran exclusivamente por via telemética.

Si no se hace uso del certificado de firma electronica también debera presentarse la solicitud teleméaticamente y
anexar la memoria, imprimir la solicitud y hoja de autobaremacion y presentarla junto con la memoria en la sede
de la Societat, Poligono Acceso Ademuz s/n, 46100 Burjassot, Valencia, o0 mediante correo certificado dirigido a
la Societat, a la misma direccion.

Acceso con autenticacion

BOLSA_TVCF/2

Acceso anénimo
BOLSA TV/2
INFORMACION COMPLEMENTARIA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:.

Para la provisién temporal de los puestos con rango de Servicio y Subdireccién, ademas de los méritos generales
y de una memoria, se realizar4 una entrevista para valorar la idoneidad de las personas en relacion con las
funciones asignadas a los puestos.

BAREMO DE MERITOS:

1- Experiencia profesional

2- Superacién de proceso selectivo en el grupo de la antigua RTVV
3- Por servicios prestados en el grupo de la antigua RTVV

4- Valenciano

5- Idiomas extranjeros y otras lenguas oficiales del Estado.

6- Formacion

7- Personas con diversidad funcional

PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL:

1.Anuncios y Comunicaciones

Los actos y acuerdos dictadas en el procedimiento objeto de las presentes bases y demas anuncios e informacion
gue deba conocer el personal aspirante, se expondran en la pagina web de la CVMC, bastando dicha
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exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

2. Listado de aspirantes integrantes de las bolsas de empleo.

- Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, por acuerdo de la Directora General de la Societat, se
publicara la relacion provisional de las personas admitidas en la bolsa de empleo ordenada de acuerdo con la
puntuacion obtenida segun los méritos declarados por cada aspirante, y de personas excluidas, con especificacién
de las causas de dicha exclusion.

- Las personas interesadas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la citada relacién, para hacer subsanaciones y presentar las alegaciones que estimen oportunas en
la forma prevista en la base octava.

- Finalizado el plazo concedido y vistas las alegaciones presentadas, se acordara por la Directora General de la
Societat la publicacién de la relacion de personas que integran la bolsa de empleo de la categoria que
corresponda, ordenadas de acuerdo con la puntuacién obtenida segln los méritos declarados por cada aspirante,
y la relacion de personas excluidas con indicacion de la causa de exclusion, y a su publicaciénen la pagina Web
de la CVMC.

- La inclusion en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacion por parte de la Societat.
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