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Empleo Publico

Cuerpo Superior Gestion en Accién Social A2-16-03. Escala Trabajo Social, sector administracién especial,
por el turno de promocion interna en dos modalidades: horizontal y mixta. Convocatoria 24/16

Organismo
Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Pablica
Etapa actual

Declaracion de convocatoria desierta. Plazo recurso

DATOS GENERALES

PRUEBA

Concurso-oposicion (acceso RESTRINGIDO)

TITULACION
Titulo universitario de grado o bien diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica o equivalente (subgrupo 2)

GRUPO
A2

TITULACION ESPECIFICA

Diplomatura universitaria en trabajo Social o bien, titulo universitario oficial de grado.

REQUISITOS

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea o de algun estado al
gue sea de aplicacion la libertad de circulacién de trabajadores. Independientemente de su nacionalidad, el cényuge
de las y los espafoles y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando asi
lo prevea el correspondiente Tratado, el cnyuge de los nacionales de algun estado en los que sea de aplicacion la
libertad de circulacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar los descendientes y los de su conyuge,
menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: tener 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c¢) Titulacion: estar en posesion del titulo de diplomatura universitaria en trabajo Social o bien, titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al Cuerpo, o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

e) Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u
organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el
caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder.

Podran optar al turno de personas con diversidad funcional aquellas personas aspirantes, que cumpliendo los
requisitos anteriores, posean una diversidad funcional de grado igual o superior al 33% y que lo formulen
expresamente en la solicitud de participacion siguiendo las instrucciones establecidas en la base 6.3.1.

Las condiciones para la admisiéon a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
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toma de posesion.

La Administracion podra requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para
participar, asi como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no
fueran acreditados en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante
podra quedar excluida del proceso selectivo.

- No podra participar en este procedimiento selectivo el personal que ya tenga la condicion de personal funcionario
de carrera del Cuerpo Superior Gestidon en Accién Social. Escala Trabajo Social, A2-16-03.

- Ser funcionario de carrera de la Administracién de la Generalitat del subgrupo C1 o del subgrupo A2 (excepto los
gue ya pertenezcan al Cuerpo A2-16-03, Cuerpo Superior Gestion en Accién Social. Escala Trabajo Social, A2-16-
03, sector administracion especial) y haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como funcionario
de carrera en dicho subgrupo, tal y como establece el articulo 119 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de ordenacion y gestion de la funcién puablica valenciana.

Las modalidades de acceso a la promocion interna tendran en cada caso, la siguiente procedencia:

a) Promocién interna horizontal: personal funcionario de carrera que pertenezca a otro cuerpo o escala del mismo
grupo o subgrupo de clasificacion profesional (cualquier subgrupo A2 del anexo | de la ley excepto el A2-16-03).

b) Promocion interna mixta: personal funcionario de carrera que pertenezca a un cuerpo o escala del subgrupo C1
del anexo | de la ley 10/2010 mencionada.

El personal funcionario de carrera que no haya podido ser integrado en los cuerpos que establece el anexo | de la
ley, podra igualmente acceder al subgrupo A2-16-03 mediante promocién interna mixta si pertenece al subgrupo C1
0 por promocion interna horizontal si pertenece al subgrupo A2.

PLAZAS

Numero de plazas

Totales: 5.

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite

- Formulario de consulta

Problemas informaticos

- Formulario de consulta

ETAPAS
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ETAPA

Declaracién de convocatoria desierta. Plazo recurso

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari Oficial de la Generalitat 11/10/2019
Valenciana

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Nota informativa

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 25/07/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Consulta por internet de notas con DNI

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 18/07/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Criterios de evaluacion

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 18/07/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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Lista provisional de aprobados (fase de oposicion: 2.2 prueba). Plazo de recurso

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 18/07/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Acuerdo del tribunal por el que se convoca a la lectura del 2.° ejercicio

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 11/06/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Nota informativa

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 13/05/2019

TASAS
Importe maximo

0.0

29/04/2024 Péagina 9 de 22



7

GENERALITAT -
VALENCIANA Empleo Publico

YR

ETAPA

Acuerdo del tribunal por el que se determina la fecha del 2.° ejercicio

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 18/04/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Lista provisional de aprobados (fase de oposicion: 1.2 prueba). Plazo de alegaciones

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 12/04/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Consulta por internet de notas con DNI

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 12/04/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Nota informativa

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 14/03/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Plantilla de respuestas del 1.er ejercicio

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 04/03/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Nota informativa

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 26/02/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Nota informativa

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 13/02/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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Lista definitiva de admitidos/excluidos y fecha de examen

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari Oficial de la Generalitat 05/02/2019
Valenciana

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Nombramiento de tribunal

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat g412 20/10/2018
Valenciana

TASAS

Importe maximo

0.0
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Informacién de interés

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 15/06/2018

TASAS
Importe maximo

0.0

29/04/2024 Péagina 19 de 22



7

GENERALITAT -
VALENCIANA Empleo Publico

YR

ETAPA

Lista provisional de admitidos/excluidos. Plazo de alegaciones

FASE
Oposicién
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari  Oficial de la Generalitat gog0 22/02/2018
Valenciana

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Bases y apertura de plazo

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat g1g9 14/11/2017
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
15/11/2017 14/12/2017 Cerrado

Especificacion plazo

20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana n°® 8169 de 14/11/2017.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

- Solicitud presencial: a través del modelo que figura en el anexo IV y que les sera facilitada en las oficinas
publicas que se relacionan en el anexo V o en el portal de la administracion de la Generalitat «Http:// www.gva.es»
(apartado: Conselleria de Justicia, Administracibn Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
Direccion General de Funcién Pdblica, Oposiciones y concursos).

- Solicitud telematica: a través del formulario habilitado en el portal de la administracion de la Generalitat
«Http://www.gva.es» (apartado: Atencidon al ciudadano, Guia PROP, Empleo Publico, Descripcién: "Cuerpo
Superior de Gestion en Accion Social. Escala Trabajo Social, A2-16-03, Convocatoria 24/16", tramitar con
certificado).

- Modelo 046-9841. Tasa por pruebas selectivas (https://atv.gva.es/es/tributos-impuestos-declaraciones-tasas)

- SOLICITUD Y TASAS POR ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (DOCUMENTO IMPRIMIBLE) (https:/siac-
front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F95193)

ENLACES

TASAS
Importe maximo

18.8

Forma pago

los derechos de examen se ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que figuran en la
solicitud. El pago de la tasa se justificara mediante el oportuno justificante que la entidad bancaria emitira
atendiendo a la modalidad de pago elegida por la persona aspirante.

Exencion/reduccién de tasas

EXENCIONES/DESCUENTOS

- Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
apartado de Exenciones «Diversidad Funcional» de la solicitud presencial o teleméatica.

- Los miembros de familias numerosas o monoparentales de categoria especial. Para ello sefialaran con una equis
(X) en e apartado de Exenciones «Familia Numerosa Especial» de la solicitud presencial o telematica.

- Los miembros de familias numerosas 0 monoparentales de categoria general disfrutaran de una bonificacién del
50 % del importe total de la tasa. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de
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Exenciones «Familia Numerosa General» de la solicitud presencial o telematica.

- Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los
medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialaran con una
equis (X) en el apartado «otros» de la solicitud presencial o telematica.

Se aplicard una bonificaciéon del 10 % del importe total de la tasa, acumulable a la bonificacién anterior, cuando la
presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas se realice por medios telematicos.

Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y hayan solicitado una de las exenciones
establecidas en la base anterior deberan presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal
exencion. En el caso de que no se presenten en el plazo indicado en la base 11, no podran ser nombradas
personal funcionario de carrera de la Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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