% GENERALITAT Empleo Publico
VALENCIANA
\\

PROVISION DEFINITIVA de los puestos IC05, TE04, TEQ9, TE10 y TE11, técnico/a de la Subdireccién de
Riesgos.

Organismo

INSTITUTO VALENCIANO DE FINANZAS IVF

DATOS GENERALES
PRUEBA

Concurso-oposicién

TITULACION
Titulo universitario de grado o bien licenciatura, ingenieria superior o arquitectura o equivalentes (subgrupo 1)

GRUPO
Al

TITULACION ESPECIFICA

Titulo de Licenciado en Derecho, o en Economia o en Administracion y Direccién de Empresas; o bien, de titulo
universitario oficial de grado equivalente que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones sefialadas para el puesto.

REQUISITOS

- Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacién y gestion de la funcién publica valenciana, permita el acceso al empleo
publico.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

- Habilitacion: no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién
del Estado, o de la Administracién autonémica o local, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas.

- Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado o afectada por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto convocado.

Las condiciones para ser admitido o admitida a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de su
provision definitiva.

El IVF podra requerir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para participar,
asi como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran
acreditados en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra
guedar excluida del proceso selectivo.

PLAZAS
Numero de plazas

Totales: 5.
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DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite

- Formulario de consulta

Problemas informaticos

- Formulario de consulta

ETAPAS
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https://sede.gva.es/es/formulari-de-contacte-funcional
https://sede.gva.es/es/formulari-problemes-tecnics
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ETAPA

Bases y apertura de plazo

FASE

Convocatoria

PUBLICACION
Medio publicacion

Diari Oficial de Ila
Valenciana

PLAZO
Apertura plazo

20/06/2018

Especificacion plazo

Generalitat

Numero publicacién

8320

Cierre plazo

17/07/2018

Empleo Publico

Fecha publicacion

19/06/2018

Estado plazo

Cerrado

20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, de fecha 19/06/2018.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar la solicitud que figura como
modelo en el anexo | de las presentes bases y que se encuentra disponible en la pagina web del IVF,

http://lwww.ivf.gva.es.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la

presentacion de solicitudes.

TASAS
Importe maximo

0.0
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

CREACION BOLSA DE EMPLEO

Finalizada la fase de concurso, el érgano técnico de seleccion podra configurar una bolsa de empleo formada por
todas aquellas personas que hayan superado el concurso oposicion, al haber obtenido 50 o méas puntos y hayan
guedado por debajo de las personas elegidas para la adjudicacion de los puestos.

Dicha bolsa de empleo, que se publicara en la pagina web del IVF, http://www.ivf.gva.es, y en el DOGV, tendra
una vigencia inicial de 2 afios, desde la publicacién en el DOGV, que podra prorrogarse hasta un maximo de 5
afios.

Durante el plazo de vigencia mencionado, las personas incluidas en dicha bolsa de empleo podran ser llamadas
para sustituir a las personas seleccionadas para cubrir los puestos de trabajo, en el caso de que no hayan
superado el periodo de prueba establecido o se produzca su renuncia o baja. Asimismo, en el supuesto de
producirse nuevas vacantes en puestos de iguales requisitos a los de los puestos de trabajo convocados, podran
ser cubiertas, con caracter temporal, por las personas que conforman la bolsa de empleo.

NOTA: Sélo podran participar en la fase de concurso las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Dichas personas tendran un plazo de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién en la web del
IVF de la lista de aspirantes que han superado la fase de oposicién, para que presenten, obligatoriamente, un
curriculum acompafiado de todos aquellos documentos acreditativos en la solicitud de admisién, debidamente
compulsados. Si los méritos que se aleguen ya constaran en el registro de personal del IVF, Gnicamente sera
necesario citarlos en el curriculum, sin aportar los documentos correspondientes. Sélo se valoraran los méritos
alegados en la solicitud.
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