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Empleo Publico

Oferta de varios puestos temporales del Instituto Valenciano de Atencidon Social y Sanitaria(IVASS)

Organismo

INSTITUTO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES IVASS

DATOS GENERALES

TITULACION

Varias titulaciones

GRUPO

Varios grupos Y titulaciones

TITULACION ESPECIFICA

Auditor/a interno:Titulo universitario oficial de licenciatura en Derecho, Econdmicas o Administracién y Direccién de
Empresas o equivalente o bien, Titulo Universitario Oficial de Grado en Derecho o en Administracion y Direccion de
Empresas mas Titulo Oficial de master universitario que de acuerdo con los planes vigentes, habiliten para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al puesto.

Administrativo/a: Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico Superior o equivalente.
Administrativo/a 50 % jornada:Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico Superior o equivalente.
Auxiliar administrativo/a: Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria o Titulo de Técnico o equivalente.

Técnico/a medio contrataciones:Titulo universitario oficial de ingenieria técnica, Diplomatura Universitaria, Titulo de
arquitectura técnica o equivalente, o bien Titulo Universitario Oficial de Grado, que de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las funciones sefaladas.

Técnico/a medio econdmico-financiero: Titulo universitario oficial de ingenieria técnica, diplomatura universitaria,
Titulo de arquitectura técnica o equivalente, o bien Titulo Universitario Oficial de Grado, que de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las funciones sefialadas.

Técnico/a medio recursos humanos: Titulo universitario oficial de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, Titulo
de arquitectura técnica o equivalente, o bien Titulo Universitario Oficial de Grado, que de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las funciones sefialadas.

Administrativos/as temporales:Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico Superior o equivalente.

REQUISITOS

a)Tener nacionalidad espafiola, de un estado miembro de la Unién Europea o ser nacional de aquellos estados a los
gue, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, en los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea. Asimismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la
mencionada en las condiciones contempladas en la normativa vigente

b)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella
otra que pueda establecer por ley. A los efectos de regular las condiciones de contratacion de los/as menores de
edad: entre 16 y 17 afios se estara a lo dispuesto en la normativa legal respecto al trabajo a turnos y nocturno.
c¢) No sufrir enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica, psiquica o sensorial que sea incompatible
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con el ejercicio de las correspondientes funciones y/o tareas propias del puesto a desempefiar.

Para poder participar en el proceso se aportara declaracion responsable de la persona aspirante recogida a través
del anexo Il donde hara constancia de ello.

A la incorporacién al puesto el Servicio de Vigilancia de la Salud del IVASS emitira el informe de aptitud para el
desarrollo de las funciones del puesto, y en caso de no ser apto/a, se entendera que no redne los requisitos
exigidos.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario,

o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su
cancelacién, o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Para poder patrticipar en el proceso se aportara declaracién responsable de la persona aspirante recogida a través
del anexo I

PLAZAS

Descripcion plazas
La oferta es de los puestos temporales que a continuacién se relacionan de acuerdo con las bases:

1 puesto de Auditor/a interno, (refer. A)

1 Puesto Administrativo/a, (refer. B)

1 Puesto Administrativo/a 50 % jornada, (refer. C)

1 Puesto Auxiliar administrativo/a , (refer.D)

1 PuestoTécnico/a medio contrataciones, (refer. E)

1 PuestoTécnico/a medio econdmico-financiero, (refer. F)
1 PuestoTécnico/a medio recursos humanos, (refer. G)

6 PuestosAdministrativos/as temporales, (refer. H)

Numero de plazas
Totales: 13.
DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA

Dudas del tramite

- Formulario de consulta

Problemas informaticos

- Formulario de consulta

ETAPAS
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ETAPA

Listado de adjudicacion provisional del proceso convocado. Plazo de alegaciones

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat gggg 27/11/2019
Valenciana

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

Los candidatos/as disponen de un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana para presentar las alegaciones que
consideren convenientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los escritos de alegaciones se dirigiran a la comisién evaluadora y se deberan presentar en el registro de entrada
de los servicios centrales de IVASS sitos en la C/ Amadeo de Saboya, nim. 2, Valencia 46010, en los servicios
territoriales de Castellon sitos en la C/ Tenerias, num. 43 bajo de Castell6n de la Plana-12003 y en los servicios
territoriales de Alicante sitos en la C/ Emilio Herndndez Selva, nim. 117- Elche-03206.

Asimismo, los escritos de alegaciones se podran presentar por cualquier otro medio de los previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Resolucidn listado definitivo (baremacién de méritos)

FASE

Valoracion de méritos

PUBLICACION

Medio publicacion NUmero publicacion Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat ggg7 16/10/2019
Valenciana

TASAS

Importe maximo

0.0
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ETAPA

Listado provisional y plazo de alegaciones

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat gggoo 26/07/2019
Valenciana

TASAS

Importe maximo

0.0
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ETAPA

Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat ggg0Q 12/07/2019
Valenciana

TASAS

Importe maximo

0.0
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Lista provisional admitidos/excluidos. Plazo de alegaciones

FASE

Convocatoria

PUBLICACION
Medio publicacion Numero publicacién

Diari Oficial de la Generalitat ggg57
Valenciana

PLAZO
Apertura plazo Cierre plazo
29/05/2019 11/06/2019

Especificacion plazo

Fecha publicacion

28/05/2019

Estado plazo

Cerrado

Empleo Publico

PAZO DE ALEGACIONES: Los aspirantes disponen de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana num. 8557,

de 28/05/2019.
FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

RESOLUCION de 23 de mayo de 2019, del director general del Instituto Valenciano de Atencién Social y Sanitaria,
por la que se aprueba la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso convocado mediante
Resolucion de 11 de julio de 2018, por la que se hace publica la oferta de puestos temporales para las categorias
de auditor/a internos, administrativo/a, administrativo/a 50% jornada, auxiliar administrativo/a, técnico/a medios de
contrataciones, técnico/a medios econdmico-financiero, técnico/a medios recursos humanos y administrativos/as

temporales.

TASAS
Importe maximo

0.0
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ETAPA

Bases y apertura de plazo

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion NUmero publicacion Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat g33g 13/07/2018
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
16/07/2018 27/07/2018 Cerrado

Especificacion plazo
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana(DOGV n° 8338, de 13/07/2018)

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

Las solicitudes de inscripcién deberan cumplimentarse mediante el anexo |, en cualquier caso, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se debera enviar copia de la solicitud y de la documentacion que se acompafia a la
misma, en formato pdf con un tamafio maximo de 3 megas por documento, a la direccién de correo electrénico:
convocatorias_ivass@gva.es , indicando en el asunto la denominacion del puesto al que se presenta.

La solicitud de inscripcion (anexo 1) debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Anexo II: hoja de autobaremacion cumplimentada. Cada persona interesada debera puntuarse mediante la hoja
de autobaremacion de conformidad al baremo establecido en el apartado séptimo de la resolucion, constituyendo
el autobaremo declaracion responsable de los datos cumplimentados.

- Anexo llII: declaracién responsable de la aptitud médica, de no estar incurso/a en expediente disciplinario ni
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y declaracion responsable de la documentacién aportada.
- Fotocopia de DNI/NIE o pasaporte

- Documentacién acreditativa de la titulacion requerida para el desempefio del puesto.

- Documentacion acreditativa de los méritos que desean hacer valer, de acuerdo con el baremo establecido en el
apartado séptimo de jla presente convocatoria.

La documentacion que se presente debera ser fiel reflejo del original, cuya declaracion responsable acreditativa
deberd firmar en el anexo lll.

En el caso que un candidato/a se presente a mas de un puesto de los convocados, debera aportar una solicitud
por cada una de los puestos a los que opte, y la documentacion acreditativa en todas y cada una de las
solicitudes.
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TASAS
Importe maximo

0.0

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Finalizado el proceso selectivo se publicara la propuesta de adjudicacion en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales de Valéncia y de los servicios territoriales de Castellon y Alicante, asi como en la pagina web
de la entidad,

http://www.ivass.gva.es, concediendo a las personas interesadas un plazo de diez dias habiles para alegar y
justificar lo que estimen pertinente.

Con caracter extraordinario, finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo provisional, de
ambito territorial autonémico, en su caso, para cubrir las necesidades de contratacion temporal para el personal de
cualquier de las categorias convocadas, con los candidatos/as que hayan superado la fase de entrevista por orden
de puntuacion.

Esta bolsa se empleara para cubrir necesidades urgentes e inaplazables mientras se constituye la nueva bolsa de
empleo temporal.
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