% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Empleo Publico

Prueba selectiva de acceso a la escala APF-01-01 subalterno, turno promocién interna y turno promocion
interna para personas con diversidad funcional, convocatoria 43/16

Organismo
Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica
Etapa actual

Lugar y hora de toma de posesién

DATOS GENERALES

PRUEBA

Concurso-oposicién

TITULACION

Sin especificar

GRUPO

Sin especificar

TITULACION ESPECIFICA
SIN ESPECIFICAR

REQUISITOS

Las personas aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones previstas en el articulo 56 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los siguientes requisitos:

1. Ser personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat de los cuerpos a los que se hace
referencia en el presente apartado para cada una de las modalidades, y haber prestado servicios efectivos durante
al menos dos afios en el cuerpo o escala desde el que se accede, tal y como establece el articulo 119 de la
LOGFPV.

La modalidad de acceso a la promocion interna horizontal esta destinada al personal que pertenezca a otro cuerpo o
escala del mismo subgrupo de clasificacién profesional.

2. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

3. Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u
organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones

publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder.

PLAZAS

Descripcion plazas

- Turno de promocion interna: 88 puestos
- Turno de turno de promocion interna para personas con diversidad funcional: 9 puestos

Numero de plazas

Totales: 97.

28/04/2024 Pagina 1 de 24



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Empleo Publico

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite

- Formulario de consulta

Problemas informaticos

- Formulario de consulta

ETAPAS
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YR

ETAPA

Lugar y hora de toma de posesion

FASE

Adjudicacion y nombramiento

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Web 07/12/2020
TASAS

Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Adjudicacion de destinos y fecha de cese/toma de posesion. Plazo de recurso

FASE

Adjudicaciéon y nombramiento

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat gggg 01/12/2020
Valenciana

TASAS

Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Nombramiento

FASE

Adjudicacion y nombramiento

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat gggsg 01/12/2020
Valenciana

TASAS

Importe maximo

0.0
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ETAPA

Lista provisional de adjudicaciones. Plazo de reclamaciones

FASE

Adjudicaciéon y nombramiento

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién
Web

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo
30/10/2020 03/11/2020

Especificacion plazo

Empleo Publico

Fecha publicacion

29/10/2020

Estado plazo

Cerrado

Plazo alegaciones tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del Edicto: 29/10/2020

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Informacién de interés

FASE

Adjudicacion y nombramiento

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Web 20/10/2020
TASAS

Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Convocatoria acto de eleccion de destino a los aprobados. Plazo de recurso

FASE

Adjudicaciéon y nombramiento

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat ggog 19/10/2020
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
20/10/2020 22/10/2020 Cerrado

Especificacion plazo

Plazo para eleccién de destinos tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién en el DOGV. 8929 de
19.10.2020

ENLACES

- https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21196&version=amp

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Modificacion de plazas disponibles

FASE

Adjudicacion y nombramiento

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Web 19/10/2020
TASAS

Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Lista definitiva de aprobados. Plazo de presentacion de documentos

FASE

Concurso

PUBLICACION
Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari Oficial de la Generalitat gg34 15/06/2020
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo

16/06/2020 13/07/2020 Cerrado

Especificacion plazo

20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. (DOGV num. 8834 de 15/06/2020)

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

Quienes tengan la condicién de personal funcionario o personal laboral al servicio de la Administracion de la
Generalitat estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tengan acreditados e inscritos en el
Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica, y Unicamente tendran que manifestarlo por
escrito ante la Direccion General de Funcion Publica, sin aportar la documentacién correspondiente.

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Puntuacién final (fases de oposicién y concurso). Pendiente de publicacion en DOGV. Plazo de recurso

FASE

Concurso

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Web 03/02/2020

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

De conformidad con lo establecido en la base 9.4 de la Orden 3/2019, de 8 de febrero, de la Conselleria de
Justicia Administracion Puablica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, una vez resueltas las alegaciones
presentadas, hace publica la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por su orden de puntuacién
total a que se refiere la base 7.5 y que figuran en el Anexo |, asi como la puntuacién definitiva del baremo que
figura en el Anexo II.

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Lista provisional. Plazo de alegaciones

FASE

Concurso

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Web 17/12/2019
PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
18/12/2019 02/01/2020 Cerrado

Especificacion plazo
Plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo, para que formulen las
reclamaciones que estimen pertinente en relacién con la baremacion de méritos otorgada.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

ACUERDO del Organo Técnico de Seleccion por el que se dispone la publicacion de las puntuaciones
provisionales obtenidas en la fase de concurso de las pruebas anteriormente citadas.

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Nota informativa

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 05/09/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Lista de aprobados (fase de oposicion). Plazo presentacion documentos para valoracion de méritos. Plazo de
recurso

FASE

Oposicién

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Web 26/07/2019

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

ACUERDO del 6rgano técnico de seleccion de conformidad con la base 9.1 de las Ordenes 1/2016 y 3/2016, de
10 enero, de la Conselleria de Justicia Administracién Publica, Reformas Democréticas y Libertades Publicas, por
el que se hace publica, en el anexo |, la relacion definitiva de las personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacion y turno; y en el anexo Il, la relacién definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden alfabético y
turno.

Revisadas las alegaciones presentadas contra la plantilla de repuestas del ejercicio, este Organo Técnico de
Seleccién, ratifica la plantilla publicada el 22 de julio de 2019.

Vista la fecha de publicacion del presente acuerdo y con el objeto de facilitar la presentacién de los méritos de la
fase de concurso de las personas que han superado la fase de oposicion, el plazo de 10 dias habiles, a que se
refiere la base 9.2 de las Ordenes anteriormente citadas, para la presentacion de un curriculo acompafiado de
todos aquellos documentos acreditativos de los méritos previstos en el anexo Il, debidamente compulsados se
establece ENTRE LOS DIAS 9 Y 20 DE SEPTIEMBRE DE 2019, ambos inclusive. Si los méritos que se aleguen
ya constaran en el registro de personal de la Generalitat, Gnicamente serd necesario citarlos en el curriculo, sin
aportar los documentos correspondientes. Solo se valorardn los méritos alegados en el curriculo. LA
PRESENTACION DE LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO FUERA DEL CITADO PERIODO, SE
CONSIDERARAN COMO NO PRESENTADOS.

ENLACES

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Consulta por internet de notas con DNI

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion NUmero publicacion Fecha publicacion

Web 26/07/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Cuestionario del ejercicio

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 22/07/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Nota informativa

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 17/07/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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VALENCIANA Empleo Publico

YR

ETAPA

Nota informativa

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 17/07/2019

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Correccion de errores (bases)

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat 09/07/2019
Valenciana

TASAS

Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Lista definitiva de admitidos/excluidos y fecha de examen

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari Oficial de la Generalitat 28/06/2019
Valenciana

TASAS
Importe maximo

0.0
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VALENCIANA Empleo Publico

YR

ETAPA

Lista provisional de admitidos/excluidos. Plazo de alegaciones

FASE
Oposicién
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari  Oficial de la Generalitat 04/06/2019
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo

05/06/2019 18/06/2019 Cerrado
Especificacion plazo

PLAZO ALEGACIONES: las personas aspirantes disponen de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de el
dia siguiente al de su publicacion de esta resolucién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, para subsanar
los errores que hayan motivado su exclusién o presentar las alegaciones que consideren convenientes.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

En todo caso, las alegaciones y/o subsanaciones, se formularan exclusivamente de manera telematica. A tal
efecto, se cumplimentara el formulario "Z - Solicitud general de iniciacién y tramitacion telematica de
procedimientos de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democréaticas y Libertades
Plblicas" y se dirigiran al Servicio de Seleccion de la Direccién General de Funcion Publica.
Enlace al tramite general "Z": https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18496&version=amp

ENLACES

- https://lwww.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18496&version=amp

TASAS
Importe maximo

0.0
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YR

ETAPA

Nombramiento de tribunal

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion NUmero publicacion Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat 17/05/2019
Valenciana

TASAS

Importe maximo

0.0
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VALENCIANA

YR

ETAPA

Bases y apertura de plazo

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari  Oficial de la Generalitat 18/02/2019
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
19/02/2019 18/03/2019 Cerrado

Especificacion plazo

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

Las solicitudes se presentaran por via electrénica de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto
3/2017, para lo cual es necesario estar registrado para el uso del sistema de identificacién y firma electrénica
Cl@ve o poseer un certificado digital de firma electrénica, o DNIle, tal como se recoge en el anexo IV de la
presente convocatoria.

La presentacion electrénica requerird el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea

b) El pago electrénico de tasas.

c) El registro electronico de la solicitud.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que,
habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que se indica en el
apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos, no fuera posible completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera
electronica, debera presentarse la solicitud en cualquiera de los registros que figuran en el anexo 1V,
cumplimentando el modelo que se encuentra disponible en la sede electronica de la Generalitat
«https://sede.gva.es» (Buscador de Empleo Publico, Descripcion: «43/16», acompafando a la misma el justificante
del pago telematico realizado.

TASAS
Importe maximo

10.0
Exenciéon/reduccion de tasas

EXENCIONES / DESCUENTOS

1- Exenciones. Estan exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con un grado de diversidad funcional igual o superior al 33 %.

b) Las personas que sean miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una familia monoparental
de categoria especial.

c) Las mujeres que sean victimas de actos de violencia sobre la mujer, y que acrediten esta condicién mediante
cualquiera de los medios de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de
la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la

28/04/2024
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Comunitat Valenciana, asi como las personas que se encuentren en situacion de exclusién social y se acredite por
el 6rgano competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

2- Bonificaciones:
a) Las personas miembros de una familia numerosa de categoria general o de una familia monoparental de
categoria general disfrutaran de una bonificacion del cincuenta por ciento de la cuota integra.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

A/ Las personas con diversidad funcional deberan indicar el tipo de diversidad funcional que poseen, sefialando lo
gue proceda en cada caso, segun fuere: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial.

Ademas, en el supuesto de precisar medidas de adaptacién para la realizacién del ejercicio, deberan hacerlo
constar en el apartado correspondiente de la solicitud e indicar las que necesite de entre las que figuran en aquella
y que son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la admision y aplicacién de esta medida de adaptacion,
las personas aspirantes deberdan acompafiar obligatoriamente, certificado expedido por el drgano oficial
competente que especifique: diagnostico y el tiempo (nimero de minutos) de ampliaciébn que solicita.
3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por dificultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5. Sistema braille de escritura, o0 ayuda de una persona por invidencia.

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

B/ Quienes soliciten medidas de adaptacion deberan aportar el informe sobre adaptacién de la prueba selectiva
(tiempo y/o medios), expedido por el centro de Evaluacién de Personas con Diversidad Funcional de la Direccién
Territorial de la provincia correspondiente junto con la solicitud o, en su caso, en el plazo de los 10 dias habiles
siguientes al de la publicacién de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.
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