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Técnico/a Intermedio Prevencion Riesgos Laborales (OPE 2017-18)

Organismo
Conselleria de Sanidad
Etapa actual

Lista provisional. Plazo de alegaciones

DATOS GENERALES

PRUEBA

Concurso-oposicién

TITULACION

Titulo de bachiller o técnico/a de formacién profesional

GRUPO
C1

TITULACION ESPECIFICA

Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta convocatoria, o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo, cualquiera de los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales.

b) Titulo de bachiller superior, formacién profesional de segundo grado, formacién profesional de grado superior
(titulo de técnico/a superior) o su equivalente para el desempefio de la categoria, acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios si se acredita estar en posesion del titulo de Graduado/a en ESO o equivalente a efectos
profesionales o haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios. Ademas, haber realizado
el curso especifico de "Técnico/a Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales" impartido por entidad formativa
autorizada por la autoridad laboral, de una duracién no inferior a 300 horas y un programa de acuerdo al contenido
del anexo V del Reglamento de desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

REQUISITOS

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado constitutivo de la Union Europea, u ostentar este derecho conforme a lo previsto en el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo. Independientemente de su nacionalidad, podran participar los y las conyuges de las
personas espafiolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, siempre que no exista separacion de derecho, y sus descendientes y los de sus
clnyuges, siempre que no exista separacion de derecho, sean menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad
dependientes. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de la espafiola, deberan acreditar
conocimiento suficiente del castellano, mediante diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2 expedido por
el organismo oficial competente.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

3. Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta convocatoria, o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo, cualquiera de los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

b) Titulo de bachiller superior, formacién profesional de segundo grado, formacion profesional de grado superior
(titulo de técnico/a superior) o su equivalente para el desempefio de la categoria, acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios si se acredita estar en posesién del titulo de Graduado/a en ESO o equivalente a efectos
profesionales o haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios. Ademas, haber realizado
el curso especifico de "Técnico/a Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales" impartido por entidad formativa
autorizada por la autoridad laboral, de una duracién no inferior a 300 horas y un programa de acuerdo al contenido
del anexo V del Reglamento de desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento, capacidad que se acreditara en el plazo requerido en esta convocatoria mediante certificado médico,
guedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

5. No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion. En el caso de personas nacionales de otros estados mencionados en el
punto 1, no haber sido inhabilitado/a, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un estado miembro de la Unién Europea, ni haber sido separado/a, por sancion disciplinaria, de
alguna de sus administraciones o servicios publicos.

Asimismo, y conforme al apartado 5 del articulo 13 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, siempre que la actividad implique contacto habitual con menores, no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, por razon de sexo, orientaciébn sexual e identidad de género, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. En el momento de
la toma de posesion, se debera acreditar esta circunstancia en el departamento de salud correspondiente mediante
la aportaciéon de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

6. Haber abonado la tasa de participacion, en el caso de no estar exento/a de la misma, segln se especifica en la
base 3 de esta convocatoria.

7. No ostentar la condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria convocada, en todo el Sistema
Nacional de Salud. Este requisito debera cumplirse hasta el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes. Si obtuviere dicha condicién en otro Servicio de Salud posteriormente, se considerara que ambos
procesos son concurrentes, conservando los derechos derivados de este concurso-oposicion.

PLAZAS
Descripcion plazas
Turno de acceso Libre: 2
Numero de plazas
Totales: 2.
DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite
- Formulario de consulta
- seleccion_provision_san@gva.es
Problemas informaticos

- Formulario de consulta

ETAPAS
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Lista provisional. Plazo de alegaciones

FASE

Concurso

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
DOGV 9759 04/01/2024
PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
05/01/2024 18/01/2024 Cerrado

Especificacion plazo

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este acuerdo, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuacién
provisional de la fase de concurso.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

ACUERDO de 22 de diciembre de 2023, del tribunal que ha de juzgar el concurso-oposicién para la provision de
vacantes de técnico o técnica intermedios en prevencién de riesgos laborales, de
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instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad, por el que se publica la resolucién provisional del concurso-
oposicién, por el orden de puntuacion alcanzada.
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Lista aprobados (fase oposicidn) y plazo presentacién documentos valoracién méritos (fase concurso)

FASE

Oposicién

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Web 08/03/2023
PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
09/03/2023 22/03/2023 Cerrado

Especificacion plazo

Los y las aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién dispondran de 10 dias hébiles a partir del dia
siguiente de esta publicacidn para presentar el impreso debidamente cumplimentado de la solicitud de valoracion
de méritos y declaracion responsable de veracidad de datos, la relacién de documentos y el autobaremo que
encontraran en los enlaces de los anexos I, Il y lll a esta resolucién, asi como los documentos originales (que
seran digitalizados en los registros correspondientes para certificar su autenticidad, por lo que no sera admisible
otra forma de presentacion) acreditativos de los méritos valorables en la fase de concurso segun el baremo
especificado en el anexo Il de la convocatoria.

ENLACES
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Resolucién de la directora general de Recursos Humanos por la que se publica, conforme al acuerdo del Tribunal
del concurso-oposicién para la provision de vacantes, por el turno libre, de técnico o técnica intermedio en
prevencion de riesgos laborales. gestionadas por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, convocado
por Resolucién de 4 de marzo de 2021 (DOGV ndm. 9041, de 15/03/2021), la relacién de aspirantes con la
puntuacion definitiva obtenida en la fase de oposicién.
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Lista provisional de aprobados/suspendidos (fase oposicién). Plazo de alegaciones y plantilla definitiva

FASE

Oposicién

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Web 21/12/2022
PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
22/12/2022 03/01/2023 Cerrado

Especificacion plazo

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este acuerdo, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes, salvo las referentes al
contenido y respuesta de las preguntas del ejercicio que ya han sido objeto del correspondiente plazo de
alegaciones.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

ACUERDO del tribunal que ha de juzgar el concurso oposicion para la provision de vacantes de técnico o técnica
intermedio en prevencidon de riesgos laborales, de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, por el que se publica la planilla definitiva de correccién del ejercicio junto a la relacién provisional de
aspirantes aprobados y suspendidos, por el orden de puntuacion alcanzada.

TASAS
Importe maximo

0.0
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Cuestionario del ejercicio

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion NUmero publicacion Fecha publicacion

Web 26/09/2022

TASAS
Importe maximo

0.0
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Plantilla provisional de respuestas del ejercicio

FASE

Oposicion

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
21/09/2022 27/09/2022 Cerrado

Especificacion plazo
Se abre plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta diligencia, para la

presentacion de alegaciones contra esta publicacion.
Podran presentar las alegaciones que estimen oportunas junto con la documentacion acreditativa, en su caso.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

DILIGENCIA para hacer constar que en el dia de la fecha se publica en la web de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, las planillas provisionales de correccion del ejercicio, celebrado el dia 18 de septiembre
de 2022, del concurso-oposicion para la provision de vacantes de técnico o técnica intermedio en prevencién de
riesgos laborales de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

TASAS
Importe maximo

0.0
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Distribucion de aulas

FASE
Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion NUmero publicacion Fecha publicacion

Web 01/09/2022

TASAS
Importe maximo

0.0
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Lista definitiva de admitidos/excluidos. Plazo de recurso

FASE
Oposicién
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat g3g9 27/06/2022
Valenciana

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

RESOLUCION de 8 de junio de 2022, de la directora general de Recursos Humanos, por la que se aprueban el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso-oposicion para la provisiébn de vacantes de
técnico o técnica intermedio en prevencién de riesgos laborales dependientes de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, asi como el lugar, fecha y hora de la prueba.

TASAS

Importe maximo

0.0

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Lugar: Universidad de Valencia.
Aulario Sur del Campus de los Naranjos.
Avenida de los naranjos s/n, 46022 - Valencia.
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Fecha: Domingo 18 de septiembre de 2022.
Hora: 12 h.
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Nombramiento del tribunal
FASE

Oposicion

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 01/03/2022
ENLACES
TASAS

Importe maximo

0.0
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Lista provisional de admitidos/excluidos. Plazo de alegaciones

FASE
Oposicién
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Diari Oficial de la Generalitat gog3 25/01/2022
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo

26/01/2022 08/02/2022 Cerrado

Especificacion plazo

Las personas aspirantes podran realizar las alegaciones y/o subsanaciones que tengan por conveniente en el

plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

RESOLUCION de 5 de enero de 2022, de la directora general de Recursos Humanos, por la que se aprueba el
listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso-oposicion para la provisién de vacantes de
técnico o técnica intermedio en prevencion de riesgos laborales de instituciones sanitarias dependientes de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

TASAS

Importe maximo

0.0

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Para ello dispondran de un manual de instrucciones basicas donde se encuentra el procedimiento a
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seguir para la presentacién de alegaciones y/o subsanaciones a la admisién provisional a este proceso selectivo y

gue se encuentra en el siguiente enlace:
https://lwww.gva.es/downloads/WF/EP/02_MANUAL_ALEG_SUBS.pdf

Ademas, se publicara en la pagina web de esta conselleria (www.san.gva.es), en el apartado «Recursos humanos
/ Oposiciones y traslados / Concurso oposicions.
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Correccion de errores (bases)

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat Ngm. 9055 07/04/2021
Valenciana

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

RESOLUCION de 29 de marzo de 2021, de la directora general de Recursos Humanos, por la que se corrige el
error de la Resolucién de 4 de marzo de 2021, de la directora general de Recursos Humanos, por la que se
convoca concurso-oposicién para la provisién de vacantes de técnico o técnica intermedios en prevencion de
riesgos laborales de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

TASAS
Importe maximo

0.0
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Bases y apertura de plazo

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacion Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat Ngm. 9041 15/03/2021
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
16/03/2021 07/05/2021 Cerrado

Especificacion plazo

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y acabara el mismo dia del mes siguiente a aquél en que se haya
publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al siguiente dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes
siguiente a la publicacion, el plazo finalizara el tltimo dia del mes siguiente al de publicacién de la convocatoria.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

INTRUCCIONES BASICAS PARA LA INSCRIPCION TELEMATICA
http://www.gva.es/downloads/WF/EP/01_MANUAL_INSCRIPCION_cas_val.pdf

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA
http:/Avww.gva.es/downloads/WF/EP/02_BIBLIOGRAFIA_TEC_INTERMEDIO_RL.pdf

BIBLIOGRAFIA TEMARIO GENERAL Y NORMATIVA SANITARIA COMUN
http://www.gva.es/downloads/WF/EP/04_BIBLIOGRAFIA_GENERAL_TEC_INTERMEDIO_PRL.pdf

APORTACION DOCUMENTACION: EXENCION O BONIFICACION TASAS - CERTIFICADO B2 CASTELLANO
https://lwww.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21218&version=amp

1. La solicitud de participacidn en este proceso selectivo se tramitara mediante medios telematicos, a través de la
plataforma existente en la pagina oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (www.san.gva.es),
siguiendo las instrucciones que figuran en la misma, siendo necesario disponer, para ello, del correspondiente
certificado digital.

A través de la mencionada plataforma podré rellenar la solicitud, pagar las tasas de participaciéon en caso de no
estar exento/a y registrar dicha solicitud por via telemédtica, asi como los justificantes de las posibles causas de
exencion o bonificacion de la tasa.

Podra imprimirse el justificante de presentacion al concurso-oposicion desde la misma plataforma.

2. Previamente a la cumplimentacién de la solicitud, la persona aspirante encontrara un desplegable con las
distintas categorias convocadas en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, dentro
del apartado de Recursos Humanos.

Las personas aspirantes s6lo podran participar a través de uno de los dos sistemas de acceso sefialados, turno
libre o promocion interna. La persona que no indique o no ostente durante el plazo de presentacion de solicitudes
los requisitos para participar en el turno de promocion interna, sera admitida de oficio en el turno libre siempre que
cumpla los requisitos generales exigidos.

3. Tasa de participacion.

La tasa de participaciéon es de 25. Sin embargo, con caracter general, el importe de la tasa sera minorado en un
10% al utilizarse en este proceso exclusivamente medios telematicos.

4. Documentacion a presentar relativa a reduccion o exencion de la tasa.

Tras registrar la instancia de participacion, en la misma plataforma debera aportarse de forma telematica los
siguientes documentos:
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a) Justificante de la causa de reduccion o exencién de la tasa en el caso de victima de actos de violencia.
Asimismo, en el caso de familia monoparental de categoria general o especial si el certificado ha sido expedido
fuera de la Comunidad Valenciana.
b) En el caso de aspirantes nacionales de Estados cuya lengua oficial no sea el castellano, diploma de espafiol
como lengua extranjera nivel B2, expedido por el organismo oficial competente.

AUTOBAREMO DE MERITOS B, C1, C2 Y AP PERSONAL GESTION Y SERVICIOS (https://siac-
front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F121035)

ENLACES

- https://lwww.gva.es/esl/inicio/procedimientos?id_proc=21218&version=amp

TASAS
Importe maximo

25.0
Forma pago

1. El pago de la tasa se realizara por via telematica dentro del tramite de inscripcién (www.san.gva.es)
Exencion/reduccion de tasas

* Estara exento del pago de la tasa, conforme establece la vigente Ley de Tasas de la Generalitat Valenciana:

- El personal que acredite su condicién de persona con diversidad funcional con un grado igual o superior al 33%.

- El personal que acredite ostentar el titulo de miembro de familia numerosa de categoria especial, o de familia
monoparental de categoria especial comprendida en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se
regula el reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Comunitat Valenciana.

- Las victimas de actos de violencia, cuya condicién sea acreditada por los medios previstos en el articulo 23 del
Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género, esto es, mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden
de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por
el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia
de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios
sociales, de los servicios especializados, 0 de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de
género de la Administracion Publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos. En la
Comunitat Valenciana, son los Centros Mujer 24 horas quienes estan autorizados para la acreditacion de estas
situaciones.

*Gozara de una bonificacién del 50% de la tasa el personal que acredite ostentar el titulo de miembro de familia
numerosa de categoria general, o de familia monoparental de categoria general comprendida en el Decreto
19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana.
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