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Convocatoria 189/21. Pruebas selectivas de acceso al cuerpo Al1-20 Superior técnico de psicologia de la
administraciéon de la Generalitat, sector administracion especial, turno de promocioén interna y personas con
diversidad funcional

Organismo
Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Pablica
Etapa actual

Lista aprobados (fase oposicion) y plazo presentacion documentos valoracién méritos (fase concurso)

DATOS GENERALES

PRUEBA

Concurso-oposicién

TITULACION
Titulo universitario de grado o bien licenciatura, ingenieria superior o arquitectura o equivalentes (subgrupo 1)

GRUPO
Al

TITULACION ESPECIFICA

Titulo de licenciatura en Psicologia o grado en Psicologia

REQUISITOS

1. Para la admision a estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones
previstas en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en relacién con el articulo 62 de la LFPV, los
siguientes requisitos:

2. Ser personal funcionario de carrera de la Administracién de la Generalitat de los cuerpos o escalas a los que se
hace referencia en el presente apartado para cada una de las modalidades y haber prestado servicios efectivos
durante al menos dos afios en el cuerpo o escala desde el que se accede, tal y como establece el articulo 135 de la
LFPV.

Las modalidades de acceso a la promocién interna tendran, en cada caso, la siguiente procedencia:

- Promocion interna vertical: prevista para el personal funcionario de carrera que ascienda desde un cuerpo o escala
de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior.
- Promocién interna horizontal: prevista para el personal funcionario de carrera que pertenezca a otro cuerpo o
escala del mismo subgrupo de clasificacion profesional.

3. Estar en posesion del titulo de licenciatura en Psicologia o grado en Psicologia o cumplidas las condiciones para
obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la Disposicion Derogatoria Unica de la LFPV, en
tanto no finalicen los procedimientos selectivos previstos en la misma, se mantiene vigente la Disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenaciéon y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
extendiéndose la excepcion prevista en ella a los procedimientos selectivos correspondientes a las ofertas de
empleo publico de los ejercicios 2017-2021 y los procesos de estabilizacion de empleo temporal regulados en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
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reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Union Europea.

Las condiciones para la admisién para la prueba deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion.

La administracién podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados en el plazo de los diez dias habiles
siguientes a la natificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

No podra participar en este procedimiento selectivo el personal que ya tenga la condicién de funcionario de carrera
del mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de la Administracion de la Generalitat al que se opta.

PLAZAS

Descripcion plazas

Plazas correspondientes a la adaptacion de las ofertas de empleo publico de 2020 y 2021 mediante Decreto
69/2022, de 27 de mayo, del Consell.

- Promocién interna: 19 plazas.

- Personas con diversidad funcional: 1 plaza.

Numero de plazas
Totales: 20.
DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite
- Consulta dudas funcionales
Problemas informéticos

- Formulario de consulta

ETAPAS
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Lista aprobados (fase oposicidn) y plazo presentacion documentos valoracion méritos (fase concurso)
FASE

Oposicion

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 14/03/2024

ENLACES

- https://cjusticia.gva.es/va/web/recursos-humanos/consulta-notas?reg=189/21
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ETAPA

Plantilla de respuestas del ejercicio

FASE

Oposicién

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
Web 21/02/2024
PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
22/02/2024 28/02/2024 Cerrado

Especificacion plazo

El plazo para formular alegaciones es de 5 dias habiles desde la publicacion.

ENLACES
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ETAPA

Instrucciones realizacién examen
FASE

Oposicion

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 12/02/2024

ENLACES
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ETAPA

Distribucién de aulas
FASE

Oposicion
PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion

Web 09/02/2024

ENLACES
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Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas

FASE

Convocatoria

PUBLICACION
Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
DOGV 9776 29/01/2024
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ETAPA

Modificacion composicion del tribunal

FASE

Oposicion

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
DOGV 9730 22/11/2023
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ETAPA

Nombramiento de tribunal

FASE

Convocatoria

PUBLICACION
Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
DOGV 9709 23/10/2023
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Lista provisional admitidos/excluidos. Plazo de alegaciones

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacién Fecha publicacion
DOGV 9649 27/07/2023
PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
27/07/2023 12/09/2023 Cerrado

Especificacion plazo

10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV num. 9649 de 27.07.2023)

ENLACES

- https://cjusticia.gva.es/es/web/recursos-humanos/consulta-notas?reg=189/21
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Bases y apertura de plazo

FASE

Convocatoria

PUBLICACION

Medio publicacion Numero publicacion Fecha publicacion
Diari Oficial de la Generalitat gg92 19/12/2022
Valenciana

PLAZO

Apertura plazo Cierre plazo Estado plazo
20/12/2022 17/01/2023 Cerrado

Especificacion plazo
20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV 9492, de 19.12.2022)

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. A tal
efecto, es necesario estar registrado para el uso del sistema de identificacién y firma electrénica Cl@ve o poseer
un certificado digital de firma electronica, o DNle; cumplimentar a través del formulario habilitado en el portal de la
Administracién de la Generalitat https://bit.ly/OPE_2020-2021 (seleccionar convocatoria 189/21 y tramitar con
certificado) y realizar el pago telematico de la tasa.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que,
habiendo abonado la tasa, no hayan registrado la solicitud electrénicamente, sin perjuicio de lo que se indica en el
apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar en el presente procedimiento
selectivo, y habiendo abonado la tasa correspondiente de forma telemética, no fuera posible completar el proceso
de firma y registro de la solicitud de manera electronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, aquellas deberan subsanar su solicitud en la
forma prevista en la base 6.3 de esta convocatoria.

PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL:

Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen medidas de adaptacién para la realizacién del
ejercicio, en la cumplimentacién de su solicitud deberdn observar las siguientes prescripciones:

Indicar en la solicitud, el tipo de diversidad funcional que poseen sefialando lo que proceda en cada caso, segun
fuere: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial.

Concretar el tipo de medidas que precisen, haciendo constar en el apartado correspondiente de la solicitud las que
necesita, de entre las que figuran en aquella y que son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

2. Ampliacién del tiempo de duracién de la prueba. Para la aplicacion de esta medida, las personas aspirantes
deberan acompafiar, obligatoriamente, un certificado expedido por el 6rgano oficial competente que especifique el
diagndstico y el tiempo de ampliacién que precisa, expresado en himero de minutos.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por dificultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.
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5. Sistema Braille de escritura, 0 ayuda de una persona por invidencia.
6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

ENLACES

TASAS
Importe maximo

27.51
Exenciéon/reduccion de tasas

Bonificaciones

a) La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo por medios telematicos, tendra una
bonificacion del 10% de la cuota integra, que se aplicara de forma automética al realizar el pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa de categoria general o de una familia
monoparental de categoria general, disfrutaran de una bonificacién del 50% de la cuota integra acumulable a la
fijada en el apartado a anterior, para lo que deberan sefialar el apartado «Bonificaciones» de la solicitud
telematica, y se aplicara de forma automética al realizar pago, la presentacion y registro electrénico de la solicitud.

Exenciones
Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional igual o superior al 33%. Sera de aplicacion
automatica al realizar pago, la presentacion y registro electrénico de la solicitud y sefialar el apartado de
«Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa de categoria especial o de una familia
monoparental de categoria especial. Sera de aplicacion automatica al realizar pago, la presentacién y registro
electrénico de la solicitud y sefialar el apartado de «Exenciones familia numerosa especial» de la solicitud
telemética.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicién mediante cualquiera de
los medios de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten
encontrarse en situacién de exclusion social mediante el correspondiente documento expedido por el 6rgano
competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automética al
realizar pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado «Otros» de la solicitud
telemética.
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