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Apoyo a la contrataciéon indefinida en empresa ordinaria de trabajadores/as con diversidad
funcional/discapacidad procedentes de un encalve laboral (Fomento de empleo de personas con
diversidad funcional/discapacidad). LABORA 2018 (13617 / SIA: 211296)

Organismo
LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEQO Y FORMACION

Estado
En Tramitacion

Plazo de solicitud
Cerrado

INFORMACION BASICA

¢{QUE ES Y PARA QUE LE SIRVE?

Establecer incentivos para favorecer la insercién de las personas con diversidad funcional/discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo, favoreciendo el transito desde el empleo en los CEE y posibilitando el acceso a
estos/as de nuevos/as trabajadores/as con diversidad funcional/discapacidad

Entendiendo por enclave laboral el contrato entre una empresa del mercado ordinario de trabajo, llamada
"empresa colaboradora“, y un Centro Especial de Empleo para la realizaciéon de obras o servicios que guarden
relacion directa con la actividad normal de aquélla y para cuya realizacién un grupo de trabajadores/as con
diversidad funcional/discapacidad del Centro Especial de Empleo se desplaza temporalmente al centro de
trabajo de la empresa colaboradora, con los requisitos y condiciones establecidas por el Real Decreto
290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo
de las personas con diversidad funcional/discapacidad.

Para que la contratacion por una empresa ordinaria de un trabajador procedente de un enclave resulte
subvencionable, sera necesario que la incorporacién de dicho trabajador/a al enclave laboral haya sido
comunicada al SERVEF en el plazo de un mes desde el inicio del contrato.

REQUISITOS
Requisitos generales:

- Empresas colaboradoras que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana, y que, contraten con
caracter indefinido a personas con diversidad funcional/discapacidad procedentes de un enclave laboral.

- Para obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades solicitantes no podran estar incursas en
ninguna de las circunstancias previstas en el Articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Ademas, y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 14 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en
otras normas de general aplicacion, se declaran las siguientes:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones.

2. Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la
subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
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nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

4. Comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como cualquier incidencia o variacién
que se produzca en relacién con la subvencion concedida.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion y de pago, que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

6. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de concesidn y de pago, que se encuentra al corriente de
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

9. En relacién con la obligacion general de dar publicidad al caracter publico de la financiacién recogido en el
Articulo 18 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en el Articulo 31 del Reglamento de la Ley 38/2003
aprobado por Real Decreto 887/2006, la concesién de la subvencién implica la aceptacién de ser incluido en
una lista que se publicara de forma electrénica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios,
la operacion financiada y el importe de la ayuda.

INTERESADOS

Las empresas colaboradoras que, durante 2018 y, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 290/2004, de
20 de febrero, contraten con caracter indefinido a trabajadores/as con diversidad funcional/discapacidad que
presenten especiales dificultades procedentes de un enclave laboral.

OBSERVACIONES
DESTINATARIOS Y BENEFICIARIOS FINALES DE LA ACCION: 121 Trabajadores/as en enclaves laborales

IMPACTO PREVISTO: 121 Trabajadores/as en enclaves laborales

CUANTIA / PRESUPUESTO: 50.000 EUROS

NORMATIVA GENERAL

- [Normativa] Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaicén laboral de caracter
especial de los minudsvalido que trabajen en Centros especiales de Empleo (BOE n° 189, de 8/08/85)

- [Normativa] Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Centros
Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abiril, de Integracién social del
Minusvalido (BOE n° 294, de 09/12/85).

- [Normativa] Orden de 10 de abril de 1986, de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, por la que se crea el
Registro de Centros Especiales de Empleo de Minusvélidos de la Comunidad Valenciana (DOGV n° 376, de
14/5/86)

- [Normativa] Orden de MTAS 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion laboral de los
minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo (BOE n° 279, de 21/11/98)

- [Normativa] Reglamento UE 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado.
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- [Normativa] Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto tefundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (BOE n° 289, de
03/12/13).

- [Normativa] Orden 6/2016, de 27 de junio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad o diversidad funcional/discapcidad
en Centros Especiales de Empleo (CEE) y enclaves laborales (DOCV n° 7822, de 06/07/2016).

- [Normativa] RESOLUCION de 14 de mayo de 2018, del director general del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién, por la que se convocan las subvenciones publicas destinadas al fomento del empleo de personas
con diversidad funcional/discapacidad en centros especiales de empleo y enclaves laborales para el ejercicio
2018

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite
- Formulario de consulta

Problemas informaticos
- Formulario de consulta

SOLICITUD

PLAZO DE PRESENTACION
Desde: 22/05/2018 Hasta: 31/10/2018

a) Las solicitudes de ayudas deberan presentarse en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha de
contratacion objeto de la ayuda y tendran como fecha limite el 31 de octubre de 2018.

Para las contrataciones formalizadas en el 2018, en el periodo previo a la publicacion de la presente
convocatoria, el cdmputo del plazo de un mes se iniciara a partir del dia siguiente a la publicacién de la
Resolucion de convocatoria

b) Las solicitudes de ayudas por el mantenimiento de contratos formalizados o transformados en los tres
ultimos meses del afio 2017, deberan presentarse en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION
Documentacion general:

Las solicitudes deberan acompanarse, ademas de la documentacién especifica, de la documentacion general
siguiente firmada electronicamente, que debera anexarse por medios telematicos:

a) Datos de domiciliacién bancaria, segin modelo facilitado al efecto, salvo si se ha presentado con
anterioridad ante el SERVEF y no ha experimentado variacién, en cuyo caso se indicara la cuenta en que se
deberd practicar el ingreso, especificando en todo caso a qué ayuda/s corresponde/n.

b) Declaracién responsable suscrita por el representante legal de la entidad beneficiaria, segin impreso
normalizado incluido en la "Solicitud General de Subvenciones”, de que no esta incursa en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria, y en concreto de no encontrarse en el supuesto del
articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Declaracién responsable acreditativa de que la entidad beneficiaria reline los requisitos establecidos en el

Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, y no se encuentra incursa en ninguna de las
causas de exclusién .
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d) Declaracion responsable de que el importe de las subvenciones solicitadas en base a la presente Resolucion
en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere los limites establecidos en el articulo 5 de la Orden por la que se establecen las bases
reguladoras.

e) Impreso normalizado sobre los datos requeridos para la notificacién electronica.

2. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para que el SERVEF obtenga
directamente la acreditacion de los datos de identidad del solicitante, en caso de persona fisica, y del
representante legal, en caso de persona juridica, asi como el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, no siendo necesario aportar las correspondientes certificaciones ni la documentacién
identificativa.

No obstante, el solicitante o representate legal podra denegar o revocar este consentimiento efectuando
comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En este supuesto, debera presentarse la documentacion
identificativa de la persona solicitante, asi como los certificados originales positivos de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, del Instituto Valenciano de Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, expresivos de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Documentacion especifica:

a) Copia del/los contrato/s de trabajo celebrados con personas con diversidad funcional/discapacidad,
debidamente comunicado al Centro SERVEF.

b) Parte de alta del trabajador/a contratado/a en la Seguridad Social. En caso de transformacién de contratos,
parte de variacion de datos del/la trabajador/a contratado/a.

c) Documentacion acreditativa del tipo y grado de diversidad funcional, que permita comprobar que se trata de
trabajadores/as con especiales dificultades de acceso al mercado ordinario de trabajo.

d) Solicitud de Informe de adecuacién y descripcién detallada del puesto de trabajo, en modelo normalizado,
para que el SERVEF solicite, informe de los Equipos Multiprofesionales del correspondiente Centro de
Valoracion y Orientacion de Discapacidades de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

e) Declaracién responsable de que la contratacién no incurre en ninguna de las causas de exclusion e
incompatibilidades recogidas en el articulo 28 de la Orden que establece las bases reguladoras.

f) Para las ayudas de adaptacién de puestos y eliminacién de barreras arquitecténicas, memoria descriptiva de
las necesidades de adaptacion o dotacién de medios de proteccién personal, con indicacién de su coste, asi
como presupuesto o facturas proformay, en su caso, proyecto técnico

g) Contrato celebrado entre la empresa colaboradora y el Centro Especial de Empleo, mediante el cual se
formalice el enclave laboral, asi como prérrogas del mismo.

i) Relacion de trabajadores/as seleccionados por el Centro Especial de Empleo para la incorporacioén al enclave
laboral donde consten los datos del trabajador/a por cuya contratacion se solicita la ayuda, y fecha de dicha
incorporacion.

j) Comunicacion a la Direccidn General del Servef de la incorporacién de dicho trabajador/a al enclave laboral, y
fecha de la misma, en el plazo de un mes desde su inicio.
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k) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integraciéon laboral de personas con
discapacidad o la exencién de dicha obligaciéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Estatutos de las personas con discapacidad.

[) En el caso de las ayudas para la adaptacién de puestos de trabajo, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere
las cuantias establecidas en la hormativa reguladora de Contratos del sector publico para el contrato menor de
obras o suministros, el beneficiario debera solicitar como minimo 3 ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del gasto, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, las
cuales deberan aportarse junto a la solicitud de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera presentarse junto a la solicitud, se realizara conforme a
criterios de eficiencia, economia y responsabilidad social, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

m) Declaraciéon responsable acreditativa de que las contrataciones representan un incremento neto del nimero
de empleados/as en la empresa colaboradora en comparacién con la media de los doce meses previos o, en
su defecto, el puesto o puestos deberan haber quedado vacantes a raiz de la dimisién del trabajador, de su
discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su
despido disciplinario procedente y no como resultado de su despido.

n) Declaraciéon Final de Financiacion, segin modelo normalizado, suscrito por el representante legal de la
entidad, acreditativo de otras posibles subvenciones que haya podido percibir para financiar las acciones
subvencionadas. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas

fi) Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones de transparencia
- MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F3921)
- ENCLAVES LABORALES (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F101614)

- MEMORIA ADAPTACION DE PUESTOS / ELIMINACION DE BARRERAS (https://siac-front.qva.es/siac-
front/public/descarga/es/F101573)

DECLARACIONES RESPONSABLES ENCLAVES LABORALES (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F101615)

DATOS PARA LA NOTIFICACION ELECTRONICA(*) (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F92699)

FORMA DE PRESENTACION
Presencial

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a efectos de presentacion de solicitudes,
documentaciéon que debe acompafiar a la solicitud, solicitud de anticipo, presentacién de la documentacién
justificativa, o cualquier otra documentacion relacionada con la presente convocatoria, en todo caso, los
interesados estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.

Telematica

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a efectos de presentacion de solicitudes,
documentacién que debe acompanar a la solicitud, solicitud de anticipo, presentacién de la documentacién
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justificativa, o cualquier otra documentacion relacionada con la presente convocatoria, en todo caso, los
interesados estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accederda a la Sede Electrénica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), desde donde podrd acceder al tramite presentacion de solicitudes a
ayudas del SERVEF, o de la web del SERVEF () a través del enlace "solicitud telemética". Para ello, el
solicitante deberd disponer de firma electrénica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad
(personas juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos
admitidos por la sede electrénica de la Generalitat

(https://sede.gva.es). En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que se actie en
representacion de una persona juridica, se debera inscribir previamente en el Registro de representaciones
de caracter voluntario ante la Generalitat para la realizacion de tramites por via telematica.
(https://regrep.accv.es/accv_repr/zonarep/index.html/)

Las solicitudes, que deberan ser efectuadas por la persona representante legal de la entidad, se
acompafaran de la preceptiva documentacion, utilizando, en su caso, los modelos normalizados
disponibles en la pagina web del SERVEF.

Las solicitudes se remitiran telematicamente en formulario normalizado, junto con la documentacién
especifica, al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

La presentacion de la solicitud general supone la autorizacidén expresa del solicitante para que el SERVEF
verifique directamente la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, compruebe los datos de identidad y en su caso, compruebe la capacidad de representacion en el
Registro de representantes de la Comunitat Valenciana o en el Registro Oficial de Contratistas y Empresas
Clasificadas.

En el caso de no autorizar a la Administracion para la consulta de estos datos, se debera denegar
expresamente dicha autorizacién a través de la casilla establecida al efecto en el modelo de solicitud. En
ese caso, se debera aportar la correspondiente documentacion:

Datos de identidad del solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridica, de su representante legal.
Cuando se trate de una persona juridica se debera aportar, ademas, documentacién acreditativa e
identificativa de la misma consistente en fotocopia de la escritura de constitucion/estatutos actualizada y
acreditacion de la inscripcién en el Registro Mercantil o registro correspondiente, asi como de la tarjeta de
identificacion fiscal y, en su caso, poderes de representacion.

En el caso de que la citada documentacion hubiera sido aportada anteriormente y no hubiera sufrido
ninguna variacion, bastara el certificado del representante de la entidad acreditativo de que no se ha
producido ningun cambio en la documentacion identificativa de la entidad y de la vigencia del
nombramiento de quien ostente la representacién a fecha de presentacion de la solicitud.

Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=es&idProcGuc=13617&id
SubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLACES

- Ver Informacién para la presentacion telematica
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Informacion_para_la_presentacion_telematica.pdf
- Ver Aportacién de docuemntacion a un expediente abierto del SERVEF
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https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Aportacion de documentacion _a un_ expediente abierto del
SERVEF

- Ver Inscripcién Registro Representantes Generalitat
https://regrep.accv.es/accv_repr/login.html;jsessionid=A50D010E182B82868FF842E13B24C92B

- Ver Informacién obligatoriedad de relacionarse con la administracion a través de medios electrénicos
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/eAdmon_Entidades-1.pdf

- [Normativa] Ver RESOLUCION de 14 de mayo de 2018
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/05/21/pdf/2018_4772.pdf

- El tramite para dar de alta una nueva cuenta bancaria, modificarla o darla de baja se puede realizar
telematicamente, consulte: PROPER. Procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las
domiciliaciones bancarias (Domiciliacion bancaria). Tramite automatizado:

https://www.gva.es/ES/inicio/procedimientos?id_proc=22648

TRAMITACION

INFORMACION DE TRAMITACION
1. INFORMACION SOBRE LA TRAMITACION: PASOS. PROCEDIMIENTO DE LA TRAMITACION

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, para lo que se
tendra en cuenta como unico criterio, el momento de presentacién de las solicitudes y el resto de
documentacién exigida en la correspondiente convocatoria (expediente completo), para cada uno de los
plazos.

2. El procedimiento se iniciard mediante convocatoria publica en la base de datos nacional de subvenciones,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3.Los interesados deberan presentar solicitudes en los plazos establecidos en la convocatoria, acompanadas
de la documentacion general y la documentacion especifica.

4. En caso de insuficiencia de crédito y de que distintas solicitudes tuvieren la misma fecha y hora de entrada 'y
de expediente completo, se priorizara el expediente que tenga mayor porcentaje de mujeres trabajadoras con
diversidad funcional; si el empate persistiera, se priorizara el expediente que tenga mayor porcentaje de
personas con diversidad funcional severa en la plantilla.

En el supuesto de expedientes completados tras una subsanacién, los empates se dirimen segun los criterios
anteriores y, en Ultima instancia, se priorizara la fecha de solicitud mas antigua y, si de esta forma tampoco se
resolviera el empate, en funcion del nimero de expediente mas bajo.

5. La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a las Direcciones
Territoriales del SERVEF.

6. Examinadas las solicitudes, el érgano instructor emitira informe donde hara constar que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para la concesién de las ayudas.

7. Una vez instruidos los expedientes, se remitiran a la Comision de Valoracion que procedera a evaluar las
solicitudes, emitiendo informe en el que se concretara el resultado de dicha evaluacién.

8. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara propuesta de
resolucion.

CRITERIOS DE VALORACION
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La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, para lo que se
tendra en cuenta como unico criterio, el momento de presentacién de las solicitudes y el resto de
documentacién exigida en la correspondiente convocatoria (expediente completo), para cada uno de los
plazos.

En caso de insuficiencia de crédito y de que distintas solicitudes tuvieran la misma fecha y hora de entrada y
de expediente completo, se priorizara el expediente que tenga mayor porcentaje de mujeres trabajadoras con
diversidad funcional/discapacidad; si el empate persistiera, se priorizara el expediente que tenga mayor
porcentaje de personas con diversidad funcional/discapacidad severa en plantilla.

En el supuesto de expedientes completados tras una subsanacién, los empates se dirimen segun los criterios
anteriores y, en ultima instancia, se priorizara la fecha de solicitud mas antigua, y, si de esta forma tampoco se
resolviera el empate, en funcion del nimero de expediente mas bajo.

ORGANOS TRAMITACION

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a las Direcciones Territoriales
del SERVEF.

Examinadas las solicitudes, el érgano instructor emitira informe donde hara constar que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para la concesién de las ayudas.

Una vez instruidos los expedientes, se remitiran a la Comisiéon de Valoracién que procedera a evaluar las
solicitudes, emitiendo informe en el que se concretara el resultado de dicha evaluacién.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara propuesta de
resolucién.

LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2

46004 Valéncia (Valencia/Valencia)

Tel.: 012

Web: labora.gva.es/es

RESOLUCION

OBLIGACIONES

Ademas de las obligaciones que para los beneficiarios se establecen en el Articulo 14 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y en otras normas de general aplicacion, se declaran las siguientes:

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones.

Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como cualquier incidencia o variacién
gue se produzca en relacion con la subvencion concedida.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y de pago, que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de concesion y de pago, que se encuentra al corriente de
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

En relacién con la obligacion general de dar publicidad al caracter publico de la financiacion recogido en el
Articulo 18 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en el Articulo 31 del Reglamento de la Ley 38/2003
aprobado por Real Decreto 887/2006, la concesién de la subvencién implica:

a) La aceptacion de ser incluido en una lista que se publicara de forma electrénica o por cualquier otro medio,
en la que figuraran los beneficiarios, la operacion financiada y el importe de la ayuda.

OBSERVACIONES

La resolucion de concesion y/o denegacion de las ayudas solicitadas pondra fin a la via administrativa y contra
ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con la legislacion del Procedimiento Administrativo Comun; o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el correspondiente Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con el articulo 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CUANTIA Y COBRO
Procedimiento

La ayuda consiste en el 50 % del salario minimo interprofesional vigente en el aino 2018, o en el afio 2017
en el caso de las contrataciones realizadas en noviembre y diciembre de ese afio.

En el caso de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccién proporcional a la
jornada laboral realizada, siempre que la jornada suponga, como minimo, la mitad de la jornada habitual de
la empresa.

JUSTIFICACION DE LA AYUDA:
a) Una vez dictada la resolucion de concesién de las ayudas por la celebracién de contratos de trabajo, se
librara el importe total de la ayuda reconocida a cada beneficiario.

b) El pago de las ayudas por adaptaciéon de puestos de trabajo requerird la aportaciéon antes del 31 de
octubre de 2018, de la documentacién justificativa.

Con caracter previo a cada uno de los pagos, la entidad beneficiaria debera acreditar que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones

CAUSAS DE MINORACION Y REINTEGRO
Reintegro de las ayudas concedidas:

1.1. - Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencidn, y en todo
caso la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién.

1.2.- La declaracién judicial o administrativa de nulidad o anulacion, de acuerdo al procedimiento y causas
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establecidas en el Articulo 36 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, llevara consigo la obligacion de
devolver las cantidades percibidas.

1.3.- También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos contemplados en el Articulo 37 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, incluido el reintegro por el incumplimiento de las obligaciones, tanto generales como
especificas impuestas a los beneficiarios en la presente Orden, y concretamente, la obligacion relativa a la
comunicacién previa de cualquier cambio producido respecto a la calificacion del proyecto empresarial, asi
como la relativa a la presentacién de documentacion establecida en el articulo 5 de la Orden de 10 de abril
de 1986

Procedimiento de Reintegro

El procedimiento de reintegro se sustanciara de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 1l del Titulo Il de
Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en el Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de la Ley 38/2003,
aprobado por Real Decreto 887/2006, y todo ello, en relacion con lo establecido en el Articulo 172 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones

PLAZO MAXIMO RESOLUCION

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a contar desde el dia
siguiente a la entrada de la solicitud en cualquiera de los registros de la Generalitat.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucidon expresa, se entendera
desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en la legislacion del
Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucién de concesién de las ayudas, debidamente motivada, fijara expresamente la cuantia concedida e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el
beneficiario de la misma, con notificacion a los interesados en los términos previstos en la legislacion del
Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucion de concesion y/o denegacion de las ayudas solicitadas pondra fin a la via administrativa y contra
ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con la legislacion del Procedimiento Administrativo Comun; o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano jurisdiccional competente de la
Comunidad Valencia, de conformidad con la normativa reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Adminstrativa

ORGANOS RESOLUCION

La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes formuladas corresponde a la persona titular de la
Direccion General del SERVEF, u érgano en quién delegue

- DIRECCION TERRITORIAL DE LABORA - ALICANTE
C/ PINTOR LORENZO CASANOVA, 6
03003 Alacant/Alicante (Alacant/Alicante)
Tel.: 012
Fax.: 965900400
- DIRECCION TERRITORIAL DE LABORA - CASTELLON
C/ HISTORIADOR VICIANA, 8
12002 Castell6 de la Plana (Castell6/Castelldn)
Tel.: 012
Fax.: 964558671
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- DIRECCION TERRITORIAL DE LABORA - VALENCIA
AVDA. DEL OESTE, 36
46001 Valéncia (Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Fax.: 963867505

AGOTA ViA ADMINISTRATIVA
Si

SANCIONES

Si se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV de la Ley General de Subvenciones, se
seguird el procedimiento de acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de dicha ley y su reglamento de
desarrollo, pudiendo imponerse las sanciones establecidas en la Ley de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones
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