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Otros incentivos a la creacion de empleo estable: ayudas a contratos de trabajo en el domicilio
(Programa de Fomento del Empleo Estable). (15112 / SIA: 211486)

Organismo
LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Estado
En Tramitacion

Plazo de solicitud
Cerrado

INFORMACION BASICA

¢{QUE ES Y PARA QUE LE SIRVE?

El objeto de este Programa es incentivar la regularizacién del trabajo en el domicilio cuya relacién laboral se
contempla en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores.

REQUISITOS

a) No estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, sefialadas en el articulo 13,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo
por la comisidn de infracciones muy graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto
Legislativo 5/2000 (BOE 8/8/2000), sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

c) Estar inscritas como personas o entidades empleadoras en los regimenes de la Seguridad Social en los que
exista afiliacién de trabajadores por cuenta ajena.

d) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas disciplinarias u objetivas declaradas
improcedentes por sentencia judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los 12 meses anteriores a la
solicitud de la ayuda.

EXCLUSIONES

En ningun caso podran resultar beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, las sociedades civiles, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan realizar las actuaciones que darian
derecho a las ayudas.

INTERESADOS

En calidad de empleadoras podran solicitar las ayudas: Las empresas, cualesquiera que sea su forma juridica,
las personas fisicas y las entidades privadas sin animo de lucro, con ambito de actuacion en la Comunitat
Valenciana.

OBSERVACIONES

* REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores contratados deberan haber permanecido inscritos como desempleados en los
correspondientes centros SERVEF de Empleo hasta el momento de la contratacion.

NORMATIVA GENERAL

- [Normativa)] Orden 26/2012, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se
convocan las ayudas destinadas al fomento del empleo estable y otras medidas para la creacion de empleo
para el ejercicio 2012 (DOCV n° 6803, de 25/06/12).

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite
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- servef(@gva.es

Problemas informaticos
- Formulario de consulta

SOLICITUD

PLAZO DE PRESENTACION
Desde: 26/06/2012 Hasta: 28/09/2012

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
DOCV n° 6803, de 25/06/12, hasta el 28 de septiembre de 2012.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de dos meses desde la contratacion objeto de la ayuda. Para
las contrataciones efectuadas en el periodo de 2012 previo a la publicaciéon de la orden, el plazo de dos meses
se iniciara el dia siguiente a dicha publicacién.

Las solicitudes y documentacién se presentaran por separado segun se dirijan a la contratacion de
trabajadores/as menores de 30 afios, que constituiran expedientes diferenciados

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION
- Impreso de solicitud normalizado, acompafiado de:

a) Documentacion identificativa del solicitante y, en su caso, identificaciéon y acreditacion del representante
legal.

b) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, a
que hace referencia el articulo 13 de la ley 38/2003.

c) Datos de domiciliaciéon bancaria segiin modelo normalizado.

d) Contrato de trabajo que da lugar a la ayuda y su comunicacién. En caso de transformacién en indefinido se
aportara asimismo el contrato o contratos temporales de que trae causa.

e) Alta en la Seguridad Social del trabajador. En caso de transformacién de contratos o en que la aplicacién de
las medidas de la convocatoria haya repercutido en la situacién de otras trabajadores, variaciéon de datos del
trabajador contratado y de los afectados.

f) Declaracion responsable de que la contratacion no incurre en causa de exclusion.

g) Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacién.

h) Declaracién responsable relativa a las ayudas de minimis.

La presentacién de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacion del solicitante para que el SERVEF
obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no debera
aportar las correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consentimiento efectuando comunicacién escrita al
SERVEF en tal sentido. En este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, de la Conselleria de Hacienda y Administraciéon Publica y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales
y con la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

FORMA DE PRESENTACION
Presencial

- En los registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan o ante cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado, a la de cualquier administracion de las Comunidades
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Auténomas, o a la de alguna de las entidades que forman la Administracion Local si, en este ultimo caso,
se hubiera suscrito el oportuno convenio, asi como en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

- También en cualquier oficina de Correos. En este caso se deberd presentar en sobre abierto para que se
pueda estampar el sello y la fecha en el impreso de solicitud y en la copia.

-Y, preferentemente, en:

- REGISTRO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE LABORA - ALICANTE

- REGISTRO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE LABORA - CASTELLON
- REGISTRO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE LABORA - VALENCIA

Telematica

A través del Registro Telematico: http://www.servef.gva.es/Solicitud_telematica
http://www.servef.gva.es/Solicitud_telematica

ENLACES
- [Normativa] Ver Orden 26/2012, de 18 de junio
http://www.docv.gva.es/datos/2012/06/25/pdf/2012_6233.pdf

TRAMITACION

INFORMACION DE TRAMITACION
- Presentacion de las solicitudes y la documentacién requerida.

- Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible segun el orden en que la solicitud haya tenido
entrada en cualquiera de los registros de entrada del 6rgano competente para resolver, siempre que se
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria y se acompafe la totalidad de la documentacion
establecida.

- La competencia para resolver correspondera a los directores territoriales de Empleo del SERVEF, por
delegacion del director general del SERVEF.

- Dichas unidades administrativas podran recabar del solicitante la aportacion adicional de cuanta
documentacion se precise para resolver sobre la solicitud.

- El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la entrada de
la solicitud en cualquiera de los registros del SERVEF, si se hubiera publicado la resolucion por la que se da
publicidad a las lineas de crédito y al importe global maximo destinado a la concesion de las ayudas previstas
en esta convocatoria; en caso contrario, el plazo se contara a partir del dia siguiente a su publicacion.
Transcurrido el plazo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera
desestimada la pretension por silencio administrativo.

- La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente su cuantia e incorporara, en su caso, las
condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias.

ORGANOS TRAMITACION

 Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo - Alicante
C/ CARRATALA, 47
03007 Alacant/Alicante (Alacant/Alicante)
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Tel.: 012
Web: ceice.gva.es/inicio
Direccidn Territorial de Educacion, Universidades y Empleo - Castellén
AVDA. DEL MAR, 23
12003 Castellé de la Plana (Castellé/Castellén)
Tel.: 012
Fax.: 964333936
Web: ceice.gva.es/inicio
- REGISTRO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE - VALENCIA
C/ GREGORIO GEA, 14
46009 Valencia (Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Fax.: 961271418

RESOLUCION

OBLIGACIONES

a) Formalizar los contratos de trabajo por escrito.

b) En caso de contratacion indefinida, mantener el empleo creado durante al menos 2 afos. En caso de
contratacion temporal de trabajadores con discapacidad, se debera mantener el empleo por un periodo de un
afo.

Durante dicho periodo, en el caso de que el trabajador cause baja en la empresa, debera sustituirse, en el plazo
de un mes, por otro trabajador con iguales caracteristicas, comunicandolo al 6rgano que concedi6 la
subvencion en un plazo de 15 dias desde la fecha del nuevo contrato.

Si la baja se produce con anterioridad a la resolucion de concesion, decaera el derecho a la solicitud
presentada.

¢) Facilitar cuanta informacién relacionada con la subvencién concedida le sea requerida por el SERVEF.

d) Comunicar al SERVEF la solicitud u obtencién de otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad; asi
como cualquier incidencia o variacién que se produzca en relacién con la subvencion concedida.

e) Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, el beneficiario estard sujeto a las normas
de informacién y publicidad que establece el Reglamento (CE) nimero 1828/2006 de la Comisién, de 8 de
diciembre de 2006, que fija normas de desarrollo para el Reglamento (CE) nimero 1083/2006, del Consejo, de
11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de Cohesién, y el Reglamento (CE) nimero 1080/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
Entre dichas normas cabe destacar que la concesion de la subvencion implica la aceptacion de ser incluido en
una lista que se publicara de forma electrénica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios,
la operacion financiada y el importe de la ayuda. Asimismo debera comunicar al trabajador contratado la
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo de la ayuda concedida.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar los documentos
(incluidos los electrénicos) que justifiquen la aplicacion de los fondos recibidos durante al menos tres afios a
partir del cierre del Programa Operativo 2007-2013, en tanto pudieran ser objeto de control.

Los trabajadores que resulten beneficiarios se obligan a lo dispuesto en las letras c), d) y e) del apartado
anterior.

g) Las personas juridicas beneficiarias de las subvenciones cofinanciadas por FSE, deberan disponer de una
contabilidad separada o cédigo contable adecuado para la gestién de las ayudas con el fin de contabilizar la
subvencion a través de un cdédigo contable especifico, de forma que conste identificado el registro contable de
la subvencién a efectos de control financiero del Fondo Social Europeo.

OBSERVACIONES

Las resoluciones agotaran la via administrativa, y contra ellas podran los interesados interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante
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la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién ante el 6rgano que dicté la
resolucién en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Y ello, sin
perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podra interponerse idéntico recurso, en el plazo de seis
meses desde que hubiese finalizado el plazo para dictar y notificar la resolucién expresa, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa; y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 116 y 117, antes mencionados.

CUANTIA Y COBRO
Procedimiento

CUANTIA:

1- La cuantia de la subvencion por contratacién indefinida a jornada completa ascendera a 3.000 euros

2- Resultara subvencionable la transformacion en indefinidos de contratos de duracién determinada,
cualquiera que fuera la modalidad y la fecha de celebracion de estos, siempre que se pacte una jornada
igual o superior a la del contrato transformado.

3- Los contratos a tiempo parcial seran subvencionables si tienen una duracion de al menos veinte horas
semanales, con reduccién proporcional de la cuantia de la ayuda.

PAGO:

La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez cumplidas y justificadas las condiciones establecidas,
librandose de una sola vez el importe de la ayuda concedida. No obstante, dichas ayudas quedan
condicionadas a la existencia de crédito suficiente.

ORGANOS RESOLUCION

+ Direccion Territorial de Educacién, Universidades y Empleo - Alicante
C/ CARRATALA, 47
03007 Alacant/Alicante (Alacant/Alicante)
Tel.: 012
Web: ceice.gva.es/inicio
+ Direccién Territorial de Educacién, Universidades y Empleo - Castellén
AVDA. DEL MAR, 23
12003 Castellé de la Plana (Castellé/Castellén)
Tel.: 012
Fax.: 964333936
Web: ceice.gva.es/inicio
+ REGISTRO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE - VALENCIA
C/ GREGORIO GEA, 14
46009 Valéncia (Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Fax.: 961271418

AGOTA ViA ADMINISTRATIVA
Si
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