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Solicitud para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas (entidades) y la formacion con compromiso de
contratacion (empresas o entidades) con cargo al ejercicio presupuestario 2022 (LABORA). (19194 /
SIA: 687822)

Organismo
LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Estado
En Tramitacion

Plazo de solicitud
Cerrado

INFORMACION BASICA

¢{QUE ES Y PARA QUE SIRVE?

La Resolucién de 30 de diciembre de 2021, de la Direccién General de LABORA Servicio Valénciano de Empleo
y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones para la realizacién en la
Comunitat Valénciana de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas y la
formacion con compromiso de contracién con cargo al ejercicio presupuestario 2022, tiene por objeto
convocar subvenciones destinadas a la realizacién en la Comunitat Valenciana de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras en situacion de desempleo, que les proporcionen la
cualificacion profesional para desempefiar una ocupacién adecuada a las necesidades del mercado de trabajo
y estimular su insercién laboral, comprendiendo:

- Programas de formacion dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas.

- Programas especificos de formacién dirigidos a personas desempleadas con necesidades formativas
especiales o con dificultades para su insercién o recualificacién profesional.

- Programas formativos que incluyan compromisos de contratacion.

Para la consecucidn de dicho objetivo se establecen 6 modalidades de programacion:
1. Modalidad Formacion para la Insercién.

2. Modalidad Formacién Modular Transversal.

3. Modalidad Colectivos.

4. Modalidad Formacién para completar certificados de profesionalidad.

5. Modalidad Formacion a Medida de las empresas.

6. Modalidad Itinerarios Formativos.

REQUISITOS

-Las entidades deberan disponer de la inscripcion o acreditacion en la correspondiente especialidad formativa
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Se requerird igualmente esta condicién para las
especialidades complementarias. En el caso de la Modalidad Formacion a Medida de las empresas este
requisito debera cumplirse antes de formularse la propuesta de resolucion.

-Deberd hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, tanto con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién de la subvencion como con anterioridad a
realizarse el pago de la misma.

-Debera hallarse al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, tanto a la fecha de concesién
como a la de pago.

-Cumplir todos los requisitos necesarios para ser beneficiario de estas subvenciones.

INTERESADOS
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Seran beneficiarias de las subvenciones las entidades de formacién publicas o privadas, empresas o
asociaciones empresariales con presencia en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, acreditadas y/o
inscritas en el correspondiente Registro de Entidades de formacion para las especialidades formativas objeto
de formacion, de acuerdo con modalidades de programacién que se establecen seguidamente.

Las entidades deberan disponer en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana de instalaciones
debidamente acreditadas y/o inscritas que les permita la imparticion de las especialidades solicitadas.

Modalidades de programacion:

1. En la Modalidad Formacién para la Insercion podran solicitar subvenciones las entidades inscritas o
acreditadas en alguna de las especialidades recogidas en el Anexo Il de la Resolucion de convocatoria.

2. En la Modalidad Formacién Modular Transversal podran solicitar subvenciones las entidades acreditadas en
alguna de las especialidades recogidas en el Anexo Ill de la Resolucion de convocatoria.

3. En la Modalidad Itinerarios Formativos, en los que se realizara la imparticion consecutiva al mismo grupo de
alumnado de varias especialidades no conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad que les
facilite una formacion progresiva y/o integral en una determinada materia, se ejecutara por entidades inscritas
en todas las especialidades incluidas en el itinerario y se correspondera con los itinerarios formativos
recogidos en el Anexo IV.

4. En la Modalidad Colectivos podran solicitar subvenciones las entidades inscritas o acreditadas que
impartirdn una formacion adaptada a las necesidades del correspondiente colectivo de entre los certificados
de profesionalidad y especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del ambito laboral y
en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

5. En la Modalidad Formacién para completar certificados de profesionalidad podran solicitar subvenciones las
entidades acreditadas y se correspondera con alguna de las especialidades recogidas en el Anexo Il vinculadas
a la obtencioén de certificados de profesionalidad. En esta modalidad se impartirdn uno o varios médulos,
correspondientes a la misma especialidad, siempre que con ellos se permita que el 100% de las personas
participantes en dichas acciones formativas les permita completar el certificado de profesionalidad
correspondiente, del que deberan tener superados, asimismo, uno o varios modulos y/o unidades formativas.

También podran participar quienes hayan obtenido acreditaciones parciales mediante el procedimiento
regulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, pero no disponen de la totalidad de las unidades de competencia que
integra el certificado de profesionalidad en cuestién.

6. En la Modalidad Formacion a Medida de las empresas podran solicitar subvenciones aquellas empresas o
asociaciones empresariales y entidades de formacién inscritas o acreditadas que asuman un compromiso de
contratacion de, al menos, el 40 % del alumnado desempleado formado que haya superado con éxito, al menos,
el 75% de las horas de duracion del curso. Mediante esta modalidad también se programaran las
especialidades formativas con compromiso de contratacion, que se daran de alta en el catalogo de
especialidades formativas de acuerdo con el programa formativo presentado por la entidad.

En el caso de no estar acreditadas dichas empresas o0 asociaciones empresariales podran subcontratar por
una sola vez con una entidad acreditada o inscrita hasta el 100% de la realizacién de la actividad formativa, en
los términos previstos en el articulo 29 de la LGS, y 68 de su reglamento.

Las entidades de formacién acreditadas y/o inscritas podran asumir el compromiso de contratacién mediante

acuerdos o convenios con otras empresas que la hardn efectiva. En todo caso, la responsabilidad de cualquier
incumplimiento recaera sobre la entidad de formacién beneficiaria.
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OBSERVACIONES

Entidades inscritas o acreditadas para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas y empresas o entidades de formacién inscritas o acreditadas con compromiso de
contratacion.

NORMATIVA GENERAL

- [Normativa] Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Direccién General del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones para la
realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas y la formacion con
compromiso de contratacién con cargo al ejercicio presupuestario 2022, en aplicacion de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a
su financiacion.

- [Normativa] Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relaciéon con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

- [Normativa] Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

- [Normativa] Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral.

- [Normativa] RESOLUCION de 30 de diciembre de 2021, de la Direcciéon General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria<br />para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas y
la formacion con compromiso de contratacion con cargo al ejercicio presupuestario 2022, en aplicacion de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y
su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas
a su financiacién

- [Normativa] Extracto de la Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Direccion General de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas y
la formacion con compromiso de contratacién con cargo al ejercicio presupuestario 2022,<br />en aplicacion
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9<br
/>de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en relacién con la oferta formativa de las administraciones<br />competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite
- disenyo_labora@gva.es

Problemas informaticos
- Formulario de consulta

SOLICITUD
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PLAZO DE PRESENTACION
Desde: 28/01/2022 Hasta: 31/10/2022

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la Resolucion en el DOGV Num. 9265

El plazo comenzara el 28 de enero al 17 de febrero de 2022, ambos inclusive.

El plazo de presentacién de solicitudes para la Modalidad Formaciéon a Medida de las Empresas, finalizara
antes del 1 de noviembre de 2022.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION
¢Qué documentacién se debe presentar?

Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo normalizado, junto con la documentacion
especifica segun el tipo de modalidad.

- Anexo a la solicitud. En modelo normalizado, cada solicitud incluira por orden de prioridad todas las acciones
formativas que la entidad pretenda desarrollar en su ambito provincial, con indicacién de la modalidad de
programacion elegida, entendiendo que se realiza por la totalidad de las horas del certificado de
profesionalidad, de la especialidad correspondiente o del médulo/s solicitado/s, o del itinerario formativo.

Las solicitudes se sujetaran a los siguientes limites:

a) Con cardcter general, no se podra solicitar mas de 4 acciones por aula de teoria acreditada o inscrita
independientemente de las especialidades que tenga acreditadas o inscritas en la misma. Dicha limitacién no
sera de aplicacion en el supuesto de la modalidad "completar certificados de profesionalidad", ni a las acciones
formativas cuya duracidn sea inferior o igual 120 horas.

b) En las modalidades Formacién para la Inserciéon y Formaciéon Modular Transversal se podran solicitar
acciones planificadas en los correspondientes anexos en la comarca donde esté inscrito o acreditado el centro
de formacién. Cuando no existan acciones planificadas en la comarca donde esté inscrito o acreditado el
centro de formacién, también podran solicitar acciones planificadas en la provincia donde esté acreditado o
inscrito, que se resolveran, en su caso, en la segunda fase provincial.

Cuando una solicitud exceda los limites sefialados, se valoraran las acciones formativas segun el orden de
prioridad sefialado en la solicitud y se inadmitiran las posteriores.

Documentacion e informacién que debe acompaniar a la solicitud.

1. Documentacién a presentar por la entidad solicitante. En el caso de sociedades civiles sin personalidad
juridica y comunidades de bienes, debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la
resolucion de concesién, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi
como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de
beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado unico de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacién. No
podra disolverse la agrupacién hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto en los articulos 39
y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

La documentacién relacionada en el apartado siguiente, letras a), b), c) d) y e), se aportard por cada una de las
personas miembros de la agrupacién que se comprometa a efectuar la totalidad o parte de las actividades en
nombre y por cuenta del primero.

2.- La solicitud se acompafiara en todo caso de la siguiente documentacion, que debera anexarse por medios
telematicos, sin perjuicio de que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicién de los
documentos originales para su cotejo:

a) Autorizacién expresa a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para que compruebe los datos
de identidad de la persona solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridica, de su representante, de
conformidad con el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Administracion Electréonica de la Comunitat Valenciana. No obstante si de la comprobacién efectuada
resultase alguna discordancia con los datos facilitados por la propia persona interesada, el 6rgano instructor
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estara facultado para realizar las actuaciones procedentes para aclararla. Si la persona solicitante no presta su
consentimiento, deberd aportar fotocopia del documento nacional de identidad.

Cuando se trate de una persona juridica se deberd aportar, ademas, documentacién acreditativa e identificativa
de la misma consistente en copia de la escritura de constitucién/estatutos actualizada y acreditacion de la
inscripcién en el Registro Mercantil o registro correspondiente, asi como de la tarjeta de identificacion fiscal y,
en su caso, poderes de representacion. En el caso de que ésta hubiera sido aportada anteriormente y no
hubiera sufrido ninguna variacién, bastara el certificado o declaracién responsable del representante legal de la
entidad acreditativo de que no se ha producido ningin cambio en la documentacion identificativa de la entidad
y de la vigencia del nombramiento del presidente o de quien ostente la representacién a fecha de presentacién
de la solicitud. Asimismo, debera constar en dicho certificado el expediente administrativo en el que se aportd
la mismay el érgano al que fue dirigida.

b) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los supuestos del articulo 13.2 y 3, de la LGS,
segun modelo normalizado, asi como de no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

c) Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencién de dicha obligacién, segun lo establecido en el Decreto 279/2004, de
17 de diciembre, del Consell.

d) Documento acreditativo del ultimo abono del Impuesto de Actividades Econémicas (I.A.E.) o declaracién
responsable de su exencién o no sujecion, con indicacién del epigrafe o epigrafes en los que esté dado de alta.
e) La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacién de la entidad solicitante para que el
organo concedente obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos 18
y 19 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente esta autorizacion, debiendo aportar entonces las
certificaciones que a continuacion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis meses a contar
desde la fecha de su expedicién:

- De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado que acredite que el solicitante se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias.

- De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acreditativo de que el solicitante se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

- De las direcciones territoriales de la Conselleria competente en materia de Hacienda, el certificado
acreditativo de que el solicitante no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

f) Datos de domiciliacién bancaria segin modelo normalizado y documento acreditativo de la titularidad de la
cuenta bancaria.

g) En el caso de solicitudes de la modalidad para completar certificados de profesionalidad, se tendra que
aportar acreditacion/compromiso de que con la realizacién de la misma, todo el alumnado que supere con
éxito los mddulos ofertados, completara el certificado de profesionalidad correspondiente.

h) Proyecto de las acciones formativas solicitadas segin modelo normalizado.

i) En la modalidad formacion a medida de las empresas: compromiso de contratacién. Dicho compromiso no
podra ser inferior al 40% del alumnado formado.

Ademas, en el caso de empresas y asociaciones empresariales deberan aportar:

- Declaracion en modelo normalizado de las ayudas de minimis recibidas a efectos de comprobacién del
cumplimiento de los limites establecidos Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de
2013.

- En el caso de que se subcontrate la ejecucion de la accién subvencionada con un centro o entidad de
formacion:

- Acuerdo suscrito al efecto por la entidad solicitante con la entidad que va a impartir la formacién.

- Declaracion responsable, segun modelo normalizado, de no estar incursos en ninguna de las prohibiciones de
subcontratacién establecidas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Justificacién razonada de que la eleccién de la entidad proveedora responde a criterios de eficacia y
economia, teniendo en cuenta el proyecto a realizar y el ambito en que éste se desarrolla.

- Compromiso de contratacion en modelo normalizado.
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3. Con caracter voluntario, podra aportarse asimismo documentacién acreditativa de:

a) La posesion de un certificado de calidad en vigor, ISO9001 cuyo alcance incluya expresamente la actividad
en materia de imparticion de formacioén para el empleo o EFQM (certificado de Excelencia Europea 200 + o
superior).

b) La posesion de un Certificado SGSI de seguridad de la informacién en vigor (ISO 27001):

c) La experiencia en la imparticion de formacién de oferta en las dos Ultimas convocatorias publicadas por el
SEPE, aportando las correspondientes resoluciones de concesion.

d) Declaracion responsable relativa a la experiencia en la imparticion de acciones formativas no financiadas
con fondos publicos, autorizada por la Direccién General competente en materia de formacién profesional para
el empleo, en los ejercicios 2019 y 2020.

e) El grado de insercién o de contrataciéon alcanzado y debidamente acreditado, en la misma provincia de
solicitud. Debera adjuntarse, segun modelo, los datos de contratos aportados para la valoracion de la
insercion.

f) Compromiso voluntario de insercién en modelo normalizado (excepto en la modalidad Formacién a medida
de las empresas).

g) Declaracion responsable del nimero de personas que a fecha de solicitud estén incluidas en la plantilla de la
entidad, en alta durante un periodo igual o superior a 9 meses en la misma en el ejercicio presupuestario
anterior al que financia la presente convocatoria (en ningln caso se tomardn en consideracion los contratos
subvencionados a través de los programas mixtos de empleo-formacién) y de las personas incluidas en la
plantilla, durante el mismo periodo, que reunan alguna de las siguientes condiciones, que se acreditaran
documentalmente de la siguiente forma:

. Personas con diversidad funcional reconocida con un grado igual o superior al 33% (discapacidad fisica,
psiquica o sensorial), personas afectadas con trastorno mental grave o muy grave, se acreditara mediante el
certificado emitido por el érgano competente de reconocimiento del grado de discapacidad.

. Personas en situacién o riesgo de exclusién social, se acreditara mediante certificado emitido por los
servicios sociales competentes, cuya fecha de emision esté dentro de los seis meses anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

. Mujeres victimas de violencia de género, situacién que se acreditara por cualquiera de los medios previstos
en el art. 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en
el Ambito de la Comunitat Valenciana.

A efectos de comprobacion las situaciones de alta de los trabajadores en la empresa, se presentara el ITA
(Informe de Trabajadores de Alta) de la Seguridad Social y el Informe de Vida Laboral de Empresa, que incluyan
el periodo comprendido entre el 01.01.2021 y hasta la fecha incluida dentro del plazo de solicitud.

h) Acreditacion documental de que en la escritura de constitucion o en los estatutos de la entidad figura como
objetivo de la misma el trabajar a favor de la igualdad de hombres y mujeres. En el caso de que la entidad no
disponga de escritura de constitucidon o estatutos presentara una declaracion responsable a dichos efectos.
Las entidades sujetas al régimen de funcién publica en materia de personal cumplen este requisito por
prescripcion legal y no sera necesaria la presentacion de la declaracién responsable.

i) Acreditacion documental de disponer de un Plan de igualdad, en los términos previstos en el Anexo | de la
Resolucion de convocatoria.

La aportacién de la documentacion recogida en este apartado tiene caracter voluntario, en consecuencia,
solamente se valorara la documentacién que acompafie la entidad en el plazo de solicitud, sin que proceda
realizar requerimientos en la fase de instruccion a efectos de subsanacion de esta documentacion en el caso
de que contuviera errores o fuera insuficiente para efectuar la valoracion.

Proyecto formativo

El proyecto de accion formativa, que se presentara telematicamente, segin modelo normalizado, recogera los
siguientes aspectos:

a) Datos generales de la accion formativa:

- Cadigo, nombre de la especialidad o del itinerario y el numeral correspondiente, de acuerdo con lo previsto en
los anexos a la Resolucion de la convocatoria.

29/04/2024 6/16



% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

- Direccion completa del lugar de imparticion, que debera coincidir con el domicilio inscrito o acreditado,
numero de censo e identificacion del aula inscrita o acreditada donde se proyecta impartir la accién formativa.

- Priorizacion de las acciones.

- Numero de participantes:

1. Modalidades de Formacién para la Insercion, Modular transversal y Formacion para completar certificados y
modalidad de Itinerarios Formativos: entre 10 y el numero respecto del cual se haya inscrito o acreditado la
entidad siempre que no supere el limite de 15 personas participantes por aula acreditada o inscrita.

2. Modalidad Colectivos: entre 6 y 10.

3. Modalidad Formacién a Medida de las empresas: a propuesta de la entidad, con el limite del nimero de
alumnos que figuren en la acreditacion o inscripcion del aula donde esté previsto impartir la accién formativa.

- Numero de horas.

En el caso de la Formacién a Medida de las Empresas, se aportara en caso de solicitarse una especialidad que
no esté de alta en el catdlogo de especialidades a la fecha de la solicitud, la ficha de la propuesta de
especialidad, el Informe justificativo de la propuesta de la especialidad, en el que se concrete la motivacion de
la misma y se indique brevemente el valor afiadido que aporta al Catalogo, en la familia/ area profesional o en
las competencias transversales correspondientes y el programa formativo que se disefie para la citada
especialidad, de acuerdo con lo establecido en la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el
Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral (BOE 14-03-2019).

Se hara constar si se va a ejecutar directamente por la entidad beneficiaria o va a ser subcontratada con un
centro acreditado o inscrito en la especialidad y se indicara la direccion completa del lugar de imparticién, que
en el caso de formacion incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas, coincidira con el domicilio
inscrito o acreditado y se indicara el nimero de censo e identificacion del aula donde se proyecta impartir la
accion formativa. Cuando se trate de formacion no incluida previamente en el citado catalogo, se aportara la
documentacién identificativa del lugar de imparticiéon (planos, certificado de cumplimiento de condiciones
higiénicas, de seguridad, etc.), declaracion responsable de que las instalaciones en las que se va a impartir la
accion formativa son adecuadas para su imparticion y de tener a su disposicién al inicio de la accion formativa
las dotaciones necesarias para su desarrollo. En todo caso, las instalaciones deberan reunir las condiciones
higiénicas, acusticas, de habitabilidad y seguridad, exigidas por la legislacion vigente.

En el caso de subcontratacién, la entidad beneficiaria debera solicitar la autorizacion previa segun lo
establecido en el articulo 29, apartados 3 y 7.d), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, acompafiando a la
mencionada solicitud el contrato que se prevé formalizar. LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion resolvera la autorizacién en el plazo de 20 dias desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacién. En caso contrario se entendera otorgada la
misma.

b) Compromiso de insercion: Se especificara el porcentaje de inserciéon que se asume voluntariamente. Para la
modalidad Formacion a Medida de las empresas, el compromiso de contratacion asumido.

c¢) En la modalidad Formacién para la Insercién, ademas de la especialidad principal, en el caso de que ésta se
imparta completa, o aunque se imparta parcialmente si su duracién es de al menos 250 horas, se impartira la
especialidad "FCO003" (insercién laboral, sensibilizacién medioambiental y en igualdad de género), que tendra
una duracion de 10 horas. En los mismos casos se incorporara la especialidad FCO004, "Fomento y promocién
del trabajo auténomo", con una duracion de 30 horas, excepto en el caso de la especialidad ADGD0210,
"Creacion y gestion de microempresas", numeral 2633.

En la modalidad Formacién a Medida de las Empresas se impartira la especialidad FCO003.

En la modalidad Formaciéon Modular Transversal no se impartird formaciéon complementaria.

En la modalidad Formacion Completar Certificados de Profesionalidad, se impartira la especialidad FCO003

En la modalidad Colectivos ademads de la especialidad principal, si su duracién es de al menos 250 horas, se
impartira la especialidad "FCO003". En todo caso, se podran impartir hasta 3 especialidades complementarias
mas, siempre que la suma de las mismas no supere el nimero de horas de la especialidad principal, y la
entidad, en su caso, esté inscrita en las mismas.
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En los casos en los que se prevé la imparticion de la especialidad FCOO003, sera impartida por personal
docente que imparta alguno de los modulos propios del certificado de profesionalidad o de la especialidad
formativa salvo cuando carezca de la formacién necesaria para ello, en cuyo caso se podra impartir por otro
personal docente. En todo caso la retribucidén de esta especialidad sera similar a la del personal que imparta
los médulos propios del certificado de profesionalidad.

d) Cuando la especialidad principal de la accién formativa sea de certificado de profesionalidad para la
realizacion del médulo de PPNL/FCT, se debera incluir el nombre del centro o centros de trabajo, empresa o
empresas donde se prevea su realizacién, con expresion de su actividad principal, sin perjuicio de que
posteriormente se incorporen nuevas empresas.

e) Indicacion expresa de que el profesorado cumple el perfil y requisitos previstos en el correspondiente
certificado de profesionalidad, asi como los especificos referidos a formadores y tutores-formadores previstos
en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.
Cuando se trate de formacion no vinculada a certificados de profesionalidad, manifestacion expresa de que el
personal docente propuesto cumple los requisitos minimos exigidos por el Programa Formativo de la
especialidad respecto del nivel académico o titulacién, experiencia profesional, en su caso, y ademas posee
una formacion metodologica de 100 horas como minimo. La Administracion podra solicitar cuanta
documentacién acreditativa de dicho perfil estime conveniente.

f) Desglose del presupuesto necesario para llevar a cabo la accién formativa.
g) En su caso, entidades u organismos que colaboran en la financiacién de la accién.
h) Propuesta organizativa.

i) En la Modalidad Colectivos se acreditara que el personal docente y los equipos de apoyo son adecuados a
las necesidades del colectivo al que se dirige la formacion. A este respecto, deberan contar como minimo con
el siguiente personal:

- Al menos una persona con titulacién universitaria en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia, Ciencias de la
Educacion; titulacion universitaria en Educacion Social, Trabajo Social o Magisterio; o el titulo de técnico
superior en Integracion Social, que asumira las tareas de coordinacion del curso.

- Una persona experta en la especialidad de Formacién para el Empleo, preferentemente con conocimientos
polivalentes tedrico-practicos. Dichos conocimientos deberan acreditarse mediante documentacion
acreditativa de la experiencia en las especialidades solicitadas. Cuando se trate de formacién certificable
deberan cumplir los requisitos de titulacion previstos en el Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, asi como los
especificos del correspondiente certificado, en su caso.

- Se podrd contar asimismo con otros perfiles profesionales en funcién de las caracteristicas del colectivo
destinatario, haciendo constar su titulacién, funciones y objetivos en el proyecto.

En el plazo de 15 dias desde el inicio de la accién formativa, la entidad debera incorporar itinerarios
individualizados de insercion que implicaran un anadlisis de las necesidades y caracteristicas de cada
participante.

- DECLARACION RESPONSABLE DE NO ENCONTRARSE EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 13.2
Y 3 DE LA LGS, ASi COMO DE NO SER DEUDOR POR RESOLUCION DE PROCEDENCIA DE REINTEGRO
(https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F89718)

- ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F96973)
- PLAN FORMATIVO (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F89716)

DATOS PARA LA NOTIFICACION ELECTRONICA (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F95413)

DECLARACION CUMPLIMIENTO NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAL CON
DISCAPACIDAD (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F89694)
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- MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA (https://siac-front.qva.es/siac-front/public/descarga/es/F3921)

- DATOS DE CONTRATOS APORTADOS PARA LA VALORACION DE LA INSERCION 2021-2022 (https://siac-
front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F116033)

- DECLARACION SOBRE IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS NO FINANCIADAS CON FONDOS
PUBLICOS (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F116034)

- DECLARACION DE AYUDAS DE MINIMIS (https://siac-front.qgva.es/siac-front/public/descarga/es/F89717)

COMPROMISO DE CONTRATACION (MODALIDAD A MEDIDA PARA EMPRESA / ASOCIACIONES
EMPRESARIALES) (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F96956)

DECLARACION RESPONSABLE SUBCONTRATACION. ART. 29 DE LA LEY 38/2003. GENERAL DE

SUBVENCIONES (MODALIDAD A MEDIDA PARA EMPRESA / ASOCIACIONES EMPRESARIALES) (https://siac-
front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F89696)

- DECLARACION RESPONSABLE ESPECIALIDAD NO CERTIFICABLE (MODALIDAD A MEDIDA PARA EMPRESAS
/ ASOCIACIONES EMPRESARIALES) (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F96975)

- CERTIFICADO DEL SECRETARIO De UNA ASOCIACION EMPRESARIAL SOBRE LA RELACION De EMPRESAS
QUE LA INTEGRAN (MODALIDAD A MEDIDA PARA EMPRESAS / ASOCIACIONES EMPRESARIALES)
(https://siac-front.qva.es/siac-front/public/descarga/es/F96957)

- COMPROMISO DE CONTRATACION A CUMPLIR MEDIANTE ACUERDOS O CONVENIOS CON EMPRESAS

(MODALIDAD A MEDIDA / ENTIDAD DE FORMACION) (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F96955)

- ANEXO AL ACUERDO O CONVENIO DE LA ENTIDAD DE FORMACION CON EMPRESA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO DE CONTRATACION (MODALIDAD A MEDIDA PARA EMPRESAS / ENTIDAD
DE FORMACION) (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F96974)

- COMPROMISO MODALIDAD COMPLETAR CERTIFICADOS PROFESIONALES O DE PROFESIONALIDAD, GRADO
C (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F96958)

COMPROMISO VOLUNTARIO DE INSERCION LABORAL (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F96954)

FORMA DE PRESENTACION
Telematica

Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo normalizado, junto con la documentacién
especifica.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electrénica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), desde donde podrd acceder al tramite presentacion de solicitudes a
ayudas de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, o de la pagina web www.labora.gva.es a
través del enlace "solicitud telematica". Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma
electrénica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el
certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos admitidos por la sede electronica de la
Generalitat (https://sede.gva.es). En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que se
actie en representacion de una persona juridica, se debera inscribir previamente en el Registro de
representaciones de caracter voluntario ante la Generalitat para la realizacion de tramites por via
telematica.

1. Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos y seran validas siempre que permitan tener
constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcidon o acceso por el interesado o su
representante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y
destinatario de la misma. La acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Si por razones técnicas o de cualquier otra indole la notificacion electrénica no fuera posible, se practicara
mediante correo certificado.

2. Cuando en cualquier momento se considere que alguno de los actos de los interesados no reune los
requisitos necesarios, la Administracion lo pondra en su conocimiento, concediéndole un plazo de diez dias
para cumplimentarlo.
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A los interesados que no atiendan el requerimiento se les podra declarar decaidos en su derecho al tramite
correspondiente, sin embargo, se admitira la actuacion del interesado y producira sus efectos legales, si se
produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucion en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=es&idProcGuc=19194&id
SubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLACES

- [Normativa] Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/04/01/pdfs/BOE-A-2019-4715.pdf

- Inscripcion en el Registro de Representantes de la Generalitat
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=amp

- El tramite para dar de alta una nueva cuenta bancaria, modificarla o darla de baja se puede realizar
telematicamente, consulte: PROPER. Procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las
domiciliaciones bancarias (Domiciliacién bancaria). Tramite automatizado:

https://www.gva.es/ES/inicio/procedimientos?id_proc=22648

- [Normativa] VER Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral.

https://www.boe.es/boe/dias/2015/09/10/pdfs/BOE-A-2015-9734.pdf

- [Normativa] VER RESOLUCION de 30 de diciembre de 2021, de la Direccién General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria<br />para la concesién de
subvenciones para la realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas y
la formacion con compromiso de contratacidn con cargo al ejercicio presupuestario 2022

https://dogv.gva.es/datos/2022/01/27/pdf/2022_561.pdf

- [Normativa] Extracto de la Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Direccién General de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas y
la formacion con compromiso de contratacién con cargo al ejercicio presupuestario 2022

https://dogv.gva.es/datos/2022/01/27/pdf/2022_575.pdf
- Informacioén para la tramitacion telematica
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Informacion_para_la_presentacion_telematica.pdf

- [Normativa] Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

https://www.boe.es/boe/dias/2017/07/05/pdfs/BOE-A-2017-7769.pdf
- Aportacion de documentacion de un expediente abierto del SERVEF
http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp

TRAMITACION

INFORMACION DE TRAMITACION

1.1. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el
titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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1.2. La instruccidn del procedimiento correspondera a las Direcciones Territoriales competentes en materia de
formacion para el empleo. En el supuesto de que la solicitud presentada no cumpla los requisitos exigidos o la
documentacién aportada con caracter obligatorio contuviera errores o fuera insuficiente, el érgano instructor
requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.3. Valoracion. Para la valoracion de los proyectos se constituira una Comision de Valoracion, que a la vista de
la documentacion obrante en el expediente y previa ponderacion de los criterios recogidos en el anexo | de la
Resolucion de convocatoria, emitird informe motivado en el que se concretara el resultado de la evaluacion.

Realizadas las valoraciones se emitirda un listado provisional de valoracién donde quedara reflejada la
puntuacion obtenida en cada item de valoracién y la puntuacion final de cada una de las solicitudes que
cumplen todos los requisitos necesarios para ser beneficiarias de estas subvenciones. Este listado se
publicara en la pagina web de LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién al objeto de que puedan
realizar las alegaciones correspondientes en el plazo de 10 dias. Una vez atendidas dichas alegaciones la
Comisién de Valoracion emitira las correspondientes actas motivadas en las que se concrete el resultado
definitivo de la valoracion con indicacion de los factores o criterios tenidos en cuenta en la valoracién y su
aplicacion concreta en sus correspondientes anexos. Los listados de valoracion anexos a dichas actas seran
publicados en la pagina web de LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion e incluiran las
puntuaciones obtenidas en cada item de valoracién y la puntuacion final obtenidas por las solicitudes que
cumplen todos los requisitos necesarios para ser entidad beneficiaria de las subvenciones contempladas en la
correspondiente convocatoria, sin que quepan alegaciones al mismo.

1.4. Propuestas de Resolucion. A la vista del expediente y del informe de valoracion, el érgano instructor
formulara las propuestas de resolucion correspondientes. En la modalidad Formaciéon a Medida de las
Empresas, previa comprobacion de que se cumplen los requisitos exigidos en la Orden, el érgano instructor
emitira una propuesta de resolucioén con indicacién del cumplimiento de los mismos.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion sea inferior al que figura en la solicitud
presentada, se podra instar a la entidad beneficiaria para la reformulacién de su solicitud en los términos
establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1.5 .Resolucién. Vista la propuesta del 6rgano instructor, la direccion general competente en materia de
formacion profesional para el empleo dictara la resolucién procedente por delegacion de la Direccién General
del LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

A excepcion de la modalidad Formacién a la Medida de las Empresas, los expedientes se resolveran por orden
de mayor a menor puntuacion hasta agotar el crédito disponible, si bien, en la modalidad Formacion para la
Insercion y Modular Transversal se resolveran, por orden de mayor a menor puntuacion, pero dentro de cada
una de las fases y en el orden previsto en la convocatoria.

En la modalidad Formacion a Medida de las empresas, se resolveran previa comprobacion de que se cumplen
los requisitos exigidos en la orden de bases, a propuesta del érgano de instruccion, hasta agotar el crédito
disponible.

CRITERIOS DE VALORACION

A)

AOQ) Adecuacion de la oferta formativa a la formacion certificable
B)

BE Baremacion EFO
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BT Baremacion EFOTEC

NC Normas de Calidad

EC Experiencia centro

GE Grado de ejecucion

C)

Gl Grado de insercion o contratacion
Cl Compromiso voluntario de insercién
IC Incumplimiento del compromiso voluntario de insercién
D)

IS Inclusién social

MH Igualdad entre mujeres y hombres

En caso de empate entre dos 0 mas proyectos, se resolvera a favor del proyecto que haya obtenido mayor
puntuacion en los apartados A), B), D) y C) por este orden, y si aln asi persistiera el empate se atendera al
numero de orden del expediente.

ORGANOS TRAMITACION

- LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia(Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/es

RESOLUCION

OBLIGACIONES

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, constituyen obligaciones de los
beneficiarios:

1) Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la fase de instruccion del procedimiento,
ejecucion de la formacién y justificacion de la subvencion, que se establezca por las administraciones
competentes.

2) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas.

3) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores y acreditar no ser deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro, tanto a la
fecha de concesion como a la de pago.

4) Comunicar al érgano concedente competente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada
a los fondos percibidos.

5) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién de la subvencién y a realizarse
el pago de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

6) Hacer constar el caracter publico de la financiaciéon de la actividad subvencionada y, en su caso, la
cofinanciacién del Fondo Social Europeo o de cualquier otro fondo comunitario o supranacional.

7) Remitir al érgano competente una comunicacién de inicio de la formacién que va a desarrollar, incluida
cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacion de finalizacion, conforme al contenido, plazos
y procedimiento que a tal efecto se le informe.

8) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si ésta es conducente o no a la obtencién de un
certificado de profesionalidad completo o su acreditacién parcial.

9) En los programas con compromiso de contratacion, informar al alumnado al inicio de la accién formativa de
sus derechos y obligaciones, asi como de las condiciones basicas de la contratacidn propuesta.

10) Llevar una contabilidad separada o coédigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y
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almacenamiento de datos contables.

11) Cumplir en la imparticién de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacion en virtud
de disposicion legal o reglamentaria.

12) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas
en cuenta para la acreditacion de la especialidad.

13) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién o cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios.

14) Comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso, o de las competencias
clave para realizar la accion formativa en funcion de los requerimientos de la misma.

15) Conservar, al menos durante un plazo de 4 afios, los justificantes de la realizacion de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencién, asi como de la aplicacién de los fondos recibidos, a efectos de las
actuaciones de comprobacién y control. En tanto que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacién por
FSE, de acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, del 24 de junio de 2021, la entidad debera conservar a nivel adecuado todos los documentos
justificativos relativos a los gastos apoyados por los fondos, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de
diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectgue el Ultimo pago al beneficiario.

16) Comunicar, en su caso, la renuncia a la ejecucién de la subvencién concedida en un plazo méximo de 2
meses desde la notificacion de la misma.

17) Aceptar su inclusion en la lista de entidades beneficiarias que se publicard de acuerdo con lo previsto en el
articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y dar a conocer de forma
inequivoca que se trata de una accion subvencionada por LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (Servicio Publico de Empleo Estatal).

18) Recabar de las personas participantes de la actuacién los datos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de los articulos 16.1 y 42.1 y 2 del Reglamento (UE) 2021/1060 por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas a determinados fondos europeos, entre ellos el Fondo Social
Europeo Plus, y articulo 17 y Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057, por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

19) Cooperar en la tramitacion de las ayudas al alumnado.

20) Suscribir en relacién con el alumnado tanto desempleado como ocupado, una pdliza de seguro de
accidentes y responsabilidad civil de los participantes.

21) En el caso de especialidades vinculadas a certificados de profesionalidad, cumplir todo lo establecido en el
Real decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y la Orden ESS/1897/2013 que
lo desarrolla.

22) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, o en su caso, la exencion de
dicha obligacion.

OBSERVACIONES

Las resoluciones adoptadas sobre las solicitudes de estas ayudas agotan la via administrativa y contra las
mismas podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la notificacion de la presente resolucién, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8, apartado 3, asi
como en el articulo 46, apartado 1, ambos de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

CUANTIA Y COBRO
Procedimiento

Cuantia

La cuantia de la subvencién se determina mediante el producto del nimero de horas por el nimero de
personas participantes y por el importe del mdédulo especifico correspondiente, para cada una de las
acciones formativas convocadas y de las practicas profesionales no laborales que conforman el programa
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de formacion.

En la Modalidad Itinerarios Formativos el importe de la subvencion se correspondera con la suma de los
importes de la subvencion correspondientes a cada una de las especialidades que conforman el itinerario.
Los mddulos econémicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos de determinacién de las subvenciones
destinadas a la financiacion de cada una de las acciones formativas de esta convocatoria, se publican en el
anexo lll de esta convocatoria respecto de las acciones formativas en modalidad Formaciéon modular
transversal, en el anexo IV respecto de la modalidad Itinerarios Formativos y en el anexo V para el resto de
modalidades de formacién. De conformidad con el articulo 76. c) del Reglamento General de Subvenciones,
la fijacién de los modulos especificos de cada especialidad formativa se ha realizado a través de un
estudio para la «Implantacion de un sistema de justificacién por médulos econdmicos de las subvenciones
concedidas en el ambito de la formacién profesional para el empleo», sobre la base de los gastos
justificados y revisados de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a los desempleados de los
afos 2016,2017 y 2018.

Pago

1. Anticipo: De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.8 de la Ley 30/2015, Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral, se prevén entregas de fondos con

caracter previo al inicio de la actividad formativa de hasta el 25 % del importe concedido. Igualmente se
prevé el pago de hasta un 35 % adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, a dichos
efectos se podran formalizar las solicitudes en los modelos normalizados que se facilitaran al efecto, que
comprenderan las siguientes opciones:

a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la
subvencion concedida, y en la misma solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caracter
condicionado a la acreditacion del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la
subvencion concedida y en su caso, con caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva
solicitud en el plazo de un mes a partir del inicio de la actividad formativa de hasta el 35% de la subvencion
concedida.

Asimismo se podra solicitar por parte de la entidad beneficiaria, un Unico anticipo hasta el 60 por ciento del
importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa. Salvo que la entidad beneficiaria
esté exenta de dicha obligacion, de acuerdo a la normativa vigente, se debera presentar aval bancario por
un importe igual a la cantidad a anticipar. La entidad beneficiaria debera depositar la garantia en la
correspondiente Direccidén Territorial de la Conselleria competente en materia de Hacienda. Una vez
obtenida la carta de pago acreditativa del depdsito, debera ser presentada por la entidad beneficiaria en la
correspondiente Direccién Territorial competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo
como requisito previo e indispensable para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del érgano concedente en los siguientes casos:

1. Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion del anticipo.

2. Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley General de Subvenciones, los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el
importe de la subvencion concedida, en razon a la escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Con caracter previo al cobro la entidad beneficiaria debera acreditar, mediante declaracion responsable,
que se encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto en
el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana cuando la entidad beneficiaria de la subvencion sea una entidad
local, como requisito previo al pago, debera acreditarse que esta al corriente en el cumplimiento de la
obligacion de rendicion de cuentas anuales ante la Sindicatura de Cuentas.

Dentro del plazo de justificacion previsto en la presente convocatoria, la entidad debera proceder al ingreso
de los remanentes no aplicados en la cuenta numero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco
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Santander a favor de LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, y acreditarlo ante el mismo
organo identificando el nimero de expediente.

Los anticipos y/o pagos restantes que deba realizar la Administracién se haran efectivos en el plazo
maximo de tres meses, a contar desde la presentacion por la entidad beneficiaria de la documentacién
requerida para solicitar dicho anticipo, o de seis meses desde la presentacion de la justificacion a través de
modulos especificos de los programas de formacion

Liquidacion de la subvencién:

El pago de la subvencion se hara efectivo al finalizar la acciéon subvencionada, previa comprobacion de la
justificacién y posterior propuesta de pago de la direccion territorial competente en materia de formacién
para el empleo.

Con caracter previo al cobro, la entidad beneficiaria debera acreditar que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. También debera acreditar
mediante declaracién responsable, que se encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de
subvenciones, en virtud de lo previsto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El calculo de la cuantia de la subvencién se realizara utilizando un modelo mixto con relacién al producto y
al resultado alcanzado. El calculo se realizara de la forma establecida en el Resuelvo Vigésimo Primero de
la Resolucion de convocatoria.

En el caso de que la cuantia calculada resulte inferior a las cuantias transferidas en concepto de anticipo,
se deberad realizar el reintegro del exceso, en la cuenta numero ES50-0049-1827-81- 2410382871, del BSCH
(Banco Santander Central Hispano) a favor de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

PLAZO MAXIMO RESOLUCION

El plazo para resolver y notificar la resolucion serd de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo.

ORGANOS RESOLUCION

- LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia(Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/es

AGOTA ViA ADMINISTRATIVA
Si

SANCIONES

1. De acuerdo con el articulo 15 de la Orden de bases, el incumplimiento de los requisitos establecidos en la
misma y demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la
subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la
subvencion percibida y los intereses de demora que puedan corresponder.

2. El incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion o de la obligacién de justificacion
de la misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la subvencién concedida. Igualmente se considerara
que concurre el incumplimiento total si la realizacién de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento
de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacién multiplicado por nimero de
alumnos finalizados. A estos efectos se incluirdn también las horas de ausencia que resulten computables por
falta justificada o por colocacién.
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Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones y sanciones administrativas, seran causas
especificas para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida y, en su caso, de
reintegro de la misma:

a) La falta de comunicacion del inicio de las acciones formativas en el plazo y forma previstos.

b) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracion del alumnado participante en la accién
subvencionada.

c) La falsedad de los datos contenidos en la documentacién que se debe presentar en la justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones establecidas para la subcontratacion.

e) Cualquier otro motivo que perjudique el fin dltimo por el que la subvencién haya sido concedida. En el
supuesto de la modalidad formaciéon para completar certificados de profesionalidad, se considerara como fin
ultimo por el que se ha otorgado la subvencién, que el 100 % de las personas participantes en dichas acciones
formativas puedan avanzar para completar el certificado de profesionalidad correspondiente, del que deberan
tener superados uno o varios médulos y/o unidades formativas.

f) No impartir la accién formativa (especialidad) en un aula previamente acreditada o inscrita.

g) Supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y de reintegro de la misma, que la subvencién sea
destinada a la realizacion de una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que manifiestamente supongan
un agravio o menosprecio hacia las sefias de identidad del pueblo valenciano.

3.Los incumplimientos parciales que no afecten a las caracteristicas esenciales del proyecto determinaran la
minoracion proporcional y, en su caso, el reintegro de la subvencién, que se liquidara siguiendo las siguientes
fases:

a) Incumplimiento del compromiso de insercién laboral asumido voluntariamente en todas las Modalidades.

Se efectuara una minoracion de manera proporcional al grado de incumplimiento de hasta el 50 % del importe
de la subvencion liquidada.

Para compromisos de insercién laboral asumidos voluntariamente superiores al 40%, se efectuara una
minoracion de manera proporcional al grado de incumplimiento de hasta el 75% del importe de la subvencién
liquidada.

A estos efectos, se considerara cumplido el compromiso de insercién de un alumno cuando se produzca con
posterioridad al 75 % de la duracién de la accion formativa.

b) Incumplimiento de la insercién laboral en la Modalidad de Formacién a medida. Se efectuara una minoracioén
de manera proporcional al grado de incumplimiento del compromiso adquirido, de hasta el 100 % del importe
de la subvencion liquidada.
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