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Solicitud de subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas ocupadas con cargo al ejercicio presupuestario 2021 (19231 / SIA: 1997889)

Organismo
LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Estado
En Tramitacion

Plazo de solicitud
Cerrado

INFORMACION BASICA

¢{QUE ES Y PARA QUE SIRVE?

Convocar, en régimen de concurrencia competitiva la concesion de subvenciones destinadas a la realizacién
de programas de formacion dirigidos al menos en un 70 % para personas trabajadoras empleadas en
empresas o centros de trabajo ubicados en la Comunitat Valenciana o personas trabajadoras auténomas
residentes en la mismay en un 30 % como maximo a personas trabajadoras desempleadas residentes también
en la Comunitat Valenciana.

REQUISITOS

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales y autondmicas y frente a la
Seguridad social, tanto a la fecha de concesién como a la de pago.

- No podran obtener la condicion de entidades beneficiarias de las subvenciones las entidades vy
organizaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Acreditar no ser deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro frente a la administracién publica,
tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

- Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, si procede, la exencion de
esta obligacion.

- En el caso de acciones formativas (especialidades) vinculadas a certificados de profesionalidad, cumplir todo
lo establecido en el Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y la Orden
ESS/1897/2013 que lo desarrolla.

- En el caso de teleformaciéon, cuando se trate de acciones formativas conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, se requerira la acreditacion del centro o entidad para impartir esta modalidad,
en los términos previstos en el Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

- En modalidad teleformacién, cuando se trate de acciones formativas no conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, se debera presentar la declaracion responsable prevista en la resolucion y
referirse también al cumplimiento de los requisitos recogidos en los Anexos Il , lll y IV de la Orden TMS
369/2019.

- Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas en
cuenta para la acreditacién de la especialidad.

INTERESADOS
1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones que se regulan en esta convocatoria:
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1. Las entidades de formacion publicas o privadas, acreditadas y/o inscritas en el correspondiente Registro de
Entidades de formacién a fecha de finalizacién de presentacion del plazo de solicitudes, sin perjuicio de lo
establecido en el resuelvo décimo apartado 7 de la convocatoria en relacién con los cambios de domicilio.

2. Las entidades deberan estar acreditadas y/o inscritas para las especialidades formativas objeto de la
formacion, en modalidad presencial, de teleformacion o mixta, con presencia en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana, debiendo disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente inscritas o
acreditadas para las acciones formativas impartidas en modalidad presencial o para la realizacién de sesiones
de formacion presencial y/o pruebas de evaluacion final presenciales en el caso de acciones formativas
impartidas en modalidad de teleformacion.

3. En el caso de que una entidad solicité una accion formativa no certificable, incluida en el Catalogo de
Especialidades del SEPE, y carezca de la preceptiva inscripcion, debera aportar, la declaracion responsable que
se indica en el Resuelvo Séptimo, apartado 2 h) e i) de la convocatoria referente al cumplimiento de los
requisitos exigidos para la inscripcion y la disposicién de instalaciones y recursos humanos suficientes que
garantice su solvencia técnica para impartir la formacion asi como la calidad de la misma.

Estas inscripciones seran de aplicacion unicamente en el supuesto de que la entidad resulte beneficiaria y
tendrdn una vigencia limitada a la propia duracién de la imparticion de las acciones formativas.

OBSERVACIONES
DESTINATARIOS FINALES DE LA ACCION

Ayudas para la realizaciéon de programas de formacion dirigidos al menos en un 70 % para personas
trabajadoras empleadas en empresas o centros de trabajo ubicados en la Comunitat Valenciana o personas
trabajadoras auténomas residentes en la misma y en un 30 % como maximo a personas trabajadoras
desempleadas residentes también en la Comunitat Valenciana.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS PREVISTAS
34.000 ALUMNOS
CUANTIA PRESUPUESTO

Se destinara para atender las subvenciones para la realizacion de las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas ocupadas un importe global maximo estimado de 16.500.000 con cargo a la linea
de subvencidon S5644000 del capitulo IV del subprograma 322.52, del presupuesto de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién para el ejercicio 2021

NORMATIVA GENERAL

- [Normativa] Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n.° 159 de
05/07/2017).

- [Normativa] Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo (BOE n° 87, de11/04/07) en aquello que subsista

- [Normativa] Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral (BOE n° 217, de 10/09/15).

- [Normativa] Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de Profesionalidad y
la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

- [Normativa] Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
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competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

- [Normativa] Resoluciéon de 30 de diciembre de 2020, de la Direccion General de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas con cargo al ejercicio presupuestario 2021, en
aplicacion de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacioén Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacién (DOGV n°® 9002, de 21/01/2021)

- [Normativa] CORRECCION de errores de la Resolucién de 30 de diciembre de 2020, de la Direccién General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se<br />aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizaciéon de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas con
cargo al ejercicio presupuestario<br />2021, en aplicacién de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la
que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.(DOGV n® 9008,
de 29/01/2021)

- [Normativa] CORRECCION de errores de la Resolucion de 30 de diciembre de 2020, de la Direccién General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se<br />aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas con
cargo al ejercicio presupuestario<br />2021, en aplicacién de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la
que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases<br />reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiaciéon.(DOGV n°
9021, de 16/02/2021)

- [Normativa] RESOLUCION de 14 de julio de 2021, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacidn, por la que se acuerda la tramitacion de<br />urgencia de la convocatoria de subvenciones
para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas con cargo al
ejercicio presupuestario 2021.

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite
- planes_formacion@gva.es

Problemas informaticos
- Formulario de consulta

SOLICITUD

PLAZO DE PRESENTACION
Desde: 22/01/2021 Hasta: 19/02/2021

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el DOGV num 9002 de 21 de enero de 2021.

Publicacién de correccién de errores con ampliacién de plazo DOGV nim 9008 de 29 de enero de 2021, por el
que se condece un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta correccion de errores en el DOGV.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION
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La solicitud se acompaiara de la siguiente documentacion, que debera anexarse por medios telematicos, sin
perjuicio de que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicién de los documentos originales
para su cotejo:

a) Autorizacién expresa a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para que compruebe los datos
de identidad de la persona solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridica, de su representante.
Cuando se trate de una persona juridica se deberd aportar, ademas, documentacién acreditativa e identificativa
de la misma consistente en copia de la escritura de constitucién/estatutos actualizada y acreditacion de la
inscripcion en el Registro Mercantil o registro correspondiente, asi como de la tarjeta de identificacién fiscal y,
en su caso, poderes de representacion.

b) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los supuestos del articulo 13.2 y 3, de la LGS,
segun modelo normalizado, asi como de no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

c) Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencién de dicha obligacién, segun lo establecido en el Decreto 279/2004, de
17 de diciembre del Consell.

d) Documento acreditativo del ultimo abono del Impuesto de Actividades Econémicas (I.A.E.) o declaracién
responsable de su exencién o no sujecion, con indicacién del epigrafe o epigrafes en los que esté dado de alta.

e) De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del RLGS, la presentacién de la solicitud de subvencion
conllevara la autorizacion de la persona solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma directa la
acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del citado reglamento a través de
certificados telemadticos, en cuyo caso la persona solicitante no deberd aportar la correspondiente
certificacion.

No obstante, la persona solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces
las certificaciones que a continuacion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis meses a
contar desde la fecha de su expedicion de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 del citado reglamento:
. De la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, el certificado que acredite que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias.

. De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acreditativo de que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones.

. De las direcciones territoriales de la Conselleria competente en materia de Hacienda, el certificado
acreditativo de que no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

f) Datos de domiciliacién bancaria segin modelo normalizado y documento acreditativo de la titularidad de la
cuenta bancaria

g) Relacién priorizada de los grupos (cursos).

h) En el caso de que se soliciten acciones formativas (especialidades) no pertenecientes a un certificado de
profesionalidad, declaracion responsable de la persona que ostente la representaciéon de la entidad sobre
disposicién de las instalaciones, equipamientos, medios y recursos humanos especificados en el programa
formativo que sobre la especialidad correspondiente conste en el Catalogo de Especialidades Formativas. La
falta de presentacién con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, de la citada
declaracion responsable referida a la especialidad correspondiente, implicara la anulacién de la accion
formativa y, en su caso, de la entidad afectada, previo el correspondiente requerimiento.

En este caso esta inscripcion sera de aplicacion unicamente en el supuesto de que la entidad resulte
beneficiaria, y tendran una vigencia limitada a la de la propia duracion de la imparticion de las acciones
formativas subvencionadas.

i) En el caso de teleformacién, se deberdn cumplir los requisitos recogidos en el anexo I, lll y IV de la Orden
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TSM 369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema
de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

j) El proyecto que contenga el programa formativo de la entidad se presentard en una Unica solicitud en
formato electronico, segun modelo facilitado por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion al
efecto. En la modalidad de teleformacion certificable, se aportara en los términos expresados y debiendo
incluir los aspectos determinados en el articulo 14 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

CON CARACTER VOLUNTARIO, PODRA APORTARSE:
a) La implantacién de un sistema de gestion de la calidad en vigor, segun apartado E del Anexo |.

b) La experiencia en acciones formativas de formacién para el empleo dirigidas prioritariamente a personas
ocupadas realizadas por la participacion en convocatorias de ayudas ejecutadas distintas de las aprobadas en
el ambito de la Comunitat Valenciana, aportando certificado de la Administracién Publica correspondiente del
Sistema Nacional de Empleo (SNE) sobre las acciones formativas impartidas por la entidad en los afios 2018 y
2019, segun modelo establecido en el Anexo Il de la Resolucidn.

c) Declaracién responsable del nimero de personas que a fecha de solicitud estén incluidas en la plantilla de la
entidad, en alta durante un periodo igual o superior a 9 meses, en la misma en el ejercicio presupuestario
anterior al que financia la presente convocatoria (en ningln caso se tomardn en consideracion los contratos
subvencionados a través de los programas mixtos de empleo-formacién) y acreditacién documental de las
personas incluidas en la plantilla, durante el mismo periodo, que rednan alguna de las condiciones establecidas
en la resolucion.

d) Compromiso asumido voluntariamente por la entidad sobre el nimero de alumnado a formar perteneciente
a los siguientes colectivos: personas con diversidad funcional con grado de discapacidad superior al 33%,
personas afectadas con trastorno mental grave o muy grave, personas en situacién o riesgo de exclusion
social o mujeres victimas de violencia de género.

e) Acreditacion documental de que en la escritura de constitucion o en los estatutos de la entidad,
debidamente inscritos en el registro correspondiente, figura como objetivo de la misma el trabajar a favor de la
igualdad de hombres y mujeres. En el caso de que la entidad no disponga de escritura de constitucion o
estatutos presentara una declaracion responsable a dichos efectos. Las entidades sujetas al régimen de
funcion publica en materia de personal, cumplen este requisito por prescripcion legal y no sera necesaria la
presentacion de la declaracién responsable.

f) Acreditacion documental de disponer la entidad solicitante de un Plan de igualdad en los términos previstos
en el apartado F del anexo | de la la convocatoria.

- MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F3921)

PROYECTO MEMORIA DEL PROGRAMA FORMATIVO (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F97294)

- PROYECTO FORMATIVO (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F97313)

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS OCUPADAS (https://siac-
front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F97295)

DECLARACION RESPONSABLE DE SOLVENCIA TECNICA (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F97293)

- DECLARACION RESPONSABLE DE NO ENCONTRARSE EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 13.2
Y 3 DE LA LGS, ASi COMO DE NO SER DEUDOR POR RESOLUCION DE PROCEDENCIA DE REINTEGRO
(https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F89718)
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DECLARACION CUMPLIMIENTO NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAL CON
DISCAPACIDAD (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F89694)

- CERTIFICADO RELATIVO Al CRITERIO DE VALORACION PREVISTO EN El APARTADO B) DEL ANEXO Y DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES APROBADA POR EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA SERVICIO
VALENCIANO De OCUPACION Y FORMACION PARA LA REALIZACION De ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS OCUPADAS CON CARGO Al EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2021.
(https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F123693)

FORMA DE PRESENTACION
Telematica

Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo normalizado, junto con la documentacién
especifica.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accederda a la Sede Electrénica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), desde donde podrd acceder al tramite presentacion de solicitudes a
ayudas de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacioén, o de la web labora.gva.es a través del
enlace "solicitud telematica". Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electronica
avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el certificado
reconocido para ciudadanos (persona fisicas), ambos admitidos por la sede electrénica de la Generalitat
(https://sede.gva.es). En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que se actuie en
representacion de una persona juridica, se debera inscribir previamente en el Registro de representaciones
de caracter voluntario ante la Generalitat para la realizacién de tramites por via telematica.

Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=es&idProcGuc=19231&id
SubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLACES

- [Normativa] VER Resolucion de 30 de diciembre de 2020, de la Direccion General de LABORA
http://www.dogv.gva.es/datos/2021/01/21/pdf/2021_477.pdf

- Ver instrucciones para la tramitacion telematica
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Informacion_para_la_presentacion_telematica.pdf

- [Normativa] VER CORRECCION de errores de la Resolucién de 30 de diciembre de 2020, de la Direccién
General de LABORA

http://www.dogv.gva.es/datos/2021/01/29/pdf/2021_787.pdf

- [Normativa] RESOLUCION de 14 de julio de 2021, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacidn, por la que se acuerda la tramitacion de<br />urgencia de la convocatoria de subvenciones
para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas con cargo al
ejercicio presupuestario 2021.

https://dogv.gva.es/datos/2021/07/15/pdf/2021_7758.pdf
- Ver aportacion de documentacion a un expediente abierto del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Aportacion de documentacion a un_expediente abierto del
SERVEF

- Informacioén sobre la obligatoriedad de relacionarse con la administracién electrénicamente
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/eAdmon_Entidades-1_FORMACION.pdf

- [Normativa] Ver Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Ver Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo

- [Normativa] VER CORRECCION de errores de la Resolucién de 30 de diciembre de 2020, de la Direccidn
General de LABORA
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http://www.dogv.gva.es/datos/2021/02/16/pdf/2021_1314.pdf

- Ver inscripcion en el registro de representantes
http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=amp

- [Normativa] ver Real Decreto 694/2017, de 3 de julio
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/ver Real Decreto 694/2017, de 3 de julio

- [Normativa] Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

https://www.boe.es/boe/dias/2013/10/17/pdfs/BOE-A-2013-10861.pdf

- El tramite para dar de alta una nueva cuenta bancaria, modificarla o darla de baja se puede realizar
telematicamente, consulte: PROPER. Procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las
domiciliaciones bancarias (Domiciliacion bancaria). Tramite automatizado:

https://www.gva.es/ES/inicio/procedimientos?id_proc=22648
- [Normativa] Ver Ley 30/2015, de 9 de septiembre
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Ver Ley 30/2015, de 9 de septiembre

TRAMITACION

INFORMACION DE TRAMITACION
- El procedimiento de concesion de las ayudas, se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

- El 6érgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
las solicitudes seran sometidas a una fase de instruccion en la que se verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos, pudiéndose recabar de las entidades solicitantes la aportacién adicional de cuanta
documentacién se precise para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en la
convocatoria.

- En el supuesto de que la solicitud presentada no cumpla los requisitos exigidos o la documentacion aportada
con cardcter obligatorio, contuviera errores o fuera insuficiente, el érgano instructor requerira a la entidad
solicitante para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la misma Ley.

- Se inadmitiran las solicitudes presentadas por una entidad para un determinado programa o sector, cuando
tomando en consideracion la liquidacién obtenida en la ultima convocatoria en la que hubiera resultado
beneficiaria en el mismo programa o sector, de entre las tres ultimas publicadas, hubiera incurrido en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Haber justificado de conformidad una cuantia inferior al 35 % de la subvencién inicialmente concedida.

b) Haber obtenido en la valoraciéon técnica calculada en la fase de liquidacion de la subvenciéon una
disminucion superior a un 25 %, en relacion con la obtenida para la aprobacién del plan en el correspondiente
proceso de valoracion de solicitudes.

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, para la valoracion de los proyectos se constituira una Comisidon de Valoracion, cuyos
componentes seran designados por la persona que ostente la Jefatura del Servicio de Gestidon de Programas
de Formacion para el Empleo que asumira las funciones de presidencia, o persona que la sustituya.

- A la vista de la documentacion obrante en el expediente y previa ponderacion de los criterios de valoracion, la
Comision de Valoracion emitira informe motivado en el que se concrete el resultado de la evaluacién.

- Realizadas las valoraciones se emitira un listado provisional de valoracién donde quedara reflejada la
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puntuacion obtenida en cada item de valoracién y la puntuacion final de cada una de las solicitudes que
cumplen todos los requisitos necesarios para ser beneficiarias de estas subvenciones. Este listado se
publicara en la pagina web labora.gva.es, al objeto de que puedan realizar las alegaciones correspondientes en
el plazo de 10 dias. Asimismo se remitird un aviso a la direccién de correo electronico que figure en el
expediente, donde se informara de la citada publicacién. La falta de practica del aviso no impedird que la
publicacion sea considerada plenamente valida desde su fecha.

Una vez atendidas dichas alegaciones la comision de valoracion emitira las correspondientes actas motivadas
en las que se concrete el resultado definitivo de la valoracién con indicacién de los factores o criterios tenidos
en cuenta en la valoracion y su aplicacion concreta en sus correspondientes anexos. Los listados de valoracion
anexos a dichas actas seran publicados en la pagina web labora.gva.es e incluiran las puntuaciones obtenidas
en cada item de valoracion y la puntuacion final obtenidas por las solicitudes que cumplen todos los requisitos
necesarios para ser beneficiaria de las subvenciones contempladas en esta convocatoria, sin que quepan
alegaciones al mismo.

- A la vista de la instruccion practicada se formulara propuesta de resolucién provisional, de la que se dara
audiencia a la entidad solicitante en el supuesto de que el importe de la subvencién propuesto sea inferior al
solicitado. En el plazo de diez dias aquella entidad podra aceptar y reformular el programa de formacién a la
cantidad propuesta o, formular las alegaciones que estime oportunas.

- En el supuesto de que se inste a la entidad y esta no presente la reformulacion de la solicitud en el plazo de
diez dias, ajustandola a la propuesta de resolucion, se entendera que mantiene la solicitud inicial por importe
superior, dando lugar en su caso a la exclusion como entidad beneficiaria.

- Teniendo en cuenta lo alegado por la entidad solicitante en el tramite de audiencia y la reformulacién del
programa de formacion, en su caso, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva.

- A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la direccién general competente en materia de formacién
profesional para el empleo dictara resolucién procedente, por orden de mayor a menor puntuacion, por
delegacion de la direccidn general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

CRITERIOS DE VALORACION

A) ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA A LAS ACCIONES/AREAS PRIORITARIAS 65 ptos

1.- Alumnado en acciones prioritarias/alumnado total X 50 50 ptos

Los apartados siguientes seran acumulables al anterior, sin que se puedan superar los 65 puntos en total.

No obstante en caso de alumnado susceptible de ser puntuado en 2 de los apartados siguientes solamente
puntuara en el que otorgue mayor puntuacion.

2.- Alumnado en acciones prioritarias dirigidas a la obtencién de una acreditacion parcial acumulable que no
conlleve capacitacion profesional/alumnado total X 5 de las familias profesionales referentes al sector 5 ptos
3.- Alumnado en acciones prioritarias dirigidas a la obtencién de certificado de capacitacién profesional (carné
profesional)/alumnado total X 10 en el sector al que concurren

10 ptos

4.- Alumnado en acciones prioritarias dirigidas a la obtencion de certificado de profesionalidad
completo/alumnado total X 15 de las familias profesionales referentes al sector

15 ptos

B) CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

B1- CAPACIDAD PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION TRANSVERSALES:

Acciones formativas de formacion para el empleo de caracter transversal dirigidas prioritariamente a personas
ocupadas realizadas, como beneficiaria en convocatorias de ayudas de cualquiera de las Administraciones
Publicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE). A dichos efectos, se tomara en consideracion la suma de los
resultados por su participacién en convocatorias ejecutadas en los afios 2018 y 2019. 15 ptos

La entidad realizé entre 1y 20 acciones formativas (grupos) 5 ptos

La entidad realizé entre 21 y 40 acciones formativas (grupos) 10 ptos

La entidad realizé mds de 40 acciones formativas (grupos) 15 ptos
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B2- CAPACIDAD PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES FORMATIVAS QUE CORRESPONDAN A LAS
ESPECIALIDADES RECOGIDAS EN EL PLAN DE REFERENCIA SECTORIAL:

Acciones formativas de formacién para el empleo, que correspondan a especialidades recogidas en el plan de
referencia sectorial, dirigidas prioritariamente a personas ocupadas realizadas, como beneficiaria en
convocatorias de ayudas de cualquiera de las Administraciones Publicas del Sistema Nacional de Empleo
(SNE). A dichos efectos, se tomara en consideracién la suma de los resultados por su participacién en
convocatorias ejecutadas en los afios 2018 y 2019. 15 ptos

La entidad realiz6 entre 1y 5 acciones formativas (grupos) 5 ptos

La entidad realizé entre 6 y 10 acciones formativas (grupos)10 ptos

La entidad realiz6 mds de 10 acciones formativas (grupos) 15 ptos

C) ALCANCE DEL PROGRAMA

Se valorara el numero de personas trabajadoras participantes en el programa solicitado 20 ptos

Entre 30y 60 participantes 4

Entre 61 y 90 participantes 6

Entre 91 y 120 participantes 8

Entre 121 y 180 participantes 12

Entre 181 y 270 participantes 16

Mas de 270 participantes 20

D) IMPLANTACION TERRITORIAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA 20 ptos

La entidad tiene centros acreditados o inscritos en una provincia de la Comunitat Valenciana 5

La entidad tiene centros acreditados o inscritos en dos provincias de la Comunitat Valenciana, ha programado
y adquiere la obligacién de formar al menos un 20% del alumnado

en cada provincia donde exista centro acreditado o inscrito. A efectos de cumplimiento de esta condicién, en el
caso de teleformacién, se tendra en cuenta el lugar de residencia del alumnado. 10

La entidad tiene centros acreditados o inscritos en tres provincias de la Comunitat Valenciana, ha programado
y adquiere la obligacion de formar al menos un 20% del alumnado en cada provincia donde exista centro
acreditado o inscrito. A efectos de cumplimiento de esta condicién, en el caso de teleformacion, se tendra en
cuenta el lugar de residencia del alumnado. 20

E) APLICACION DE NORMAS DE CALIDAD:

Por estar en posesién de un certificado de calidad en vigor, ISO9001 cuyo alcance incluya expresamente la
actividad en materia de formacién para el empleo o EFQM (certificado de Excelencia Europea 200 + o superior):
16 puntos.

Por estar en posesion de Certificado SGSI de seguridad de la informacién (ISO 27001): 4 puntos.

F) APLICACION DE MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Se acreditardn de acuerdo con lo establecido en este apartado y en el Resuelvo 7.3 c), d), e) y f) de la
convocatoria.

G) GRADO DE EJECUCION: Se otorgaran inicialmente un maximo de 10 puntos a todas las entidades que
concurran a la presente convocatoria. Esta puntuacion inicial se reducira de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria.

H) DISMINUCION DE LA PUNTUACION EN LA VALORACION TECNICA. (Segun convocatoria)

ORGANOS TRAMITACION

- LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia(Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/es

RESOLUCION

OBLIGACIONES

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, y en la Orden de bases constituyen obligaciones de las entidades beneficiarias:
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1) Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la fase de instruccién del procedimiento,
ejecucion de la formacién y justificacion de la subvencion, asi como tener a disposicién de los érganos de
control competentes los documentos acreditativos de la asistencia de las personas trabajadoras a las
acciones formativas y los controles de evaluacion de su aprendizaje y registros de actividad formativa
realizada, en el caso de que la formacién haya sido impartida en la modalidad de teleformacion.

2) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la formacion
subvencionada y no percibir cantidad alguna de las mismas.

3) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva
o mediante resolucién de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera
producido la suspension del acto, y acreditar no ser deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro,
tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

4) Comunicar al érgano concedente competente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada
a los fondos percibidos.

5) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la subvencién y a realizarse
el pago de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6) Hacer constar el caracter publico de la financiaciéon de la actividad subvencionada y, en su caso, la
cofinanciacién del Fondo Social Europeo o de cualquier otro fondo comunitario o supranacional. En este ultimo
supuesto, la entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informacion de las acciones formativas,
publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacion de la formacion a entregar a las personas
participantes el emblema del Fondo Social Europeo o del fondo comunitario o supranacional que corresponda,
asi como cumplir las demas obligaciones de publicidad establecidas en la normativa comunitaria o
supranacional aplicable.

7) Remitir al érgano competente una comunicacién de inicio de la formacién que va a desarrollar, incluida
cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacion de finalizacion, conforme al contenido, plazos
y procedimiento que a tal efecto se le informe.

8) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si ésta es conducente o no a la obtencién de un
certificado de profesionalidad completo o su acreditacién parcial.

9) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables.

10) Cumplir en la imparticién de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacion en virtud
de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion en los espacios y con los
medios formativos acreditados o inscritos para tal fin.

11) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas
en cuenta para la acreditacion de la especialidad.

12) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién o cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida de
acuerdo con lo previsto en los articulos 45y 46 de la LGS, asi como a los controles y auditorias de calidad que
establezcan las Administraciones competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que
estén inscritas.

13) Comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso, o de las competencias
clave para realizar la accién formativa en funcion de los requerimientos de la misma.

14) Las personas beneficiarias de la subvencién estaran obligadas a conservar, al menos durante un plazo de 4
anos, considerando, en su caso, la interrupciéon del plazo de prescripcién del derecho de la administracion a
reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién concedida, los justificantes de la realizacién de la actividad
que fundamenta la concesién de la subvencién, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de
las actuaciones de comprobacién y control. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice
el periodo establecido para presentar la citada justificacion por parte del beneficiario.
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15) Comunicar, en su caso, la renuncia a la ejecucién de la subvencién concedida en un plazo méximo de 2
meses desde la notificacion de la misma.

16) Aceptar su inclusion en la lista de entidades beneficiarias que se publicard de acuerdo con lo previsto en el
articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

17) Recabar de los participantes de la actuacion los datos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del articulo 125.2 d y e del Reglamento 1303/2013 y articulo 5 y el anexo | del Reglamento
1304/2013, ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

18) Cooperar en la tramitacion de las ayudas al alumnado.

19) Suscribir en relaciéon con el alumnado tanto desempleado como ocupado, una pdéliza de seguro de
accidentes y responsabilidad civil de los participantes.

20) En el caso de acciones formativas (especialidades) vinculadas a certificados de profesionalidad, cumplir
todo lo establecido en el Real decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y la
Orden ESS/1897/2013 que lo desarrolla.21) Cumplir la normativa sobre integracién laboral de personas con
discapacidad

OBSERVACIONES

Las resoluciones adoptadas sobre las solicitudes de estas ayudas ponen fin a la via administrativa y contra
ellas podra interponerse recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su notificacién, ante el juzgado de lo Contencioso- Administrativo de la correspondiente
provincia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicidén ante este mismo
organo en el plazo de un mes, computado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo
ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

CUANTIA Y COBRO
Procedimiento

Para fijar la cuantia de la subvencion, se aplicaran los siguientes médulos econémicos maximos (coste por
participante y hora de formacién) segun la modalidad de imparticién de la formacion:

a) Presencial: 8 euros.

b) Cuando se trate de acciones formativas de la modalidad Teleformacién: 5 euros.

c) Mixta: Se aplicaran los médulos correspondientes a las horas de formacién presencial o teleformacion
que tenga la concreta accién formativa considerada aplicando los médulos expresados en las letras a) y b)
anteriores.

Asimismo contemplara una cuantia adicional con el importe de las ayudas correspondientes al numero
tedrico de alumnado desempleado y con discapacidades que puedan asistir al programa de formacion
subvencionado, importe que en ningun caso se considerara integrante de su patrimonio.

Las personas desempleadas que tengan una discapacidad de al menos el 33% podran percibir una beca
por importe de 9 euros por dia realmente asistido.

Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas subvencionadas al
amparo de la presente convocatoria podran percibir ayudas en concepto de transporte. Para ello sera
requisito haber superado con éxito los mddulos propios de la especialidad principal, excepto en los casos
de alumnado con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 % o con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
igual o superior al 65 % en los que no se exigira este requisito. La cuantia de estas ayudas ascendera a 1,5
por dia de asistencia.

ANTICIPO
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, se prevén entregas de fondos con
caracter previo al inicio de la actividad formativa de hasta el 25 % del importe concedido. Igualmente se
prevé el pago de hasta un 35 % adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, a dichos
efectos se podran formalizar las solicitudes en los modelos normalizados que se facilitaran al efecto, que
comprenderan las siguientes opciones:

a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la
subvencion concedida, y en la misma solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caracter
condicionado a la acreditacion del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la
subvencion concedida y en su caso, con caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva
solicitud en el plazo de un mes a partir del inicio de la actividad formativa de hasta el 35% de la subvencion
concedida.

Asimismo se podra solicitar por parte de la entidad beneficiaria, un Unico anticipo hasta el 60 por ciento del
importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

Salvo que la entidad beneficiaria esté exenta de dicha obligacién, de acuerdo a la normativa vigente, se
debera presentar aval bancario por un importe igual a la cantidad a anticipar. La entidad beneficiaria debera
depositar la garantia en la correspondiente Direccién Territorial de la Conselleria competente en materia de
Hacienda. Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del depdsito, debera ser presentada por la entidad
beneficiaria en el Servicio de Gestién de Programas de Formacion para el Empleo como requisito previo e
indispensable para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del érgano concedente en los siguientes casos:
1. Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion del anticipo.
2. Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

Dentro del plazo de justificacion previsto en la presente convocatoria, la entidad debera proceder al ingreso
de los remanentes no aplicados en la cuenta numero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco
Santander a favor de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, y acreditarlo ante el mismo
organo identificando el nimero de expediente.

PAGO/LIQUIDACION

Las personas beneficiarias deberan justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada, asi
como los gastos generados por dicha actividad. Para ello deberan tener en cuenta lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de
imputacién establecidos en la convocatoria.

Cuando la cuantia subvencionada sea superior a 100.000 euros, para proceder a la justificaciéon y posterior
liquidacion final de la subvencion, la entidad beneficiaria debera cumplimentar y remitir al 6rgano gestor
una cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, conforme lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, aprobado por Real decreto
887/2006, de 21 de julio, y de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

Cuando la cuantia subvencionada sea inferior a 100.000 euros, se presentara en el plazo maximo de dos
meses a partir de la finalizacion del correspondiente programa, la cuenta justificativa con todo el contenido
previsto en el articulo 72 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

Para el computo de este plazo, el mes de agosto se considerara inhabil, no obstante, la presentacién en
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ningun caso podra sobrepasar el 30 de septiembre de 2022. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
efectuado la presentacion de la indicada documentacion, se aplicara lo previsto para estos casos en el
articulo 70.3 del mismo texto reglamentario.

1. Para los programas formativos previstos en el resuelvo quinto se destinara un importe maximo estimado
de 15.950.000 con la siguiente distribucion por programas que también tiene caracter estimativo:

a) Para los programas de Formacién Sectoriales se destinard un importe maximo de 4.950.000 .
b) Para los programas de Formacién Transversales se destinard un importe maximo de 9.900.000 .

c) Para los programas de Formacién dirigidos a la Economia Social se destinard un importe maximo de
550.000 .

d) Para los programas de Formacion dirigidos a personas trabajadoras auténomas se destinara un importe
maximo de 550.000 .

2. Para las ayudas al alumnado desempleado asistente a los programas formativos, previstas en el
resuelvo décimo tercero de esta convocatoria, se destinara un importe maximo estimado de 550.000 .

PLAZO MAXIMO RESOLUCION

- El plazo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses, contados desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera dictado resolucidn, la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo.

ORGANOS RESOLUCION

- LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia(Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/es

AGOTA ViA ADMINISTRATIVA
Si

SANCIONES

Sin perjuicio de lo previsto en la LGS y en la Ley 30/2015, en materia de infracciones y sanciones
administrativas, serdn causas especificas para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion
concediday, en su caso, de reintegro de la misma:

a) La falta de comunicacion del inicio de las acciones formativas en el plazo y forma previstos.

b) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracion del alumnado participante en la accién
subvencionada.

c) La falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de gastos.

d) No impartir la accién formativa (especialidad) en un aula previamente acreditada o inscrita.

e) Cualquier otro motivo que perjudique el fin dltimo por el que la subvencién haya sido concedida.

f) Supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y de reintegro de la misma, que la subvencién sea
destinada a la realizacion de una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que manifiestamente supongan
un agravio o menosprecio hacia las sefias de identidad del pueblo valenciano
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