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Programa de ayudas a las entidades promotoras de las empresas de insercion, para el ejercicio
2019. Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. (19986 / SIA: 2084294)

Organismo
LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Estado
En Tramitacion

Plazo de solicitud
Cerrado

INFORMACION BASICA

¢{QUE ES Y PARA QUE LE SIRVE?

La subvencion tiene como objeto financiar los gastos salariales y de la Seguridad Social derivados de la
contratacion de personal técnico de apoyo sociolaboral en las promotoras de las empresas de insercién que
prestan servicios al personal en situacién o riesgo de exclusién social contratado en empresas de insercién,
mediante el desarrollo de itinerarios individualizados de insercién en las mismas condiciones que las
establecidas para el personal técnico de apoyo sociolaboral contratado en las empresas de insercion.

El periodo subvencionable se extendera desde el 1 de enero, o desde la fecha de contratacién inicial, de ser
posterior a aquella, hasta 31 de diciembre del ejercicio, siempre y cuando la personas trabajadora permanezca
en su puesto de trabajo hasta dicha fecha, sin que pueda solicitarse la misma subvencién por la empresa de
insercién y por su promotora

REQUISITOS

GENERALES
1. No podran obtener la condicién de beneficiarios las entidades en que concurra alguna de las circunstancias
previstas en los apartado 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Estas ayudas estan sometidas al régimen de minimis, y no podran concederse a empresas de los siguientes
sectores:

a) Pesca y acuicultura, seguin se contemplan en el Reglamento (CE) nium. 104/2000 del Consejo.

b) Produccién primaria de los productos agricolas.

c¢) Transformacién y comercializacién de los productos agricolas en los siguientes casos:

- Cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de dichos productos
adquiridos a productores primarios o comercializados por las empresas interesadas.

- Cuando la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente sobre los productores primarios
(agricultores).

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados miembros, es decir, las ayudas
directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacién de una red de
distribucidn o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

e) Aquellos que subordinen el uso de bienes nacionales con preferencia sobre los bienes importados.

3. Por otra parte, la aplicacion del régimen de minimis supone que la ayuda total de minimis concedida a una
«Unica empresa» no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera el importe maximo aplicable sera de
100.000 euros.

4. Las ayudas podran acumularse con ayudas de minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos de
minimis hasta el limite maximo que se establece el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de dicembre.
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5. Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacién con los mismos gastos
subvencionables o con ayuda estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acumulacion
excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente fijado en las
circunstancias concretas de cada caso por un reglamento de exencion por categorias o una decision
adoptados por la Comisién. Las ayudas de minimis que no se concedan para costes subvencionables
especificos, ni puedan atribuirse a costes subvencionables especificos podran acumularse con otras ayudas
estatales concedidas en virtud de un reglamento de exencidn por categorias o de una decision adoptados por
la Comision.

ESPECIFICOS

1. El personal técnico de apoyo sociolaboral debera tener titulacion de grado medio o superior, en el ambito
universitario o de la Formacion Profesional, preferentemente en Trabajo Social, Psicologia, Educacion Social o
Integracion Social, y ademas una experiencia previa de al menos seis meses en actividades de integracion
laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social, que les capacite para la realizacion de las
funciones propias del puesto.

2. Contar en las entidades promotoras con personal técnico contratado de apoyo sociolaboral de acuerdo con
las siguientes ratios minimas:

- Entre 1y 5 personas trabajadoras en situacién o riesgo de exclusién social: al menos un técnico o técnica al
50% de la jornada habitual de la empresa de insercién.

- Entre 6 y 10 personas trabajadoras en situacién o riesgo de exclusién social: al menos una técnica o técnico
al 100% de la jornada habitual de la empresa de insercién.

4. Cuando el numero de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusién social no se corresponda con
los modulos del apartado anterior, la prestacion de los servicios del personal técnico de apoyo sociolaboral
debera ser proporcional al numero de dichas personas trabajadoras.

INTERESADOS

Las entidades promotoras de las empresas de insercidén que llevan a cabo el acompanamiento en el puesto de
trabajo y la realizacion del proceso de insercién sociolaboral del personal en situacion o riesgo de exclusion
social contratado en empresas de insercién, siendo las destinatarias ultimas de las ayudas las personas en
situacion o riesgo de exclusion social contratadas por las empresas de insercion.

NORMATIVA GENERAL

- [Normativa] Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, por la que se regulan las empresas de insercién
para fomentar la inclusién social en la Comunitat Valenciana (DOCV n° 5447, de 09/02/07).

- [Normativa)] Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion
(BOE n° 299, de 14/12/07).

- [Normativa] Decreto 81/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se dictan normas de desarrollo para la
calificacion, registro y fomento de las empresas de insercién en la Comunitat Valenciana (DOCV n° 6036, de
16/06/09).

- [Normativa] ORDEN 20/2018, de 14 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la integracion sociolaboral de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social en
empresas de insercidon y en empresas ordinarias de trabajo (DOGV Num. 8425, de 16 de noviembre).

- [Normativa] Resolucién de 28 de diciembre de 2018, del Director General del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacidn, por la que se convocan las subvenciones publicas destinadas a la integracion sociolaboral de
personas trabajadoras en situacidon o riesgo de exclusion social en empresas de insercidon, mediante la
financiacion de ayudas a las promotoras de las empresas de insercion, y en empresas ordinarias de trabajo
para 2019. (DOGV. NUim. 8464, de 15 de enero de 2019)

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
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Dudas del tramite
- Formulario de consulta

Problemas informaticos
- Formulario de consulta

SOLICITUD

PLAZO DE PRESENTACION
Desde: 01/11/2019 Hasta: 15/11/2019

Para las ayudas a las empresas promotoras de las empresas de insercidén que presten servicios mediante el
desarrollo de itinerarios individualizados de insercion al personal en situacion o riesgo de exclusién social
contratado en empresas de insercion, las solicitudes deberan presentarse en el plazo del 1 al 15 de abril de
2019, para contratos, prérrogas o ampliaciones de jornada efectuados con anterioridad al plazo de
presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de ayudas por nuevas contrataciones, prorrogas o ampliaciones de jornada del personal
técnico de apoyo sociolaboral, producidas desde el dia 1 de abril de 2019 a 31 de octubre de 2019, se
presentaran del 1 al 15 de noviembre de 2019.

Las solicitudes de ayudas por prevision de nuevas contrataciones, prérrogas, o inicio de nuevo periodo
subvencionable, del personal en situacién o riesgo de exclusién social, del personal de apoyo sociolaboral, del
personal de apoyo a la actividad productiva y de gerentes, de los meses de noviembre y diciembre de 2019, se
presentaran durante del 1 al 15 de octubre de 2019, debiendo acompafar la documentacion relativa a la
contratacion y a la exclusion social en el segundo plazo de justificacién de la ayuda, del 1 al 15 de febrero de
2020.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

1. Las solicitudes se presentaran de forma telematica, bien a través de la sede electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), o bien a través de la web de LABORA.(www. labora.gva.es/entitats), en el enlace Solicitud
Telematica, que haya asociado a cada ayuda publicada, acompafado de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la representacion legal de la persona que presenta la solicitud de ayuda, salvo que dicha
representacion, ya exista implicita en la solicitud o conste presentada anteriormente.

b) Dos ejemplares de los datos de domiciliacién bancaria, segiin modelo facilitado al efecto, salvo si se ha
presentado con anterioridad ante el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y no ha experimentado
variacion, en cuyo caso se indicara la cuenta en que se debera practicar el ingreso, especificando en todo caso
a que ayuda/s corresponde/n

c) Declaracién responsable suscrita por la persona representante legal de que la entidad beneficiaria no esta
incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones y en
concreto de no encontrarse en el supuesto del articulo 13.2 apartado g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o la exencién de dicha obligacion.

e) Declaracion responsable acreditativa de que la empresa beneficiaria no se encuentra incursa en ninguna de
las causas de exclusion incluidas en la Disposicién Adicional Tercera de la orden por la que se establecen las
bases reguladoras.

f) Declaracién responsable referida a las ayudas con cargo al régimen de minimis recibidas por la entidad
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durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, segin modelo normalizado,
a fin de comprobar que no se superan los limites del apartado 2 del articulo 5 del Reglamento (UE) 1407/2013
de 18 de diciembre de la Comision.

g) Declaraciéon responsable sobre otras ayudas recibidas o solicitadas para los mismos costes
subvencionables o el mismo hecho subvencionable.

h) Plan de igualdad, debidamente visado por la Direccién General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por
la Igualdad de Género u 6rgano competente para la evaluacion y validaciéon del mismo, o en su defecto,
declaracion responsable, en modelo normalizado, de no estar sujeto a la obligacion que para ello establece el
articulo 45 de la L.0. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En caso de que
el Plan de Igualdad, debidamente visado, ya se haya presentado en el ejercicio 2018, deberan aportar
certificado emitido por 6rgano competente acreditativo de que dicho visado sigue en vigor.

2. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién del solicitante para que el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion obtenga directamente la acreditacion de los datos de identidad del solicitante, en caso de
persona fisica, asi como del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, previstas
en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, no siendo necesario aportar las
correspondientes certificaciones ni la documentacion identificativa.

No obstante, el solicitante o representante legal podra denegar o revocar este consentimiento efectuando
comunicacioén escrita al Servicio Valenciano de Empleo y Formacién en tal sentido. En este supuesto, debera
presentarse la documentacién identificativa de la persona solicitante, asi como los certificados originales
positivos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, del Instituto Valenciano de Administracion
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

- Copia del contrato o contratos de trabajo celebrados con el personal técnico de apoyo sociolaboral, y de las
prorrogas, en su caso.

- Partes de alta en Seguridad Social del personal de apoyo sociolaboral.

- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida al personal de apoyo y curriculum vitae acreditativo de la
experiencia.

- Relacion del personal técnico de apoyo sociolaboral con indicacion del coste salarial de cada una de las
personas, en modelo normalizado (EMP0370E).

- Relacién nominal de personal técnico de apoyo sociolaboral con indicacién del personal en situacion o riesgo
de exclusidén social a quienes atienden durante el periodo objeto de subvencion, en modelo normalizado
(EMPO0293E).

ANEXO l. AYUDAS A LAS EMPRESAS DE INSERCION (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F93155)

- MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA (https://siac-front.qva.es/siac-front/public/descarga/es/F3921)

ANEXO Il. RELACION DE TRABAJADORES DE APOYO (https://siac-front.qva.es/siac-
front/public/descarga/es/F93173)

- DOCUMENTACION ESPECIFICA (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F105553)
- DECLARACION DE AYUDAS DE MINIMIS (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F89717)

FORMA DE PRESENTACION
Presencial

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a efectos de presentacion de solicitudes,
presentacion de documentacion que debe acompanar a la solicitud, presentacion de la documentacién
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justificativa, o cualquier otra documentacién relacionada con la presente convocatoria, en todo caso, los
interesados estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.

Telematica

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electrénica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), desde donde podrd acceder al tramite presentacion de solicitudes a
ayudas del, Servicio Valenciano de empleo y Formacion o de la web del LABORA () Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (labora.gva.es/entitats), a través del enlace "solicitud telematica". Para ello, el
solicitante debera disponer de firma electrénica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad
(personas juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos
admitidos por la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el caso de presentar un
certificado digital de persona fisica y que se actue en representacion de una persona juridica, se debera
inscribir previamente en el Registro de representaciones de caracter voluntario ante la Generalitat para la
realizacién de trdmites por via telematica. (https://www.accv.es/ciudadanos/registro-de-representantes/)

Las solicitudes, que deberan ser efectuadas por la persona representante legal de la entidad, se
acompafaran de la preceptiva documentacion, utilizando, en su caso, los modelos normalizados
disponibles en la pagina web labora.gva.es del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

La presentacioén de la solicitud conllevara la autorizacién del solicitante para que el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion obtenga directamente la acreditacién de los datos de identidad del solicitante, en caso
de persona fisica, y del representante legal, en el caso de persona juridica, asi como del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, no siendo necesario aportar las correspondientes certificaciones ni la
documentacion identificativa.

No obstante, el solicitante o representante legal podra denegar o revocar este consentimiento efectuando
comunicacién escrita al Servicio Valenciano de Empleo y Formacién en tal sentido. En este supuesto,
debera presentarse la documentacion identificativa de la persona solicitante, asi como los certificados
originales positivos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, del Instituto Valenciano de
Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=es&idProcGuc=19986&id
SubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLACES

- [Normativa] ORDEN 20/2018, de 14 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la integracion sociolaboral de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social en
empresas de insercion y en empresas ordinarias de trabajo.

http://www.dogv.gva.es/datos/2018/11/16/pdf/2018_10616.pdf

- Aportacion de documentacion a un expediente abierto de LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp

- [Normativa] DECRETO 81/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se dictan normas de desarrollo para la
calificacion, registro y fomento de las empresas de insercién en la Comunitat Valenciana

http://www.dogv.gva.es/datos/2009/06/16/pdf/2009_6994.pdf
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- Inscripcion en el Registro Representantes Generalitat
https://regrep.accv.es/accv_repr/login.html;jsessionid=A50D010E182B82868FF842E13B24C92B

- [Normativa] Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, por la que se regulan las empresas de insercién
para fomentar la inclusién social en la Comunitat Valenciana (DOCV n° 5447, de 09/02/07).

http://www.dogv.gva.es/datos/2007/02/09/pdf/2007_1587.pdf

- Tramite Inscripcion registro de representantes
http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=amp

- Informacioén para la presentacién telematica
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Informacion_para_la_presentacion_telematica.pdf

- El tramite para dar de alta una nueva cuenta bancaria, modificarla o darla de baja se puede realizar
telematicamente, consulte: PROPER. Procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las
domiciliaciones bancarias (Domiciliacién bancaria). Tramite automatizado:

https://www.gva.es/ES/inicio/procedimientos?id_proc=22648
- [Normativa] LEY 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion.
https://www.boe.es/boe/dias/2007/12/14/pdfs/A51331-51339.pdf

TRAMITACION

INFORMACION DE TRAMITACION
INFORMACION SOBRE LA TRAMITACION

1. Presentacion telematica de la solicitud acompafiada de la documentacion general y la documentacion
especifica.

2. Cuando la solicitud no reuna los requisitos o no se acompanie la documentacién necesaria se requerira al
interesado para que en el plazo de 5 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion expresa y su
notificacion.

3. Si el érgano administrativo instructor del procedimiento lo estima necesario para resolver, la empresa debera
aportar la documentacion adicional que le sea requerida

4. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, para lo que se
tendra en cuenta como unico criterio, la fecha y hora de presentacion de las solicitudes y el resto de
documentacién exigida en la correspondiente convocatoria.

5. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a la Subdireccion General de
Empleo del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién.

6. Examinadas las solicitudes, el érgano instructor emitira informe donde hara constar que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

7. Una vez instruidos los expedientes, se remitiran a la Comision de Valoracién que procedera a evaluar las
solicitudes, emitiendo informe en el que se concretara el resultado de dicha evaluacién.

8. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara propuesta de
resolucién.

9. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes formuladas corresponde a la persona titular de
la Direccion General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, salvo las delegaciones efectuadas.
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CRITERIOS DE VALORACION

La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, para lo que se
tendrd en cuenta como unico criterio, la fecha y hora de presentacion de las solicitudes y el resto de
documentacién exigida en la correspondiente convocatoria.

ORGANOS TRAMITACION

La instruccion del procedimiento correspondera a la Subdireccion General de Empleo del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion.

Examinadas las solicitudes, el érgano instructor emitira informe donde hara constar que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para la concesién de las ayudas.

Una vez instruidos los expedientes, se remitiran a la Comisiéon de Valoracién que procedera a evaluar las
solicitudes, emitiendo informe en el que se concretara el resultado de dicha evaluacién.

- LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia (Valencia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/es

RESOLUCION

OBLIGACIONES

1.- La realizacién de un itinerario de insercién durante todo el periodo de contratacion del personal en situacién
o riesgo de exclusién social.

2.- Desarrollo de un itinerario minimo en los seis meses iniciales respecto del maximo de tres afios durante los
que, con caracter general, pueda extenderse el itinerario de insercién, para cada trabajador y trabajadora en
situacion o riesgo de exclusion social.

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del itinerario minimo de seis meses a que hace
referencia el parrafo anterior, cuando la baja en la Empresa de Insercién se produzca por la contratacion del
trabajador o trabajadora en empresa ordinaria, mediante la suscripcion de un contrato de duracién minima de 3
meses, formalizado antes de que transcurran 15 dias del cese en la Empresa de Insercidn, y siempre que se
aporte documento suscrito por la persona legal representante de la empresa contratante, por la persona legal
representante de la empresa de insercién y por el trabajador o trabajadora contratada, en el que conste que la
contrataciéon se ha producido como consecuencia de la labor de insercion realizada por la Empresa de
Insercion, y que el personal técnico de insercion siga realizando tareas para la consolidacion de la misma en
los términos establecidos en el apartado 2) de la base Decimosexta de esta Orden y en todo caso hasta
completar el itinerario minimo de 6 meses.

Estas contrataciones, a los efectos del cumplimiento de la obligacion de realizacion del itinerario minimo de
seis meses, no podran realizarse por empresas vinculadas tal y como quedan definidas en el articulo 68 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, sin que esto afecte a la validez legal de la relacién laboral.

En el caso de falta de cumplimiento de los seis meses iniciales de itinerario, por cualquier otra causa distinta a
la establecida en los apartados anteriores, se entiende incumplida la obligacion y procede la denegacioén o
revocacion de la ayuda concedida por la contratacion del citado trabajador o trabajadora.

3.- Una vez cumplido el itinerario inicial de seis meses, el cese de un trabajador o trabajadora producido con

anterioridad al cumplimiento de los periodos subvencionados, dara lugar a la denegacién o revocacién de la
ayuda, segun el caso, total o parcial.
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La revocacion se hara de forma proporcional, en el supuesto de cese por causa no imputable a la empresa, o
de forma total, en cualquier otro caso.

OBSERVACIONES

La resolucion de concesion y/o denegacion de las ayudas solicitadas pondra fin a la via administrativa y contra
ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con la legislacion del Procedimiento Administrativo Comun; o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el correspondiente Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con el articulo 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa

CUANTIA Y COBRO
Procedimiento

Para las entidades promotoras de las empresas de insercidén que contraten personal de apoyo sociolaboral
que presten sus servicios en las empresas de insercion: hasta 3.090 euros por cada persona trabajadora en
situacion o riesgo de exclusion social contratado durante el periodo entre 1 de enero y 31 de diciembre de
2018, siempre y cuando se cumpla con los requisitos y con las ratios minimas en la orden por la que se
establecen las bases reguladoras.

En ningun caso la ayuda podra superar el 100% del coste salarial real del personal técnico de apoyo
sociolaboral contratado por la entidad promotora para prestar servicios en la empresa de insercion.

La justificacion de las ayudas se presentara:

a) Del 1 al 15 de julio de 2019: la documentacién justificativa referente a los meses de enero a junio y paga
extra, salvo los Recibos de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) y Relaciéon Nominal de Trabajadores (RNT)
que se presentaran de enero a mayo.

b) Del 1 al 15 de febrero de 2020: la documentacién justificativa referente a los meses de julio a diciembre
y paga extra, asi como los Recibos de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y Relacién Nominal de
Trabajadores (RNT) de junio a diciembre de 2019, junto con:

- "Declaracion Final de Financiacion”, en modelo normalizado, acreditativo de la no concurrencia de
subvenciones y de la financiacién de las acciones con otros posibles fondos.

"Declaracion sobre Publicidad y Transparencia“, en modelo normalizado, acreditativa del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia establecidas en la legislacidon basica, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 7500, de 08 de abril), en relacién con lo
dispuesto en el apartado 8 del articulo 6 de la orden por la que se establecen las bases reguladoras.

1. La ayuda se justificara previa presentacion de la siguiente documentacion:

a) Recibos de salarios y justificante del cargo en cuenta de los mismos, del personal técnico de apoyo
sociolaboral.

b) Recibos de Liquidaciéon de Cotizaciones (RLC) y Relacion Nominal de Trabajadores (RNT), ambos de
caracter mensual, acompafados de los justificantes acreditativos del cargo en cuenta, correspondientes a
la cuenta de cotizacion en la que conste de alta el personal técnico de apoyo sociolaboral.

c) Documentacioén acreditativa de las retenciones practicadas al personal para el impuesto IRPF (modelos
111y 190), y cargos en cuenta, sellados por la entidad bancaria.
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d) Declaracion responsable sobre autenticidad de la documentacién justificativa presentada.

e) Evaluaciones de los itinerarios personalizados de insercion sociolaboral del personal en situacién o
riesgo de exclusion social, correspondiente al periodo justificado, en formato normalizado, desarrollado a
lo largo del periodo subvencionable, firmado por el personal técnico de apoyo sociolaboral y por la persona
representante legal de la empresa de inserciéon. (EMP0O366E)

f) Informe sobre la realizacién de las tareas de prospeccion de mercado de trabajo, correspondiente al
periodo justificado, segun modelo normalizado, identificando si son realizadas por el personal técnico de
apoyo sociolaboral o por otro personal de la empresa de insercion, empresas entrevistadas, incluyendo el
tiempo dedicado a esta tarea, evaluacion de resultados y datos de contacto (nombre, apellidos y teléfono).
(EMP0369E)

3. El pago de las ayudas se podra librar, una vez dictada la resolucién de concesién, por el régimen de
anticipos, segun los porcentajes maximos previstos en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, o los que
especificamente puedan establecerse para este tipo de subvenciones en la Ley de Presupuestos de 2019 o
por acuerdo del Consell, sin que sea necesaria la constitucion de garantia, por estar exentas las entidades
sin animo de lucro de acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, en su articulo 171.

4. Con caracter previo a cada pago, la entidad solicitante debera acreditar que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como no ser deudora por
resolucion de procedencia de reintegro.

CAUSAS DE MINORACION Y REINTEGRO

1. Procedimiento de Reintegro

El procedimiento de reintegro se sustanciara de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 1l del Titulo Il de
la Ley 38/2003 y en el Capitulo Il del Titulo Ill del Real Decreto 887/2006, en relacién con lo establecido en
el articulo 172 de la Ley 1/2015.

2. Reintegro total y proporcional

a) En particular, procedera el reintegro total de la subvencién concedida en los siguientes supuestos:

a.1) Incumplimiento de las obligaciones, tanto generales como especificas impuestas a las entidades
beneficiarias.

a.2) La falta de acreditacion documental de la realizacién de los itinerarios individualizados de insercion
sociolaboral regulados en la presente orden.

a.3) La falta de atencion sociolaboral por parte del personal técnico de apoyo sociolaboral al personal de
insercion por un periodo superior a los 3 meses.

b) Se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial de la ayuda concedida, en los siguientes
supuestos:

b.1) Incumplimiento de la obligacién de sustituir al personal técnico de apoyo sociolaboral y al personal de

apoyo a la actividad productiva, en el plazo establecido en los articulos 25y 30 de la presente orden, que
podra dar lugar a la revocacion de la ayuda concedida por el periodo restante del ejercicio anual y al
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reintegro de dicho importe, en su caso.

b.2) Reducciones de jornada, bajas por incapacidad temporal, permisos de maternidad y paternidad, y bajas
por finalizacion de contrato de las personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusién social
producida con anterioridad al periodo inicialmente previsto, y que no hayan sido sustituidas.

PLAZO MAXIMO RESOLUCION

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién procedente sera de tres meses, a contar desde el dia
siguiente a la entrada de la solicitud en cualquiera de los registros de la Generalitat.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucidon expresa, se entendera
desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en la legislacion del
Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucién de concesién de las ayudas, debidamente motivada, fijara expresamente la cuantia concedida e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el
beneficiario de la misma, con notificacion a los interesados en los términos previstos en la legislacion del
Procedimiento Administrativo Comun.

ORGANOS RESOLUCION

Vista la propuesta del érgano instructor, la persona titular de la direccidon general competente en materia de
empleo dictara la resolucion procedente por delegacion del director general del Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion.

+ LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valencia (Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/es

AGOTA ViA ADMINISTRATIVA
Si

SANCIONES

Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacidén sin perjuicio de la posible calificacion de los
hechos como infraccion administrativa e incoaciéon del procedimiento sancionador, de acuerdo con los
articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, y los articulos 173 y siguientes de la Ley 1/2015, en relacién con lo
establecido en el articulo 19 bis del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. nim. 189, de 8 de agosto).

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, el incumplimiento de lo dispuesto en el

apartado 8 del articulo 6 podra conllevar el reintegro total o parcial de la subvencidonconcedida, previo
procedimiento sancionador que se sometera a lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley 2/2015, de 2 de abril,
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