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Solicitud de subvenciones publicas, por tramitacion anticipada, destinadas a la financiacion de las
inversiones del componente 23, Inversion 2, linea de inversion "Empleo mujer y transversalidad de
género", dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para el Programa de apoyo
a mujeres en los ambitos rural y urbano ( CID 343 ). (22134 / SIA: 2799737)

Organismo
LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Estado
En Tramitacion

Plazo de solicitud
Cerrado

INFORMACION BASICA

¢{QUE ES Y PARA QUE LE SIRVE?

La resolucion tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar las subvenciones del "Programa de
apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano" de acuerdo con la dotacion presupuestaria que se asigne a tal
fin, incluida en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por el Consejo de Ministros el
27 de abril de 2021, y por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan
de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision - CID), de 13 de julio de 2021.

Sera objeto de las subvenciones reguladas en la resolucion, la atencién personalizada a las mujeres
desempleadas de areas rurales y urbanas participantes en itinerarios individualizados y personalizados de
empleo que combinen acciones de diferente naturaleza, tales como orientaciéon laboral, seguimiento,
informacion, formacion preferentemente para la adquisicion de habilidades y competencias digitales( al menos
35%) y de economia verde o transicion ecoldgica (al menos 35%) para la facilitacion de la inserciéon laboral (al
menos el 20% de las mujeres participantes ) y acompafiamiento en el empleo, y tengan por objeto su
capacitacioén e insercién laboral, en los ambitos que se establecen en la resolucion, fortaleciendo al tiempo la
igualdad efectiva y la no discriminacién en el acceso al empleo, inscritas en los Espai Labora de la Comunitat
Valencia.

Se convocan, para el afio 2022, dentro del Marco del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR)y del Plan
de Recuperacion,Transformacion y Resiliencia para el colectivo de "apoyo a mujeres en los ambitos rural y
urbano’, objeto de financiacién mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo(Next
Generation EU), un proyecto de subvenciéon destinado a la realizacion de proyectos integrales de empleo
mediante la confeccion de Itinerarios Individualizados y Personalizados de empleo, para mujeres de ambito
Rural y Urbano desempleadas ,inscritas como de demandantes de empleo en los Espai Labora de la
Comunidad Valenciana.

REQUISITOS
Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener implantacion fisica en la Comunitat Valenciana. En el caso de entidades privadas sin animo de lucro,
estar inscritas en el correspondiente registro de dicha comunidad autonoma.

b) No hallarse en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley General
de Subvenciones. Dicha circunstancia se acreditara mediante declaracion responsable y debera prolongarse
durante todo el tiempo de ejecucion del programa.

¢) Cumplir la normativa sobre integracién de las personas con discapacidad, excepto las que estén exentas de
dicha obligacidn, de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Dicho requisito se acreditara mediante declaracion responsable.

15/05/2024 1/14



% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

d) Ser conocedora que la financiacién de esta ayuda proviene del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia de
la Unién Europea, por lo que asume todas las obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, demas normas comunitarias o nacionales aplicables a esta financiacién. Dicha
circunstancia se acreditara mediante declaracion responsable.

INTERESADOS

Podran ser beneficiarias de las ayudas las Entidades locales, incluidas las Corporaciones Locales, los Consejos
comarcales, Mancomunidades o Entidades territoriales, asi como sus organismos auténomos y entidades con
competencias en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y promociéon de la ocupacion,
dependientes o asimiladas a aquellas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales o
sus corporaciones, preferentemente, con una poblacién inferior a 5.000 habitantes y, en su caso, de hasta
50.000 habitantes. Estas entidades se obligaran a realizar el proyecto de insercién laboral con mujeres
desempleadas descrito en el resuelvo primero de la resolucién, asegurando la finalizacion, por parte de las
mujeres participantes, de los correspondientes itinerarios.

También podran ser beneficiarios los pactos territoriales para el empleo y desarrollo local de la Comunitat
Valenciana que estén reconocidos por la Generalitat Valenciana.

Si la entidad beneficiaria es Supramunicipal o se trata de un acuerdo o pacto territorial, el ambito de actuacion
de la entidad sera la totalidad del territorio que abarca.

En todo caso, los miembros o entidades asociadas constitutivas de la entidad beneficiaria, se comprometeran
formalmente a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion de la subvencién,
en nombre y por cuenta de la citada entidad, y tendran igualmente la consideracién de entidad beneficiaria si
cumplen los requisitos y condiciones establecidos en la Resolucion, ello de conformidad con lo establecido en
articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS). También
deberan designar a un miembro como representante de la entidad asociada ante la administracion a los
efectos de la solicitud, ejecucién vy justificaciéon de las ayudas. Solo podra presentar solicitud una de las
entidades suscriptoras del instrumento constitutivo de la entidad.

Para la admision de la solicitud se debera aportar los correspondientes acuerdos del pleno de la corporacién u
organo representativo de la entidad correspondiente y, en su caso, los convenios interadministrativos o los
documentos juridicos en los que se regulen y asuman expresamente los compromisos asumidos para el
desarrollo del objeto de las ayudas.

OBSERVACIONES

Mujeres en los ambitos rural y urbano
Impacto previsto: aproximadamente 100 entidades beneficiarias
Cuantia/ presupuesto: 5.030.860

NORMATIVA GENERAL

- [Normativa] Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del "Programa de Apoyo a mujeres en los
ambitos rural y urbano”, en el marco del PRTR.

- [Normativa] Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

- [Normativa] Reglamento del Real Decreto 887/2006 de21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
LGS.

- [Normativa] Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por el Consejo de Ministros, de 27
de abril de 2021 (Plan nacional de Capacidades Digitales).

- [Normativa] Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
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- [Normativa] Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato
de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia

- [Normativa] Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administraciéon Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

- [Normativa] Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdémico 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito
laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucién de
proyectos de Inversion "Plan Nacional de Competencias Digitales y "Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo" recogidos en el plan de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia.

- [Normativa] Ley 1/2015 de 6 de febrero de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental
y de Subvenciones.

- [Normativa] Decreto-ley 6/2021 de 1 de abril del Consell de medidas urgentes en materia econdémico-
administrativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por instrumentos europeos para apoyar la
recuperacion de la crisis consecuencia de la Covid-19.

- [Normativa] Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- [Normativa] RESOLUCION de 22 de diciembre de 2021, del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan, mediante
tramitacién anticipada, las subvenciones destinadas a la financiacién de las inversiones del componente 23
«Nuevas Politicas publicas para el mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo», inversién 2 (Empleo
Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacién para el empleo), en el que
se incardina el «<Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano», dentro del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia (CID 343)

- [Normativa] Extracto de la Resolucion de 22 de diciembre de 2021, del conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases

reguladoras y se convocan, mediante tramitacién anticipada, las subvenciones destinadas a la financiacién de
las inversiones del componente 23 «Nuevas Politicas publicas para el mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo’, inversion 2 (Empleo Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la
activacion para

el empleo), en el que se incardina el «<Programa de apoyo a mujeres en los dmbitos rural y urbano», dentro del
Plan de recuperacién, transformacién y resiliencia (CID 343).

- [Normativa] CORRECCION de errores de la Resolucién de 22 de diciembre de 2021, del conseller de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se

aprueban las bases reguladoras y se convocan, mediante tramitacion anticipada, las subvenciones destinadas
a la financiacion de las inversiones del componente 23 «Nuevas politicas publicas para el mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo», inversiéon 2 «Empleo mujer y transversalidad de género en las politicas
publicas de

apoyo a la activacion para el empleo», en el que se incardina el Programa de apoyo a mujeres en los ambitos
rural y urbano, dentro del Plan de recuperacién, transformacién y resiliencia (CID 343). DOGV. nim 9268 de
01/02/2022

- [Normativa] RESOLUCION de 31 de enero de 2022, del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de las
subvenciones convocadas por la Resolucién de 22 de diciembre de 2021, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se convocan subvenciones destinadas al Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y
urbano, dentro del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (CID 343). DOGV. nim 9269 de 02/02/22

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite
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- mrr_inserlab@gva.es

Problemas informaticos
- Formulario de consulta

SOLICITUD

PLAZO DE PRESENTACION
Desde: 17/01/2022 Hasta: 15/02/2022

El plazo para la presentacion de las solicitudes de subvencién sera desde el dia 17 de enero hasta el 4 de
febrero de 2022, ambos inclusive, una vez publicada la resolucién en el DOGV (DOGV n° 9245 de 29/12/2021)

Ampliacion del plazo de presentacién de solicitudes hasta el dia 15 de febrero de 2022 inclusive. DOGV. NUm
9269 de 02/02/22

Las entidades interesadas presentaran la solicitud por cada ambito provincial en el que pretendan actuar, a
través de registro electrénico, y se dirigiran a la correspondiente Direccidn Territorial de Labora.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION
Documentacion e informacion a aportar junto con la solicitud :

1. Deberan presentar una declaracion responsable del cumplimiento de todas las condiciones para el acceso a
la ayuda.

2. De acuerdo con el articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se debera aportar:

a) El CIF de la entidad beneficiaria y el NIF/NIE de la persona que actte en su representacion.

b) Nombre de la persona fisica o razén social de la persona juridica.

c¢) Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

d) Aceptacién de la cesidn de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo
previsto en la normativa europea que es de aplicacién y de conformid

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales
establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion (Modelo anexo IV.C de la citada
Orden).

3. Compromiso escrito de la concesion de los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision,
la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las
autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22.2 e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021,y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

4. Certificacion del acuerdo del 6rgano plenario o comisién de la entidad correspondiente o documento
equivalente, sobre la intencion de participar en las ayudas reguladas en la presente resolucion y asumir los
compromisos de efectuar las actividades objeto de estas ayudas y, en su caso, habilitacion a la persona
representante de la entidad para realizar la solicitud. Cuando la entidad beneficiaria sea un acuerdo o pacto
territorial debera presentar el acuerdo del érgano del pacto donde estén representados los agentes sociales y
econdmicos.

En todo caso, deberd quedar acreditada la capacidad o poderes de la persona signataria de la solicitud.

5.Autorizacion expresa a Labora para que pueda comprobar los datos identificativos de la persona
representante de la entidad que firma la solicitud. Si la entidad o su representante no presta su consentimiento,
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debera aportar fotocopia o copia escaneada del Documento Nacional de Identidad.

6. Declaracion responsable de no incurrir en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS. Asi como declaracion responsable relativa al
contenido del articulo 34.5 de la LGS

7. Declaracion responsable sobre la solicitud o recepcidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
provenientes de cualquier otra Administracion o ente publico o privado, tanto nacional como internacional, que
tengan por objeto la financiacion de las actividades subvencionadas para las mismas personas. En caso de
recepcion, declaracion responsable del importe y procedencia de las ayudas solicitadas o percibidas, con
especificacion de su normativa reguladora.

8. En materia de tributacion, Seguridad Social y deudas por Resolucién de procedencia de reintegro, la entidad
debera aportar la declaracién responsable relativa al contenido del articulo 34.5 de la LGS, para poder realizar
los pagos relativos a esta subvencion. En caso de detectarse el incumplimento de alguna condicion, procedera
la denegacidn o la exigencia de reintegro.

9. Datos de domiciliacién bancaria segun modelo oficial disponible al efecto, y que se presentara por
duplicado.

10. Declaracion de la persona representante de la entidad solicitante de disponer de firma electrénica
avanzada y direccidn electrénica de contacto actualizada y funcional.

11. Indicacion de utilizacion de metodologia propia. En caso afirmativo, se adjuntara el documento descriptivo
de la metodologia propia a emplear y las posibles correspondencias entre las acciones derivadas de dicha
metodologia y los cédigos establecidos en el anexo Il de la resolucion.

12. Con el fin de poder establecer las correspondientes prioridades en caso de empate en el momento de
presentacion de las solicitudes, se podra aportar la siguiente documentacion:

a) Plan de igualdad vigente entre mujeres y hombres, aprobado por cualquier administracién publica u 6rgano
competente, visado por el correspondiente centro directivo de la administracion de la Generalitat Valenciana
con competencias en materia de mujer e igualdad de género.

b) Plan sobre conciliacion laboral, personal y familiar.

c) Certificado sobre porcentaje de mujeres en los puestos u 6rganos de direccién de la entidad.

d) Disponer de un plan que active la transicion ecoldgica y/o digital en la actuacién y uso de los recursos por la
correspondiente entidad.

13. Proyecto-memoria de las acciones correspondientes al proyecto de subvencién solicitado en el que se
indique:

a) Datos identificativos de la entidad solicitante.

b) Ambito territorial donde la entidad pretenda actuar, indicando si se trata de municipios de menos de 5000
habitantes.

c) Numero de mujeres a las que solicita atender. Se indicard cuantas mujeres realizardn un itinerario
individualizado y personalizado verde y cuantas un itinerario individualizado y personalizado digital de acuerdo
con el resuelvo noveno de esta resolucién.

d) Prevision de las actuaciones a desarrollar en los itinerarios individualizados y personalizados, incluidas las

acciones formativas, en las que se debera precisar el cédigo, la denominaciéon y nimero de personas
participantes. También se podran realizar, si durante el desarrollo del proyecto se detectan necesidades
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concretas para las personas participantes, otras acciones formativas no previstas en la memoria. Para ello,
deberan informar a la direccién territorial correspondiente las adaptaciones realizadas.

e) Estimacién del plazo de duracién total del proyecto.
f) Presupuesto estimativo del coste del proyecto total.

g) Recursos humanos de los que disponga la entidad para la realizacién de los itinerarios individualizados y
personalizados de empleo. Numero de personas de la entidad a la que se vincula la subvencion, fijas o con
contrato indefinido o, en su caso, temporal.

h) Numero de instalaciones y locales de que dispone y su ubicacién especificando su disponibilidad en
régimen de propiedad, arrendamiento o cualquier otra forma admitida en Derecho.

14. Declaracién responsable de adecuacién al principio de "no causar perjuicio significativo" (principio do not
significant harm - DNSH) el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al formulario debidamente
cumplimentado que Labora pondra a disposicion de las entidades.

15. Pdliza de seguros de accidente y responsabilidad civil para todas las mujeres participantes previamente al
inicio de los itinerarios y justificante de pago firmado electrénicamente por el representante de la Entidad que
incluya las coberturas de fallecimiento por accidente, invalidez total o parcial, asistencia sanitaria equivalente a
seguro escolar y cobertura de accidente "in itinere" En caso de no haber formalizado la pdliza se remitira la
carta de garantias del seguro en las mismas condiciones descritas anteriormente, sin perjuicio de la obligacion
de presentar la pdliza en el momento en que sea suscrita.

16. Las Direcciones Territoriales de Labora podran recabar de la entidad solicitante la aportacion adicional de
otros documentos o datos aclaratorios que estimen necesarios para resolver sobre su solicitud.

Ademas, la resolucion exige:

17.Ser conocedora que la financiacién de esta ayuda proviene del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de
la Unién Europea, por lo que asume todas las obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, demas normas comunitarias o nacionales aplicables a esta financiacién. Dicha
circunstancia se acreditara mediante declaracion responsable.

- DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 279/2004 DE 17 DE DICIEMBRE
(https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F132897)

- DECLARACION ARTICULO 34.5 LEY 38/2003 GENERAL DE SUBVENCIONES (https://siac-front.qva.es/siac-
front/public/descarga/es/F132900)

- SOLICITUD DE ANTICIPO (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F132894)
- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE NO PERJUICIO

SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIAOAMBIENTALES (DNSH) EN EL SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL
REGLAMENTO (UE) 2020/852 (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F132893)

- QUESTIONARI D'AUTOAVALUACIO DEL COMPLIMENT DEL PRINCIPI DE NO CAUSAR UN PERJ\UDICI
SIGNIFICATIU AL MEDI AMBIENT EN EL MARC DEL PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO | RESILENCIA
(PRTR) 13 (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F132896)

- PROYECTO MEMORIA (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F132895)

- DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR) (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F132898)
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- DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR) (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F132916)

. DECLARAQION RESPONSABLE DE LA DIRECCION ELECTRONICA A PRESENTAR CON LA SOLICITUD DE LA
SUBVENCION (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F132913)

- DECLARACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LAS AYUDAS Y DE CONOCIMIENTO DE LA
FUENTE DE FINANCIACION (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F132899)

- ANEXO | A LA SOLICITUD (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F132914)
- MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA (https://siac-front.qva.es/siac-front/public/descarga/es/F3921)

FORMA DE PRESENTACION
Telematica

1. La presentacion telematica de las solicitudes se realizara a través de la Sede Electronica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), desde donde se podra acceder al tramite de presentacion de solicitudes a
ayudas de LABORA, o de la web www.labora.gva.es, a través del enlace ";Solicitud telematica";.

En la pagina web de Labora, se podran descargar los impresos normalizados a cumplimentar que deban
acompafar a la solicitud.

Para ello, la entidad solicitante deberd disponer de firma electrénica avanzada, bien con el certificado
reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (persona
fisica), ambos admitidos por la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

2. En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que se actle en representacion de una
persona juridica, debera estar inscrita previamente en el Registro de Representantes de caracter voluntario
ante la Generalitat Valenciana para la realizacion de tramites por via telematica. Dicho registro se
encuentra en la pagina web de la Agencia Valenciana de Tecnologia y Certificacion Electrénica de la
Comunitat Valenciana (ACCV).

Si la tramitacion electrénica de la subvencion va a ser realizada por personas distintas a la representante
de la entidad, esta ultima debera inscribirlas en el registro de representantes de la Agencia de Certificacion
de la Comunidad Valenciana (ACCV).

3. El plazo para la presentacion de las solicitudes de subvencién sera desde el dia 17 de Enero de 2022
hasta el 4 de Febrero de 2022, ambos inclusive, una vez publicada la presente resolucion en el DOGV. Las
solicitudes presentadas fuera del plazo previsto seran inadmitidas.

4. Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en la resolucién, o no se acompafie la
documentaciéon que, de acuerdo con la misma, resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la LPACAP, se requerira a la entidad solicitante para que en el plazo de 10 dias habiles
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciese, se le
tendra por desistida de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la citada Ley.

-El procedimiento de concesién de las subvenciones a las que se refiere esta resolucidon convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

-Las solicitudes se instruiran y las ayudas se concederan teniendo en cuenta el orden de presentacion en
cada ambito provincial, hasta que se agote el crédito.

-Correspondera la instruccién del procedimiento a las Direcciones Territoriales de LABORA de cada

provincia, a los efectos de valorar las solicitudes y documentacion presentadas y realizar la propuesta de
concesion.
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-El plazo maximo para resolver por LABORA sera de TRES meses contados desde el dia siguiente al de la
fecha de presentacion de la solicitud. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

-Las resoluciones que se dicten se notificaran a las Entidades interesadas en los términos previstos en la
legislacién en materia de procedimiento administrativo comun.

-La resolucién de concesién de ayudas contendra como minimo:

*|dentificacion de la entidad beneficiaria.

*Objetivos previstos respecto de las mujeres participantes a atender e insertar, y respecto de las
competencias y empleos verdes y digitales.

*Ambito territorial de desarrollo de los itinerarios.

*Numero total de mujeres participantes (mujeres que realizaran el itienerario orientado a competencias
verdes y mujeres que realizardn el itinerario en competencias digitales).

*Cuantia de la subvencion a otorgar, distinguiendo la destinada a financiar la atencién a las mujeres
participantes junto al moédulo econémico aplicable con este fin, asi como el mdédulo adicional por cada
mujer atendida que alcance la consideracion de insertada.

*Se identificara la financiacién por el marco MRR de la UE, si la resolucién es de concesién.

*Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas.

-Una vez recaida la resolucién de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar, de forma motivada y
con caracter excepcional, la modificacién de la misma. La solicitud de modificacion debera fundamentarse
en circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucién de la actividad
subvencionada para cada entidad beneficiaria.

-Plazo de Ejecucion :

1. Los itinerarios individualizados y personalizados de empleo tendran una duracién maxima de 8 meses.

2. El programa regulado en la presente resolucion debera finalizar, como maximo, en el tercer trimestre del
afno 2023. La justificacion de la ejecucion de las actuaciones subvencionadas debera haberse presentado
con anterioridad al 30 de noviembre del 2023.

Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=3&idioma=es&idProcGuc=22134&id
SubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLACES
- Aportacion de documentacién a un expediente abierto de LABORA
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp

- [Normativa] Extracto de la Resolucion de 22 de diciembre de 2021, del conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

https://dogv.gva.es/datos/2021/12/29/pdf/2021_12939.pdf

- [Normativa] RESOLUCION de 22 de diciembre de 2021, del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo

https://dogv.gva.es/datos/2021/12/29/pdf/2021_12937.pdf
- Instrucciones para la tramitacion telematica
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Informacion_para_la_presentacion_telematica.pdf

- [Normativa] VER CORRECCION de errores de la Resolucién de 22 de diciembre de 2021, del conseller de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras
y se convocan, mediante tramitacidon anticipada, las subvenciones destinadas a la financiacion de las
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inversiones del componente 23 «Nuevas politicas publicas para el mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo», inversion 2

https://dogv.gva.es/datos/2022/02/01/pdf/2022_688.pdf

- El tramite para dar de alta una nueva cuenta bancaria, modificarla o darla de baja se puede realizar
telematicamente, consulte: PROPER. Procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las
domiciliaciones bancarias (Domiciliacién bancaria). Tramite automatizado:

https://www.gva.es/ES/inicio/procedimientos?id_proc=22648

- [Normativa] VER RESOLUCION de 31 de enero de 2022, del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se amplia el plazo

https://dogv.gva.es/datos/2022/02/02/pdf/2022_777.pdf

TRAMITACION

INFORMACION DE TRAMITACION

-El procedimiento de concesion de las subvenciones a las que se refiere esta resolucién convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

-Las solicitudes se instruiran y las ayudas se concederan teniendo en cuenta el orden de presentacion en cada
ambito provincial, hasta que se agote el crédito.

-Correspondera la instruccion del procedimiento a las Direcciones Territoriales de LABORA de cada provincia, a
los efectos de valorar las solicitudes y documentacién presentadas y realizar la propuesta de concesion.

-El plazo maximo para resolver por LABORA sera de TRES meses contados desde el dia siguiente al de la fecha
de presentacion de la solicutd. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la
solicitud podra entenderse desestimada.

-Las resoluciones que se dicten se notificaran a las Entidades interesadas en los términos previstos en la
legislacién en materia de procedimiento administrativo comun.

-La resolucién de concesion de ayudas contendra como minimo:

*|dentificacion de la entidad beneficiaria.

*QObjetivos previstos respecto de las participantes a atender e insertar, y respecto de las competencias y
empleos verdes y digitales.

*Ambito territorial de desarrollo de los itinerarios.

*Numero total de personas participantes (mujeres que realizardn el itienerario orientado a competencias
verdes y mujeres que realizardn el itinerario en competencias digitales).

*Cuantia de la subvencidon a otorgar, distinguiendo la destinada a financiar la atencion a las mujeres
participantes junto al médulo econémico aplicable con este fin, asi como el mddulo adicional por cada
participante atendida que alcance la consideracion de insertada.

*Se identificara la financiacion por el marco MRR de la UE, si la resoluciéon es de concesién.

*Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas.

-Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar, de forma motivada y con
caracter excepcional, la modificacién de la misma. La solicitud de modificacién debera fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada
para cada entidad beneficiaria.

-Plazo de ejecucién:

1. Los itinerarios individualizados y personalizados de empleo tendran una duracion maxima de 8 meses.

2. El programa regulado en la presente resolucion debera finalizar, como maximo, en el tercer trimestre del afio
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2023. La justificaciéon de la ejecucion de las actuaciones subvencionadas debera haberse presentado con
anterioridad al 30 de noviembre del 2023.

CRITERIOS DE VALORACION

Las resoluciones de concesion se dictaran por el orden de presentacién de las solicitudes, por concurrencia
competitiva hasta el agotamiento del crédito.

ORGANOS TRAMITACION

- LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valencia (Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/es

RESOLUCION

OBLIGACIONES

Ademas de las establecidas en los articulos 13 y 14 de la LGS y demas normativa de aplicacion, son
obligaciones de las entidades beneficiarias, las siguientes:

1. Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién.

2. Llevar cuenta separada de la subvencioén concedida.

3. Deberan conservar los documentos justificativos, los datos estadisticos y demas documentacion
concernientes a la financiacién de las presentes ayudas, asi como los registros y documentos, en formato
electronico y por un periodo de 5 afios desde que se abonara el saldo de la operacién financiera, o por un
periodo de 3 afos cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros, en los términos previstos en
el articulo 132 del citado Reglamento (UE Euratom) 2018/1046.

4.Disponer de direccion electrénica habilitada, para la tramitacion de los expedientes de subvencion.

5.No percibir cantidad alguna por parte de las personas destinatarias de las acciones de orientacion y
formacion.

6.Las entidades beneficiarias deberan dar visibilidad al origen de los fondos recibidos, de tal manera que en la
documentacién y medios de difusion de sus acciones deberan hacer constar «financiado por la Unién Europea-
Next Generation EU», para aquellas actuaciones financiadas con las subvenciones reguladas en esta
Resolucion. Deberan cumplir también las obligaciones de publicidad impuestas por la normativa europea,
nacional y de la Comunitat Valenciana que sea de aplicacioén. Incorporando Logos y Emblemas de cada una de
ellas en cualquier medio de difusién que se utilice del Anexo Il de la resolucion( material,carteleria, folletos,
pagina web...).

7. Mecanizar en las aplicaciones informaticas que Labora pondra a disposicion de las entidades beneficiarias
las acciones de orientacién y las de formacién. Plazo 10 dias desde su realizacién para las acciones de
orientacion y 10 dias desde el inicio las acciones formativas .

8. Las acciones de orientacion del itinerario podran realizarse con metodologia propia, que debera ser
aprobada por Labora.

9. Elaborar un expediente individual para cada una de las personas participantes de acuerdo con lo establecido
en la resolucion.

10. Actuar con transparencia y promoverla mediante la publicidad y difusion de la informacion y actividad
publica mediante diferentes canales, en especial a través de internet.

11. En toda informacién o publicidad referida a la actividad u objeto de la subvencidn, se utilizara lenguaje
inclusivo.

12. Comunicar al érgano instructor la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
financiar las mismas actividades y finalidades subvencionadas en la resolucion. La entidad no debera recibir
otras ayudas o subvenciones con cargo al presupuesto de la UE para la realizacién o ejecucién de actividades
idénticas a las subvencionadas por la presente Resolucion (ausencia de doble financiaciéon con cargo a los
presupuestos de la UE).

13.Cumplir con la normativa de proteccion de datos de caracter personal.
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14. Responder de la correcta aplicacién y justificacion de la subvencién concedida.

15. Suscribir una pdliza de seguro de accidente y responsabilidad civil, con caracter previo al inicio de los
itinerarios.

16. Proceder al reintegro de los fondos percibidos de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la LGS y
en la resolucion.

17. Relacionarse con la Administracion a través de los correspondientes medios electrénicos o telematicos.

18. Poner en conocimiento de las empresas que la comunicaciéon de los contratos que resulten del presente
Programa a través de la aplicacién Contrat@ al Espai Labora que corresponda deben hacer constar la
indicacion "Programa Empleo Mujer Rural y Urbana. Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia" en el modelo
existente al efecto.

19. Comunicar y certificar con caracter mensual a la correspondiente Direccion Territorial de Labora la
evolucién periédica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes.

20. Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses a la hora de aplicar las
subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y actuaciones.

21. Cumplir las obligaciones derivadas del etiquetado digital (etiqueta 108-Apoyo al desarrollo de las
capacidades digitales) y verde (etiqueta 01-Contribucién a las competencias y empleos verdes).

22. Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacion de la Comision Europea.

23. Garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no
significant harm-DNSH») de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion vy
Resiliencia.(declaracion de Responsable).

24 .Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

25. Abonar las becas y ayudas que correspondan a las personas participantes.

26. Declarar que no se encuentran en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 34.5 de la LGS.

27. Cualquier otra establecida en la normativa vigente.

OBSERVACIONES

Las resoluciones de concesion de ayudas agotaran la via administrativa y contra ellas podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion, de acuerdo con lo establecido en los articulos
8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
potestativamente, recurso de reposicién ante el 6rgano que dictd la resolucidon en el plazo de un mes,
computandose en los términos establecidos anteriormente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ello sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

CUANTIA Y COBRO
Procedimiento

El régimen de concesion y justificacion de las ayudas se realiza a través de MODULOS, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el RD
887/2006, de 21 de julio, a los efectos de la determinacion del importe de la subvencion y de su
justificacion. Los mdédulos establecidos en la resolucién constituye el coste unitario por mujer participante
que complete o finalice el itinerario individualizado y personalizado que se le haya disefado.

Se establece como MODULOS de la cuantia de la subvencion lo siguiente:

1. El moédulo o coste unitario por mujer atendida de acuerdo con el concepto establecido en la resolucién
serd de 1.715 euros, y se aplicara a los costes directos e indirectos (por ejemplo, los relativos a gastos de
materiales, técnicos, de publicidad, formacién del personal que atiende a las mujeres participantes y otros
relativos a la consecucién de los itinerarios) de la entidad beneficiaria.

2. A la cantidad citada en el apartado anterior se adicionara una cuantia de 2.500 euros a percibir por mujer
insertada en el mercado de trabajo, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, que previamente
tuviera la condicidén de atendida.

3. En lo relativo a las mujeres insertadas en el mercado de trabajo y, a los efectos del abono de las
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cantidades econdémicas adicionales incluidas en el apartado b), solo se subvencionara el 20% de las
mujeres que logren insertarse.

4. Como incentivo a la participacion, se establece un sistema de becas y ayudas a cada persona
participante que finalice con éxito su itinerario individualizado y personalizado. La entidad beneficiaria
debera abonar, a cuenta de la cuantia percibida en concepto de médulo por mujer atendida, un importe de
hasta 515 euros por persona, , que se podra abonar de acuerdo con lo establecido en los parrafos
siguientes.

a) Beca: Las mujeres destinatarias de los itinerarios podran recibir, por la asistencia a las diferentes
actuaciones que componen el itinerario, siempre y cuando la duracion de la actividad sea superior o de
cuatro horas diarias una beca de nueve euros diarios (9,00 euros).

b) Ayuda al transporte publico: las mujeres participantes en los proyectos percibirdn una ayuda al
transporte publico para el desplazamiento, por un importe maximo de un euro con cincuenta céntimos
(1,50 euros) por dia de asistencia.

c) Ayuda de transporte en vehiculos propio, con cardcter excepcional, en los supuestos sefialados en el
resuelvo octavo, punto 4.2.1. Esta ayuda sera de diecinueve céntimos de euro (0,19 euros) por kilémetro.

d) Ayuda a la conciliacion: las mujeres desempleadas que participen en los itinerarios integrados podrén
recibir una ayuda por importe del 14,12 euros por dia de asistencia, para conciliar la realizacion del
itinerario con el cuidado de hijas e hijos menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta el
segundo grado.

e) La suma de los conceptos anteriores no podrd superar el importe de 515 por mujer.

La correspondiente resolucion de concesién determinara la cuantia de la subvencion para cada entidad
beneficiaria en funcién del nimero de mujeres a atender, los objetivos de insercion previstos y el
correspondiente médulo econémico.

Las entidades beneficiarias podran solicitar un ANTICIPO de la subvencion de hasta el 50% de la ayuda
concedida, sin perjuicio de que una norma posterior con rango de Ley prevea la posibilidad de modificar
dicho porcentaje.

Causas de reintegro o revocacion:

1. Dara lugar a la obligacién de reintegrar los fondos percibidos, conforme a lo previsto en la normativa de
aplicacion, el incumplimiento de los principios y obligaciones, hitos, objetivos, calendario o cualquier otro
aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, asi como en el resto de normativa de la Unién Europea que sea de aplicacion, en particular el
incumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm-
DNSHp»).

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la resolucién de concesion, asi como en
la resolucién y demas disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a
la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora desde la fecha del pago de la subvencidn hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de
la misma.

3.Esta obligacion de reintegrar las cantidades percibidas serda igualmente aplicable en caso de
incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 y en el
articulo 37.4 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

En todo caso, el incumplimiento de los objetivos de insercién comprometidos dara lugar a la obligacién del
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reintegro total o parcial de la subvencién percibida y del interés de demora correspondiente desde su
abono. Si la contrataciéon de las mujeres participantes es menor del 25% del compromiso de insercién
adquirido, el reintegro sera total. Y si se encuentran entre el 25% y el porcentaje de insercién exigido en la
resolucion de concesion, el reintegro sera proporcional al porcentaje del incumplimiento.

Asi mismo, cuando no se cumpla el principio de "no causar un perjuicio significativo" en el sentido del
articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852, procederad el reintegro integro de la subvencion percibida, mas
los intereses de demora, desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde dicho reintegro.

En el caso de incumplimientos parciales, el érgano competente determinara la cantidad a reintegrar por el
beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligacién de contratar durante el periodo
previsto inicialmente o en la forma establecida, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones y sanciones administrativas, seran causas
especificas para declarar la pérdida total del derecho al cobro de la subvencién concedida y, en su caso, de
reintegro de la misma, las siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida, o de las condiciones exigidas
para su concesion.

c) Percepcion por parte de la entidad beneficiaria de cualquier cantidad econémica o precio procedente de
las personas participantes.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que la subvencién haya sido concedida.

e) La obstaculizacién de las actuaciones de seguimiento y control que realice Labora o el incumplimiento
de las obligaciones de informacion de datos.

Si, como consecuencia de la tramitacién de los expedientes de subvencién, se detectara alguna de las
infracciones tipificadas en el titulo IV de la LGS, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 177
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones.

También sera de aplicacién lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

PLAZO MAXIMO RESOLUCION

1. Las resoluciones que se dicten se notificaran a las entidades interesadas en los términos previstos en la
legislacién vigente en materia de procedimiento administrativo comun. La competencia para resolver sobre las
solicitudes formuladas corresponde a la Direccién General de Labora competente en materia de orientacién e
intermediacion laboral u érgano que tenga atribuida la competencia por delegacion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de TRES meses a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese notificado
resolucion expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la LGS.

3. Las resoluciones se someteran al régimen de publicidad previsto en la normativa sobre transparencia y buen
gobierno cuando cumplan los requisitos cuantitativos previstos en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

4. Las resoluciones de concesion de ayudas agotaran la via administrativa y contra ellas podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

ORGANOS RESOLUCION
La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas corresponde a la Direccion General de LABORA
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competente en materia de orientacion e intermediacion laboral u 6rgano que tenga atribuida la competencia
por delegacién.

- LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valencia (Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/es

AGOTA ViA ADMINISTRATIVA
Si

SANCIONES

1. Si, como consecuencia de la tramitacion de los expedientes de subvencién, se detectara alguna de las
infracciones tipificadas en el titulo IV de la LGS, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 177 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones.

2. También sera de aplicacion lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de mayo.
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