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Calificacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunitat
Valenciana (LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié). (2685 / SIA: 211127)

Organismo
LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Estado
Abierto

Plazo de solicitud
Abierto

INFORMACION BASICA

¢{QUE ES Y PARA QUE LE SIRVE?

Regular los requisitos necesarios para la obtencion de la calificacidn y posterior inscripcion en el Registro de
Centros Especiales de Empleo (en adelante CEE) de la Comunitat Valenciana, de aquellos Centros Especiales
de Empleo que desarrollen su actividad en dicho territorio.

Asi como, regular las causas de pérdida de la calificacion y baja en el Registro de CEE, y el procedimiento para
la misma.

REQUISITOS
GENERALES:

a) Tener personalidad juridica propia independiente de la de su titular,con estructura y organizacion
diferenciada del resto de actividades del titular.

b) Justificar, mediante el oportuno estudio econémico, las posibilidades de viabilidad y subsistencia del centro
especial de empleo, en orden al cumplimiento de sus fines.

c) Estar constituida su plantilla por personal con diversidad funcional o discapacidad, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2 de este decreto, con contrato laboral escrito, suscrito con cada una de las personas
trabajadoras, conforme a la normativa vigente.

d) Incluir en su plantilla al personal técnico y de apoyo, en posesién de las titulaciones profesionales
adecuadas que la actividad del centro especial de empleo y el desarrollo personal y social de las personas
trabajadoras con diversidad funcional o discapacidad precisen, para la prestacién de las correspondientes
medidas de ajuste personal y social que, en todo caso, y tras las correspondientes evaluaciones de las
trabajadoras y trabajadores y deteccion de necesidades, con una periodicidad minima anual, implicaran la
suscripcién de los correspondientes itinerarios individualizados con todo el personal con diversidad funcional o
discapacidad de los CEE, donde se incluiran, entre otros, servicios destinados al transito a la empresa
ordinaria.

e) En el caso de que el solicitante o promotor sea persona juridica, esta debera cumplir con la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o la exencién de dicha obligacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en
relacién con el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, sobre Estatuto de las
personas con discapacidad.

f) Compromiso de aplicar a su personal, en los centros de trabajo de la Comunitat Valenciana y como norma
minima, el Convenio colectivo de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad de la Comunitat
Valenciana, o el que lo sustituya a la finalizacién de su vigencia, o bien el convenio del sector correspondiente a
la actividad desarrollada por el CEE, pudiendo suscribir convenios de empresa, Unicamente en el supuesto
previsto en el tercer parrafo del articulo 2.5 de este decreto.

g) Compromiso de elaboracién de un plan de igualdad, debidamente visado, en los supuestos en que resulten
obligados a ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en relacion con los articulos 14 y 45 de la LO 3/2007, de 22 de
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marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En el caso de que el Plan de Igualdad resulte
obligatorio, anualmente deberan presentar resolucion de ratificacién o de revocacion de la directora general
competente en materia de mujeres, sobre el informe anual de evaluacién de resultados.

ESPECIFICOS

Requisitos del personal integrante de las Unidades de Apoyo para la prestacion de servicios de ajuste personal
y social.

1. La obligacion de contratacion en plantilla del centro especial de empleo al personal técnico para la
prestacion de los servicios de ajuste personal y social podra sustituirse por prestacion de servicios externos,
en los siguientes casos:

a) Servicios especializados, como rehabilitacion, terapedticos, etc.

b) CEE que, por su reducido tamafo, tengan especiales dificultades para la contratacion de técnicos
cualificados para la realizacién de las evaluaciones de las trabajadoras y trabajadores con diversidad funcional
o discapacidad, deteccion de necesidades y suscripcion de los correspondientes itinerarios individualizados. A
estos efectos se consideran

CEE de reducido tamafo los CEE con una plantilla de personal con diversidad funcional de hasta 10
trabajadores, siempre que de estos, existan como maximo tres trabajadoras o trabajadores con diversidad
funcional o discapacidad severa.

c) CEE participados en mas de un 50 % de su capital social por entidades sin dnimo lucro cuyas promotoras
dispongan de personal cualificado para la prestacion de los servicios de ajuste personal y social, segun lo
establecido para el personal técnico en este decreto.

2. Requisitos del personal integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional

a) En los contratos suscritos con el personal integrante de las Unidades de Apoyo para la prestacion de los
servicios de ajuste personal y social, debera constar expresamente su ocupaciéon como técnico o técnica o
como encargado o encargada de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional. No obstante, dichas
ocupaciones podran constar en clausulas adicionales o anexo al contrato, o en escritos registrados en los
centros de empleo del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, de modificacion de los contratos suscritos
con anterioridad.

b) El personal técnico de las unidades de apoyo deberdn estar en posesion de titulacién minima de técnico o
técnica de grado medio o superior, preferentemente en los ambitos educativo, sanitario, pedagdgico,
psicosocial, terapéutico o sociolaboral. En el caso de que la titulacion corresponda a ambitos distintos de los
anteriores, los técnicos deberan poseer ademads de la titulacidn, experiencia, de al menos un afio, en
actividades de integracién social o laboral de personas con diversidad funcional/discapacidad, a través de una
relacién laboral o profesional. En caso de experiencia adquirida a través de acciones de voluntariado, se
deberan acreditar un minimo de dos afios de experiencia. A falta de la citada titulacion, el personal técnico
debera acreditar conocimientos y experiencia equiparables.

INTERESADOS

Entidades constituidas por persona fisica o juridica, con o sin animo de lucro, de caracter publico o privado
que, con arreglo a las disposiciones vigentes, tengan capacidad juridica y de obrar, que soliciten la calificacion
como CEE.

OBSERVACIONES

Destinatarios y beneficiarios finales de la accion: Entidades constituidas por persona fisica o juridica, con o sin
animo de lucro, de caracter publico o privado que, con arreglo a las disposiciones vigentes, tengan capacidad
juridica y de obrar, calificadas y registradas como CEE y las que soliciten la calificacion como CEE en la
Comunitat Valenciana.

Impacto previsto: Actualmente hay calificados 128 CEE. Anualmente se vienen a calificar alrededor de 10 CEE
nuevos.

Existe un nimero variable de CEE que comunican modificaciones en la calificacion.

Cuantia / Presupuesto: No comporta gasto la calificacion y registro de CEE de la Comunitat Valenciana

NORMATIVA GENERAL
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- [Normativa] La calificacion y registro de los Centros Especiales de Empleo se trata de una competencia
estatal, transferida a la Comunidad Valenciana mediante el Decreto 286/1985, de 23 de enero, y regulada a
nivel nacional en la siguiente normativa:

- [Normativa) Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo (BOE 08/08/1985).

- [Normativa] Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/82, de 7 de abril, de Integracién Social de
Minusvalidos.

- [Normativa] Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Genenral de derechos de las personas con discpacidad y de su inclusion social (BOE del 3/12/2013)

- [Normativa] Decreto 227/2018 de 14 de diciembre, del Consell, por ela que se regula la calificacion e
inscripcion de los Centros Especiales de Empleo en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunitat Valenciana.

- [Normativa] Real Decreto 290/2004, de 20 febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida
de fomento de empleo de las personas con discapacidad (BOE del 21/02/2004)

- [Normativa] Real Decreto 469/2006 de 21 de abril (BOE n° 96 , de 22 de abril de 2006) por el que se regulan
las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste de personal y social de
los Centros Especiales de Empleo.

- [Normativa] Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo (BOE de 26 de marzo), por el que se modifica el Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los
minusvalidos que trabajan en los Centros Especiales de Empleo.

- [Normativa] Real Decreto 364/2005 de 8 de abril (BOE n° 94 de 20 de abril de 2005) por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad

- [Normativa] Acuerdo de 27 de marzo de 2015, del Consell, por el que se establecen directrices para la
aplicacién de clausulas de caracter social en la contratacion de la Administracion de la Generalitat y su sector
publico, asi como en materia de subvenciones de la Administracion la Generalitat (DOCV n°® 7498 de
02/04/2015)

- [Normativa] Decreto 70/2020, de 19 de junio, del Consell, de modificaciéon del Decreto 227/2018, de 14 de
diciembre, del Consell, por el que se regula la calificacion e inscripcidn de los centros especiales de empleo en
el Registro de centros especiales de empleo de la Comunitat Valenciana.

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite
- fomento_empleo_sioe@gva.es

Problemas informaticos
- Formulario de consulta

SOLICITUD

PLAZO DE PRESENTACION

Se iniciara a solicitud de la interesada, mediante presentacion telematica de modelo normalizado de solicitud,
junto con la documentacion establecida para cada caso.

Cualquier alteracion en las circunstancias del CEE debera ser comunicada al Registro de centros especiales de
empleo, dentro del plazo maximo de un mes desde la fecha en que se produzcan las mismas, aportando al
efecto los datos y documentos necesarios.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

14/05/2024 3/13


mailto:fomento_empleo_sioe@gva.es
https://sede.gva.es/es/formulari-problemes-tecnics

% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
DOCUMENTACION GENERAL PARA LA CALIFICACION DE UN CEE NUEVO

Modelo normalizado EMP0549E-Declaraciones responsables

1. Acreditacién de la personalidad o capacidad juridica de la solicitante.

2. Plan de Empresa e informe acreditativo de la viabilidad técnica, econémica y financiera emitido por
cualquiera de las entidades que conforman el Mapa de Entidades del Ecosistema Emprendedor de la
Comunitat Valenciana.

3. Si en el momento de presentar la solicitud ya se conociese la plantilla a contratar, deberan adjuntarse:
documentacién acreditativa de la discapacidad del personal con diversidad funcional o discapacidad,
curriculum vitae del personal directivo, en caso de ser conocidos y/o curriculum vitae del personal integrante
de las unidades de apoyo a la actividad profesional.

4. Referencia detallada de la ubicacion del centro o centros de trabajo, concretando los inmuebles, terrenos o
locales donde se desarrollan o van a desarrollar las actividades y acreditando su titularidad legal.

5. Escrituras de constitucién o estatutos, inscritos en el registro correspondiente. En su defecto, se debera
presentar certificado de reserva de denominacién expedida por el Registro Mercantil Central, asi como
borrador de los correspondientes estatutos donde consten, entre otros datos, los siguientes: personas socias
de la entidad, capital social, objeto social que incluira, ademas de las actividades econdmicas a desempefiar, la
gestion de las mismas a través de un centro especial de empleo, y el domicilio social.

DOCUMENTACION PARA LA CALIFICACION E INSCRIPCION DE UN CENTRO DE TRABAJO PERTENECIENTE A
UN CEE CALIFICADO EN OTRA COMUNIDAD AUTONOMA.
La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

Modelo normalizado EMP0549E-Declaraciones responsables

1. Escrituras de constitucién de la entidad, asi como modificaciones posteriores, en su caso, referidas a
ampliaciones de capital, venta de participaciones, modificaciones objeto social, etc.

2. Escrituras de poder.

3. Adecuacion del plan de Plan de Empresa al centro de trabajo de la Comunitat Valenciana e informe
acreditativo de la viabilidad técnica, econdmica y financiera emitido por cualquiera de las entidades que
conforman el Mapa de Entidades del Ecosistema Emprendedor de la Comunitat Valenciana.

4. Si en el momento de presentar la solicitud ya se conociese la plantilla a contratar, deberan adjuntarse:
documentacién acreditativa de la discapacidad del personal con diversidad funcional o discapacidad,
curriculum vitae del personal directivo, en caso de ser conocidos o curriculum vitae del personal integrante de
las unidades de apoyo a la actividad profesional.

5. Referencia detallada de la ubicacién del centro o centros de trabajo, concretando los inmuebles, terrenos o
locales donde se desarrollan o van a desarrollar las actividades y acreditando su titularidad legal.

6. Certificado del érgano competente de la comunidad auténoma correspondiente, acreditativo de la
calificacion y registro de la entidad como CEE, en vigor y donde consten las actividades concretas para las que
el CEE esta calificado, en su caso.

7. Memoria de las actuaciones de ajuste personal y social llevadas a cabo durante el ultimo ejercicio en todos
los centros de trabajo.

8. Plan de igualdad, debidamente visado, en los supuestos en que resulten obligados a ello.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA PARA LA CALIFICACION E INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CEE DE
LA COMUNITAT VALENCIANA COMO CEE DE INICIATIVA SOCIAL.

La solicitud de calificacion de un CEE NUEVO o de un CENTRO DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A UN CEE
CALIFICADO EN OTRA COMUNIDAD AUTONOMA, debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

Modelo normalizado EMP0550E-Declaraciones responsables
A/ Acreditacion de la personalidad juridica y caracter social del CEE
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1. CEEs promovidos y participados en mas de un 50 %, directa o indirectamente, por una o varias entidades, ya
sean publicas o privadas, que no tengan animo de lucro o que tengan reconocido su caracter social en sus
Estatutos, ya sean asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de iniciativa
social u otras entidades de la economia social.

a) Acreditacion de su personalidad juridica mediante escritura de constitucién y, en su caso, acreditacién de su
inscripcién en el registro correspondiente, en el caso de entidades cuya forma juridica evidencie la falta de
animo de lucro (asociaciones, fundaciones, cooperativas de iniciativa social).

b) Estatutos de la entidad en los que se especifique el caracter social de las mismas, en el resto de casos
(corporaciones de derecho publico u otras entidades de la economia social).

2. CEEs cuya titularidad corresponde a sociedades mercantiles en las que la mayoria de su capital social sea
propiedad de alguna de las entidades sefialadas anteriormente, ya sea de forma directa o bien indirecta a
través del concepto de sociedad dominante regulado en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

a) Acreditacion de corresponder la titularidad DE MAS DEL 50% de las acciones o participaciones de la
sociedad a alguna de las entidades enumeradas en el apartado anterior: escrituras de constitucion, escrituras
de compraventa, donaciones, libro de socios.

b) Acreditaciéon de pertenecer la sociedad a un grupo social en el que la sociedad dominante sea una de las
entidades mencionadas en el apartado anterior.

c) Acreditacién de la personalidad juridica de la entidad sin animo de lucro titular de mas del 50 % del CEE,
mediante escritura de constitucion y, en su caso, acreditacidn de su inscripcion en el registro correspondiente.
B/ Acreditacién de la aplicacién de beneficios

a) Para la calificacién inicial, deberan presentar los estatutos de la entidad donde conste el compromiso de la
misma de destinar los posibles beneficios a las finalidades de creacién de oportunidades de empleo para
personas con diversidad funcional o discapacidad, mejora continua de su competitividad y de su actividad de
economia social, teniendo en todo caso la facultad de optar por reinvertirlos en el propio centro especial de
empleo o en otros CEE de empleo de iniciativa social.

En defecto de esta mencidn estatutaria, la voluntad de reinversion de beneficios se acreditard mediante
escritura de elevacion a publico de acuerdos sociales en la que se recoja este compromiso por parte del
maximo organo de gobierno de la entidad.

b) El resto de ejercicios deberan acreditar el mantenimiento del caracter social y la reinversiéon anual de los
beneficios de acuerdo con el apartado anterior.

DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CEE DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE
MODIFICACIONES DE LOS DATOS CALIFICADOS INICIALMENTE:

1. Inscripcion modificacién CEE a Iniciativa Social

Modelo normalizado EMP0526E-Declaraciones responsables

Cuentas del ejercicio inmediatamente anterior, inscritas en el registro correspondiente, en su caso, 0 en su
defecto, firmadas por el 6rgano de administracion.

La misma documentaciéon complementaria que la arriba solicitada para la calificacion e inscripcion en el
Registro de CEE de la Comunitat Valenciana como CEE de iniciativa social.

2. Inscripcion en el Registro de CEE de la Comunitat Valenciana del cambio de titularidad de un CEE ya
calificado.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Escrituras de compraventa de participaciones sociales.

b) Acreditacion de la personalidad juridica de quien haya realizado la compra. En caso de personas juridicas,
deberan presentarse, ademas, las escrituras de constitucién de la misma, debidamente actualizadas, donde
conste el capital social, la titularidad de las participaciones sociales y el objeto de la misma.

c¢) Escrituras de modificacion de las escrituras de constitucién y Estatutos del CEE, en su caso, asi como
escrituras acreditativas de la representacion legal.

d) Memoria explicativa del proyecto empresarial.
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e) Declaracion responsable de la nueva representacion legal del CEE acreditativo de la intencién de la nueva
persona titular de continuar el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para la calificacién de la
entidad como centro especial de empleo, y muy especialmente, el cumplimiento de la prestacién de servicios
de ajuste personal y social mediante la atencion individualizada que requieran las trabajadoras y trabajadores
del CEE.

3. Cambio de Denominacion Social:
Copia de escrituras de modificacion de la denominacion social inscritas en el Registro correspondiente.

4. Cambio de Domicilio Social:
Copia de escrituras de cambio de domicilio social, inscritas en Registro correspondiente.

5. Apertura de nuevos centros de trabajo:

- Comunicacion de apertura a la autoridad laboral competente.
- Autorizaciones administrativas en su caso.
- Plan de Prevencion de riesgos Laborales del nuevo centro de trabajo.

6. Cambio 6rgano administracion, Nombramiento y cese de representante legal, nombramiento apoderado
Copia escrituras inscritas en Registro correspondiente.

7. Cambio objeto social y actividades

- Copia escrituras de modificacion del objeto social inscritas en el Registro correspondiente.

- Alta en el censo de obligados tributarios de las nuevas actividades a desarrollar (modelo 036)
- Cédigo y descripcion de la actividad (CNAE).

8. Ampliaciones de capital social y compraventa de participaciones sociales.
Copia de las escrituras de ampliacién o compra-venta de participaciones debidamente inscritas en el Registro
Mercantil.

9. Cambio en la naturaleza lucrativa
Copia de las escrituras del acto inscritas en el Registro Mercantil.

10. Realizacion de enclaves laborales.
Comunicacion de la realizacion del enclave y datos de los trabajadores incluidos en el mismo.
Contrato mercantil entre CEE y empresa ordinaria.

11. Cambio de correo electrénico de aviso de notificaciones
Comunicacion escrita.

12. Otros. Especificar modificacién

COMUNICACION DE INICIO DE ACTIVIDAD TRAS LA CALIFICACION DEFINITIVA

- Comunicacion de apertura de centro de trabajo.

- Alta en el censo de obligados tributarios.

- Alta como empleador en la Seguridad Social.

- Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Autorizacion y licencias de los organismos competentes que resulten necesarias para la apertura y
funcionamiento de la empresa o centro, de la actividad o actividades desarrolladas por cada centro de trabajo.
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SEGUIMIENTO ANUAL DE LOS CEE
Para el seguimiento anual los CEE deberan presentar:

1. Memoria en modelo normalizado (EMPO191E).

2. Relacion plantilla de personal con diversidad funcional o discapacidad contratado a lo largo del afio
(EMPO153E).

3. Informe de la Seguridad Social acreditativo de todos los cédigos de cuenta de cotizacion de la empresa.

4. Si el CEE aplica un convenio de empresa, aportara un certificado de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad de la CV en el que se indique, que el
convenio aplicado iguala o mejora las condiciones establecidas en el convenio citado.

5. Informe cumplimiento de objetivos y ajustes de personal y social _Anexo A (EMP0461E). Articulo 15.1 del
Decreto 227/2018, de 14 de diciembre, del Consell.

6. Cuentas Anuales del ejercicio inmediatamente anterior, inscritas en el Registro Mercantil, asi como las
cuentas provisionales del afio objeto del seguimiento, firmadas por el personal representante de la entidad.

Los CEE calificados como de Iniciativa Social deberdn aportar la Declaracion responsable de titularidad del CEE
y de reinversién de excedentes o beneficios en CEE de Iniciativa Social (EMP0526E).

7. Presupuesto ejercicio siguiente.

- COMPROMISOS, DECLARACIONES Y CONSENTIMIENTO. CALIFICACION CEE (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F130234)
- COMPROMISOS, DECLARACIONES Y CONSENTIMIENTOS. CALFICIACION CEE NUEVO DE INICIATIVA SOCIAL
(https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F130233)
- DECLARACION RESPONSABLE INVERSION EXCEDENTES O BENEFICIOS EN CEE DE INICIATIVA SOCIAL
(https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F111253)

MEMORIA ANUAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F101497)

RELACION DE PLANTILLA Y PERSONAL DE APOYO (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F101498)

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS APS (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F134374)

- PLAN DE EMPRESA (https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F149499)

MEMORIA MEDIDAS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F149500)

FORMA DE PRESENTACION
Presencial

Se iniciara a solicitud de la interesada, mediante presentacion telematica de modelo normalizado de
solicitud, junto con la documentacién establecida para cada caso en los articulos anteriores, a través de la
sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es), o bien del enlace facilitado en la pagina web del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (http://www.labora.gva.es/entitats).

Para ello, se debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de
representante de entidad (personas juridicas) o bien con el certificado reconocido para la ciudadania
(persona fisica), en el supuesto de personas autorizadas en el Registro de Representantes.

Telematica
A través del enlace correspondiente.

Tramitar con certificado electrénico

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a efectos de presentacion de solicitudes,
documentacién que debe acompanar a la solicitud, solicitud de anticipo, presentacién de la documentacién
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justificativa, o cualquier otra documentacién relacionada con la presente convocatoria, en todo caso, los
interesados estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accederda a la Sede Electrénica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), desde donde podrd acceder al tramite presentacion de solicitudes a
ayudas del LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio, o de la web LABORA () a través del enlace
"solicitud telematica". Para ello, el solicitante debera disponer de firma electrénica avanzada, bien con el
certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el certificado reconocido para
ciudadanos (persona fisica)), ambos admitidos por la sede electrénica de la Generalitat
(https://sede.gva.es). En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que se actie en
representacion de una persona juridica, se debera inscribir previamente en el Registro de representaciones
de caracter voluntario ante la Generalitat para la realizacion de tramites por via telematica.
(https://www.accv.es/ciudadanos/registro-de-representantes/)

Las solicitudes, que deberan ser efectuadas por la persona representante legal de la entidad, se
acompafaran de la preceptiva documentacion, utilizando, en su caso, los modelos normalizados
disponibles en la pagina web de LABORA .

Las solicitudes se remitiran telematicamente en formulario normalizado, junto con la documentacién
especifica, a LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacioé.

La presentacién de la solicitud general supone la autorizacion expresa del solicitante para que LABORA
Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié verifique directamente la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, compruebe los datos de identidad y en su caso,
compruebe la capacidad de representacion en el Registro de representantes de la Comunitat Valenciana o
en el Registro Oficial de Contratistas y Empresas Clasificadas.

En el caso de no autorizar a la Administracion para la consulta de estos datos, se debera denegar
expresamente dicha autorizacién a través de la casilla establecida al efecto en el modelo de solicitud. En
ese caso, se debera aportar la correspondiente documentacion:

Datos de identidad del solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridica, de su representante legal.
Cuando se trate de una persona juridica se debera aportar, ademas, documentacién acreditativa e
identificativa de la misma consistente en fotocopia de la escritura de constitucion/estatutos actualizada y
acreditacion de la inscripcién en el Registro Mercantil o registro correspondiente, asi como de la tarjeta de
identificacion fiscal y, en su caso, poderes de representacion.

En el caso de que la citada documentacion hubiera sido aportada anteriormente y no hubiera sufrido
ninguna variacion, bastara el certificado del representante de la entidad acreditativo de que no se ha
producido ningun cambio en la documentacion identificativa de la entidad y de la vigencia del
nombramiento de quien ostente la representacién a fecha de presentacion de la solicitud.

Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=CEE_LABORA_MARTE&version=1&idioma=es&idProcGuc=2685&i
dSubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLACES
- Aporte de documentacion a un expediente abierto del sERVEF
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21298&version=amp

- [Normativa] Aportacion de documentacion a un expediente abierto de LABORA, Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (se excluyen ayudas y expedientes archivados)

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21298&version=amp

- Instrucciones para la tramitacion telematica
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Informacion_para_la_presentacion_telematica.pdf

- Inscripcidn en el Registro de Representantes de la Agencia de Tecnologia y Certificacion Electrénica (ACCV).

14/05/2024 8/13


https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=CEE_LABORA_MARTE&version=1&idioma=es&idProcGuc=2685&idSubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR
https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=CEE_LABORA_MARTE&version=1&idioma=es&idProcGuc=2685&idSubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR
https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=CEE_LABORA_MARTE&version=1&idioma=es&idProcGuc=2685&idSubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21298&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21298&version=amp
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/Informacion_para_la_presentacion_telematica.pdf

% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=amp

- Solicitud general de iniciacién y tramitacién TELEMATICA de procedimientos de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion. (Tramite a utilizar EXCLUSIVAMENTE cuando no exista uno especifico en la Sede
electronica de la Generalitat).

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18502&version=amp

TRAMITACION

INFORMACION DE TRAMITACION
PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION COMO CEE

Una vez recibida la solicitud, la Subdireccién General de Empleo, procedera al examen de la misma y de la
documentacién aportada. En caso de que la solicitud no redna los requisitos o la documentacion preceptiva, se
requerira para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion.

Una vez comprobada la documentacion presentada, y evaluadas las solicitudes, en su caso, el érgano
instructor formulara propuesta de resolucion al érgano competente para resolver, que dictara resolucién en la
que hara constar los datos objeto de inscripcion en el Registro de CEE.

La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes formuladas corresponde a la persona titular de la
Direccion General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién u érgano en quien delegue.

PROCEDIMIENTO DE DESCALIFICACION COMO CEE

1. El expediente de descalificacién se iniciara a instancia de parte o de oficio. Una vez iniciado el procedimiento
de descalificacion, el érgano instructor del procedimiento dara traslado al Centro Especial de Empleo afectado
para que, en el plazo de 15 dias habiles desde la recepcién de la notificacion, presente las alegaciones que
estime oportunas. Concluido dicho plazo, y una vez valoradas las mismas, se emitira propuesta de cancelacion
de la inscripcion, la cual se elevara al érgano competente para su resolucion.

2. Una vez firme en via administrativa, la resolucion de descalificacion surtira efectos de cancelacién de la
inscripcion registral.

3. Contra la resolucion de descalificacion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Comunitat Valenciana, de
conformidad con el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Si desea realizar un tramite de aportacion de documentacion a un expediente abierto de ayudas debe acceder
al tramite:
Aportacion de documentacion a un expediente abierto de LABORA (AYUDAS)

Si se trata de un expediente no relacionado con ayudas y vinculado al procedimiento de Centros Especiales de
Empleo debe dirigirse al tramite:

Aportacion de documentacion a un expediente abierto de LABORA (NO AYUDAS)

Nota: En un futuro se prevé la ampliacion de este tramite a otros ambitos de actuacion. Actualmente, sin
embargo, este tramite Unicamente admite procedimientos relacionados con los Centros Especiales de Empleo.
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Si el tipo de expediente o su situacion no coincide con alguna de las circunstancias anteriores, o la situacion
especifica del mismo impide la tramitacion electronica por ninguno de los dos trdmites mencionados, debera
acceder al tramite Z para realizar el tramite de aportacion de documentacién

ORGANOS TRAMITACION

La instruccion del procedimiento correspondera a la Subdireccion General de Empleo de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién.

- LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia (Valencia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/es

RESOLUCION

OBLIGACIONES
El mantenimiento de la calificacién de CEE conllevara el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Mantener actualizados los datos registrales y presentar la documentacién necesaria para ello.

b) Mantener, desde su calificacién, un porcentaje de personas trabajadoras con diversidad funcional o
discapacidad de, al menos, el 70% de la plantilla.

c) Prestar a todo el personal con diversidad funcional o discapacidad los correspondientes servicios de ajuste
personal y social que requieran segun su tipo y grado de diversidad funcional o discapacidad.

La prestacion de dichos servicios requiere la atencion individualizada de todas las personas trabajadoras con
diversidad funcional o discapacidad mediante evaluaciones individuales, de caracter periodico, y el desarrollo
de itinerarios individualizados de insercién y orientacién sociolaboral.

d) Facilitar a todo el personal con diversidad funcional o discapacidad los servicios y apoyos necesarios que
faciliten la inclusion del mayor nimero de trabajadoras y trabajadores con diversidad funcional o discapacidad
del CEE en el régimen de empleo ordinario.

e) Tener contratados en plantilla al personal técnico y de apoyo necesarios para la prestacion de los
correspondientes servicios de ajuste personal y social, en posesion de la titulacion, formacion y experiencia
necesaria para la realizacion de sus funciones.

f) Aplicar al personal del CEE, en los centros de trabajo de la Comunitat Valenciana y como norma minima, el
Convenio colectivo de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad de la Comunitat
Valenciana, o el que lo sustituya a la finalizacién de su vigencia, o bien el convenio del sector correspondiente a
la actividad desarrollada por el CEE, pudiendo suscribir convenios de empresa, Unicamente en el supuesto
previsto en el tercer parrafo del articulo 2.5 de este decreto.

La suscripcion de acuerdos temporales entre la empresa y la representacion de las trabajadoras y de los
trabajadores para la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicado
debera respetar en todo caso los requisitos establecidos en el parrafo cuarto del articulo 2.5 de este decreto.

Los CEE que tengan suscritos contratos de enclave laboral con empresas del mercado ordinario de trabajo en
los términos establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento de empleo de las personas con discapacidad, remitiran al Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién u organismo que lo sustituya, en el plazo de un mes desde su suscripcion,
la siguiente documentacion:

a) Contrato mercantil de enclave laboral, asi como las prérrogas o modificaciones que puedan producirse.

b) Relacion del personal con diversidad funcional o discapacidad que lo forman y, en su caso, las posteriores
modificaciones que hubiesen podido sufrir en su composicion.

¢) Documentacion acreditativa de la diversidad funcional o discapacidad del personal del enclave laboral.

d) Ubicacién, caracteristicas y medios del centro de trabajo donde se va a desarrollar la actividad objeto del
enclave, asi como la titularidad de los mismos y documentos que lo acrediten.
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e) Relaciéon del personal técnico y de apoyo del CEE que prestan sus servicios de ajuste personal a las
personas trabajadoras con diversidad funcional o discapacidad del enclave laboral.

A efectos de su seguimiento y control, cuando los CEE reciban de las Administraciones Publicas subvenciones
o ayudas o cualquier tipo de compensacion econdémica, cualquiera que sea su naturaleza, vendran obligados a
presentar en el plazo de los tres primeros meses del afio, al Servicio Valenciano de Empleo y Formacién u
organo que lo sustituya, la siguiente documentacion relativa al ejercicio anterior:

a) Memoria comprensiva, entre otros, de los siguientes extremos:

- titularidad del centro.

- ubicacion.

- actividad principal y complementaria.

b) Composicion de su plantilla.

c) Documentacién econémica:

1°. Liquidacién del presupuesto.

2° Balance de situacion.

3° Cuenta de explotacion.

4° Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

d) Declaracién responsable suscrita por la representacion legal acreditativa de que los beneficios obtenidos en
el ejercicio han sido destinados a las finalidades de creacion de oportunidades de empleo para personas con
diversidad funcional o discapacidad, mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia
social, en el caso de los CEE de iniciativa social.

e) Informe del cumplimiento de sus objetivos econémicos y de los objetivos de ajuste personal y social.

f) Declaracion responsable de la representacion legal del CEE relativa a la titularidad de la entidad y al convenio
colectivo que se esté aplicando, haciendo constar, en su caso, si se ha alcanzado algun acuerdo de
inaplicacién temporal del mismo.

g) Certificado de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad de la Comunitat Valenciana, en el caso de que el convenio aplicado sea de empresa,
acreditativo de que este mantiene o mejora las condiciones laborales del convenio autonémico de atencién a
la discapacidad.

h) Dictamen favorable del Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negociacion
Colectiva y documento de aprobacién de la comision paritaria del convenio colectivo correspondiente, en el
caso de que se haya alcanzado un acuerdo temporal entre

la empresay la representacion de las trabajadoras y de los trabajadores para la inaplicacion de las condiciones
de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable.

LIBRO DE INSCRIPCIONES. ACTOS INSCRIBIBLES.

1. El Registro de Centros Especiales de Empleo formalizard la calificacion e inscripciéon en un Libro de
Inscripciones, cuyo contenido sera publico.

2. El Libro de Inscripciones se establece por un procedimiento informatico. Los asientos seran extendidos de
forma sucinta y recogeran: la denominacion, fecha de inscripcién, nimero de inscripcion, CIF, CNAE, forma
juridica, actividades, domicilio social, teléfono y, en su caso, fax y correo electronico.

3. En la hoja registral de cada Centro, se anotaran los asientos que recojan los cambios de denominacion,
forma juridica de la entidad titular, alteracion del domicilio social, asi como la descalificacién en su caso, que
llevara aparejada la cancelacion registral del Centro.

4. Cualquier alteracion en las circunstancias del CEE debera ser comunicada al Registro de Centros Especiales
de Empleo, dentro del plazo maximo de un mes desde la fecha en que se produzcan las mismas, aportando al
efecto los datos y documentos necesarios. El incumplimiento de esta obligacion podra determinar el inicio del
expediente para la pérdida de la calificacién obtenida, previa tramitacion del procedimiento previsto.

5. Los CEE vendran obligados a comunicar mediante la documentacion justificativa que en cada caso se
establezca, entre otras las siguientes modificaciones:

a) Cambio de denominacién social, de domicilio social, apertura de nuevos centros de trabajo del CEE.

b) Nombramiento y cese de representante legal, 6rgano de Administracién y apoderado del CEE.
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c) Ampliacion del objeto social, asi como de la actividad que realiza el CEE.

d) Ampliaciones de capital social, y compra-venta de participaciones sociales.

e) Cambios en la naturaleza lucrativa del Centro Especial de Empleo, en el caso de tratarse de una entidad
mercantil, o de su promotora.

6. Asimismo, y en los términos exigidos en la normativa especifica, los Centros Especiales de Empleo deberan
comunicar al Registro administrativo la realizacion de enclaves laborales, haciéndose constar en Ia
correspondiente hoja de inscripcion la existencia y caracteristicas de los mismos.

OBSERVACIONES

Contra la resolucion de descalificacion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicidon ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones

publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el correspondiente Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con el articulo 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

PLAZO MAXIMO RESOLUCION

El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses y se computara desde la fecha de entrada de la
solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que hubiera recaido resoluciéon expresa, la solicitud se entendera
desestimada por silencio administrativo, sin perjuicio de la obligacion de dictar resolucion expresa, en los
términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

ORGANOS RESOLUCION

La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes formuladas corresponde a la persona titular de la
Direccion General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion u érgano en quien delegue.

+ LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valencia (Valéncia/Valencia)
Tel.: 012
Web: labora.gva.es/es

AGOTA ViA ADMINISTRATIVA
Si

SANCIONES
Seran causas de descalificacion como Centro Especial de Empleo las siguientes:

a) Dejar de cumplir alguno de los requisitos exigidos para la calificacion o cualquier otra condicion u obligacién
derivada de la misma.

b) El incumplimiento de las obligaciones y/o la no presentacién de la documentacién establecida a efectos de
seguimiento y control de los CEE.

c) La falta de aportacion de las escrituras de constitucion y/o estatutos del CEE, en el plazo de 1 afio desde su
calificacion provisional.

d) La falta de acreditacion del inicio de actividades por el Centro Especial de Empleo transcurrido un afio desde
la notificacion de la resolucion de su calificacién definitiva como tal.

e) El cese de la actividad econémica por un periodo superior a 6 meses.
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f) El cierre del CEE, la disolucion de la sociedad o cualquier otra causa de extincion de la personalidad juridica.

g) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesién de ayudas, subvenciones o cualquier tipo
de compensaciones econdmicas de las Administraciones Publicas, incluyendo las obligaciones en materia de
reintegro siempre y cuando no se haya efectuado el aplazamiento y/o fraccionamiento del mismo en via
voluntaria o ejecutiva.

h) La falta de comunicacion previa de la alteraciéon de circunstancias objeto de inscripcion en el Libro de
Inscripciones y, en general, cualquier modificacion de las condiciones que se tuvieron en cuenta para la
calificacién del CEE.

Serd causa de pérdida de la calificacion como CEE de Iniciativa Social, la falta de comunicacién de cualquier

cambio que afecte a la consideracién de CEE de iniciativa social, tanto en cuanto a su promotora como en
relacién con el propio CEE.
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