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Comunicacién de convocatoria de huelga.Trabajo (349 / SIA: 210613)

Organismo
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

Estado
Abierto

Plazo de solicitud
Abierto

INFORMACION BASICA

({QUE ES Y PARA QUE SIRVE?

Dar cumplimiento a la obligaciéon de comunicar a la Autoridad Laboral el acuerdo de declaracién de huelga,
obligacidn prevista en el articulo 3 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo de 1977, sobre relaciones de
trabajo.

INTERESADOS

Los representantes de los trabajadores han de comunicar el acuerdo de declaracion de huelga tanto al
empresario o empresarios afectados, como a la Autoridad Laboral.

Lo dispuesto en el Real Decreto Ley 17/1977, en materia de huelga, no es de aplicacién al personal civil
dependiente de establecimientos militares.

OBSERVACIONES

Tal y como sefiala el articulo 6 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo de 1977, sobre relaciones de
trabajo:

1. El ejercicio del derecho de huelga no extingue la relacién de trabajo, ni puede dar lugar a sancion alguna,
salvo que el trabajador, durante la misma, incurriera en falta laboral.

2. Durante la huelga se entendera suspendido el contrato de trabajo y el trabajador no tendra derecho al
salario.

3. El trabajador en huelga permanecera en situacion de alta especial en la Seguridad Social, con suspension de
la obligacion de cotizacién por parte del empresario y del propio trabajador. El trabajador en huelga no tendra
derecho a la prestacion por desempleo, ni a la econémica por incapacidad laboral transitoria.

4. Se respetara la libertad de trabajo de aquellos trabajadores que no quisieran sumarse a la huelga.

5. En tanto dure la huelga, el empresario no podra sustituir a los huelguistas por trabajadores que no
estuviesen vinculados a la empresa al tiempo de ser comunicada la misma, salvo caso de incumplimiento de

las obligaciones contenidas en el apartado nimero siete de este articulo.

6. Los trabajadores en huelga podran efectuar publicidad de la misma, en forma pacifica, y llevar a efecto
recogida de fondos sin coaccién alguna.

7. El Comité de huelga habra de garantizar durante la misma la prestacion de los servicios necesarios para la
seguridad de las personas y de las cosas, mantenimiento de los locales, maquinaria, instalaciones, materias
primas y cualquier otra atencion que fuese precisa para la ulterior reanudacion de las tareas de la empresa.

Servicios minimos
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El articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola dispone lo siguiente: "Se reconoce el derecho a la huelga de los
trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las
garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.".

En aplicacion de lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto Ley 17/1977, cuando la huelga se declare en
empresas encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Laboral podra acordar las medidas
necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

La Autoridad Laboral, tras una valoracion y ponderacion de los bienes o derechos afectados, del ambito
personal, funcional o territorial de la huelga, de su duracién y demas circunstancias que concurren para
alcanzar el mayor equilibrio entre el derecho de huelga y aquellos otros bienes que el propio servicio esencial
satisface, dictara resolucién que serd comunicada a las partes interesadas.

Otras obligaciones

El empresario que, al amparo de lo previsto en el articulo 12 del Real Decreto Ley 17/1977, procediera al cierre
del centro de trabajo (cierre patronal), debera ponerlo en conocimiento de la Autoridad Laboral en el término de
doce horas.

Huelga ilegal
De acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto Ley 17/1977, la huelga se considera ilegal:

a) Cuando se inicie o se sostenga por motivos politicos o con cualquier otra finalidad ajena al interés
profesional de los trabajadores afectados.

b) Cuando sea de solidaridad o apoyo, salvo que afecte al interés profesional de quienes la promuevan o
sostengan.

c¢) Cuando tenga por objeto alterar, dentro de su periodo de vigencia, lo pactado en un Convenio Colectivo o lo
establecido por laudo.

d) Cuando se produzca contraviniendo lo dispuesto en el Real Decreto Ley 17/1977, o lo expresamente
pactado en Convenio Colectivo para la solucién de conflictos.

NORMATIVA GENERAL
- [Normativa] Articulo 28.2 de la Constitucion Espariola

- [Normativa] Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo de 1977, sobre relaciones de trabajo (BOE n° 58, de
9/03/77) modificado por:

- [Normativa] Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981 (BOE 25/04/81).

- [Normativa] Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- [Normativa] Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

DUDAS SOBRE LA TRAMITACION TELEMATICA
Dudas del tramite
- Formulario de consulta

Problemas informaticos
- Formulario de consulta

SOLICITUD
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PLAZO DE PRESENTACION

- Debe comunicarse la convocatoria de la huelga con, al menos, cinco dias naturales de antelacién a su fecha
de inicio.

Cuando el acuerdo de declaracion de huelga lo adopten directamente los trabajadores mediante votacion, el
plazo de preaviso comenzara a contarse desde que los representantes de los trabajadores comuniquen al
empresario la celebracion de la misma.

- Cuando la huelga afecte a empresas encargadas de cualquier clase de servicios publicos, el preaviso del
comienzo de huelga al empresario y a la autoridad laboral habra de ser, al menos, de diez dias naturales. Los
representantes de los trabajadores deberan dar a la huelga, antes de su iniciacion, la publicidad necesaria para
que sea conocida por los usuarios del servicio.

FORMULARIOS Y DOCUMENTACION

La documentacion a presentar sera la siguiente:
Formulario de Comunicacidn de inicio de huelga a la autoridad laboral

- COMUNICACION DE INICIO DE HUELGA A LA AUTORIDAD LABORAL (https://siac-front.gva.es/siac-
front/public/descarga/es/F105993)

FORMA DE PRESENTACION
Presencial

- En los registros de los érganos administrativos a que se dirijan o ante cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado, a la de cualquier administracion de las Comunidades
Autonomas, o a la de alguna de las entidades que forman la Administracion Local si, en este ultimo caso,
se hubiera suscrito el oportuno convenio, asi como en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

- También en cualquier oficina de Correos. En este caso se debera presentar en sobre abierto para que se
pueda estampar el sello y la fecha en el impreso de solicitud y en la copia.

REGISTRO AUXILIAR DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES
PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO - ALICANTE

REGISTRO AUXILIAR DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES
PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO - VALENCIA

- REGISTRO DEL SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO -
CASTELLON

Telematica

Las personas obligadas a relacionarse con la Generalitat a través de medios electronicos, en los términos
del articulo 14

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, asi como los solicitantes que,
no estando

obligados a ello, opten por esta via, presentaran las solicitudes telematicamente a través de la Sede
Electronica de la

Generalitat .

1. Para presentar esta solicitud mediante la tramitacién telematica, la persona solicitante debera disponer
de firma electrénica avanzada: bien con el certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien
con el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica), compatible con la plataforma telematica de
la

Generalitat (mds informacion respecto a los certificados admitidos en la Sede Electrénica de la Generalitat
en
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https://sede.gva.es/es/sede_certificados).

En el caso de utilizar un certificado digital de una persona actuando en representacion de otra persona, se
debera inscribir previamente en el Registro de Representantes ante la Generalitat para la realizacion de
tramites por via

telematica, cuya informacion esta disponible:

- En http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=amp

-Y en http://regrep.accv.es/accv_repr/zonarep/index.html/

2. Si ya dispone de certificado digital podra acceder a través del enlace "Tramitar con certificado" (que
figura en color

rojo al inicio de este tramite de la Guia Prop), accederd al tramite telematico, que le permitird cumplimentar
el formulario

web inicial, anexar la solicitud firmada digitalmente y realizar la presentacion telematica de todo ello,
obteniendo el

correspondiente justificante de registro.

3. Respecto a los documentos a anexar:

- En el apartado "Impresos Asociados" (ademds de en el propio trdmite telematico) existe un modelo
normalizado

y rellenable, que tras cumplimentarse, DEBE FIRMARSE DIGITALMENTE. Para ello la autoridad certificadora
dela

Comunitat Valenciana ofrece un servicio gratuito de firma de documentos PDF (acuda a
http://www.accv.es para mas

informacion al respecto), aunque hay mds sistemas validos de firma de documentos pdf que puede utilizar.
- Es recomendable que, en primer lugar, cumplimente, firme y guarde electrénicamente la solicitud en su
ordenador, de

modo que posteriormente pueda incorporarla en el paso correspondiente del tramite telematico. No
obstante, también

podra hacerlo en ese mismo paso.

4. Dispone de mas informacién sobre la tramitacion telematica en la siguiente direccion:
http://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/at_ciud_faq/at_ciud_fag_tramitacion

Revise la lista de preguntas frecuentes detalladas en esa direccién para ver si puede solucionar su
problema. En caso

de que siga necesitando ayuda, por favor notifiquelo a través de uno de los siguientes correos electrénicos
en funcion

del tipo de problema de que se trate:

- Para consultas sobre el contenido del tramite: prop@gva.es
- Para incidencias informaticas: generalitat_en_red@gva.es

Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_GEN&version=4&idioma=es&idProcGuc=349&idSubfaseGu
c=SOLICITUD&idCatGuc=PR

ENLACES
- [Normativa] Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo de 1977, sobre relaciones de trabajo.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1977-6061
- [Normativa] Recurso de Inconstitucionalidad n® 192/1980. Sentencia del TC, de 8 de abril de 1981.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-T-1981-9433

- [Normativa] Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060
- [Normativa] Articulo 28.2 de la Constitucién Espanola.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&tn=1&p=20110927+#a28

- [Normativa] Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

TRAMITACION

INFORMACION DE TRAMITACION

El acuerdo de declaracion de huelga habra de ser comunicado, dentro de los plazos senalados, al empresario o
empresarios afectados y a la autoridad laboral competente por razon del territorio.

La comunicacion del acuerdo de declaraciéon de huelga debera recoger los objetivos de ésta, las gestiones
realizadas para resolver las diferencias, la fecha de su inicio y la composicion del comité de huelga y, en su
caso, la propuesta de servicios minimos. Igualmente, se deberd comunicar la actividad econémica de la
empresa, su domicilio, teléfono, plantilla y afectados.

ORGANOS TRAMITACION

- SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO - ALICANTE
C/ PINTOR LORENZO CASANOVA, 6
03003 Alacant/Alicante(Alacant/Alicante)
Tel.: 963866000
- SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO - CASTELLON
AVDA. DEL MAR, 42
12003 Castellé de la Plana(Castell6/Castelldn)
Tel.: 964399080
Fax.: 964399111
- SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO - VALENCIA
AVDA. DEL OESTE, 36
46001 Valéncia(Valéncia/Valencia)
Tel.: 961271717
Fax.: 961271923

RESOLUCION

ORGANOS RESOLUCION

+ Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo
AVDA. CAMPANAR, 32
46015 Valéncia(Valéncia/Valencia)
Tel.: 900202122
Web: https://ceice.gva.es/es/formulario-consultas

AGOTA ViA ADMINISTRATIVA
Si
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