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Calificacion e inscripcion en el Registro de Empresas de Insercion de la Comunitat Valenciana

Organismo LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
Cadigo GVA 97067 Codigo SIA 3136474
Estado Abierto

Plazo de solicitud Abierto

INFORMACION BASICA

¢Qué es y para qué sirve?

+ Regular los requisitos necesarios para la obtencion de la calificaciéon y posterior inscripcion en el
Registro de Empresas de Insercién (en adelante El) de la Comunitat Valenciana, de aquellas Empresas de
Insercion que desarrollen su actividad en dicho territorio.

« Asi como regular las causas de pérdida de la condicién de Empresa de Insercién, su baja en el Registro
de El, y el procedimiento para la misma.

Requisitos
Las empresas de insercion deberan reunir, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Estar promovidas y participadas por una o varias entidades promotoras, debiendo ser éstas entidades sin
animo de lucro, incluidas las de derecho publico, las Asociaciones sin fines lucrativos y las Fundaciones, cuyo
objeto social contemple la insercion social de personas especialmente desfavorecidas, que promuevan la
constitucién de empresas de insercion. Esta participacion sera al menos de un cincuenta y uno por ciento del
capital social para las sociedades mercantiles. En el caso de Sociedades Cooperativas y Sociedades
Laborales, dicha participacion debera situarse en los limites maximos recogidos en las diferentes legislaciones
que les sea de aplicacion a los socios colaboradores o asociados.

b) Recoger en sus Estatutos, entre sus fines primordiales, la insercién sociolaboral de personas que presentan
especiales dificultades de acceso al mercado laboral, por estar en situacion de exclusién social. Ademas, no
realizar actividades econdémicas distintas a las de su objeto social.

c) Encontrarse inscritas en el Registro correspondiente a su forma juridica, asi como en el Registro de
Empresas de Insercion de la Comunitat Valenciana.

d) Mantener en computo anual, desde su calificacion, un porcentaje de trabajadores en proceso de insercion,
cualquiera que sea la modalidad de contratacion, de al menos el treinta por ciento durante los primeros tres
anos de actividad y de al menos el cincuenta por ciento del total de la plantilla a partir del cuarto afio, no
pudiendo ser el nimero de aquellos inferior a dos.

e) Aplicar, al menos, el ochenta por ciento de los resultados o excedentes disponibles obtenidos en cada
ejercicio a la mejora o ampliacion de sus estructuras productivas y de insercién.

f) Presentar anualmente un Balance Social de la actividad de la empresa que incluya la memora econémica y
social, el grado de insercién en el mercado laboral ordinario y la composicién de la plantilla, la informacion
sobre las tareas de insercion realizadas y las previsiones para el proximo ejercicio.

g) Disponer de personal propio especializado en la realizaciéon de las medidas personalizadas de apoyo que
configuran el itinerario de insercién sociolaboral.

Interesados

Aquellas sociedades mercantiles o cooperativas legalmente constituidas que, debidamente calificada como
empresa de insercion, realice cualquier actividad econémica de produccion de bienes y servicios, cuyo objeto
social tenga como fin la integracion y formacién sociolaboral de personas en situacion de exclusién social
como transito al empleo ordinario.
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Observaciones

Destinatarios y beneficiarios finales de la accién: podran calificarse como empresas de insercién aquellas
estructuras productivas de bienes o servicios sin animo de lucro que tengan entre sus fines primordiales la
insercion sociolaboral de personas en situacion de exclusidon social, mediante el desarrollo de un proyecto
personal de integracion que les permita acceder al mercado ordinario de trabajo, y que soliciten la calificacion
como empresa de insercion en la Comunitat Valenciana.

Impacto previsto: En julio de 2024 hay calificadas 11 empresas de insercion, y 1 con calificacion provisional,
pendiente de solicitar la calificacion definitiva. No se incrementa mucho el nimero de El calificadas, su
crecimiento es lento en la Comunitat Valenciana.

Las comunicaciones de modificaciones en la calificacién varia, no es una cifra fija ni homogénea.
Cuantia/Presupuesto: no comporta gasto la calificacion y registro de El de la Comunitat Valenciana.

Procedimientos relacionados

+ PROPER: Procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las domiciliaciones bancarias
(Domiciliacién bancaria). Tramite automatizado. (22648 / SIA: 2892987)

Normativa general

- [Normativa] Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion. (https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-21492-consolidado.pdf)

- [Normativa] Ley 1/2007, de 5 de febrero, por la que se regulan las empresas de insercion para fomentar la
inclusién social en la Comunitat Valenciana (https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6033-
consolidado.pdf)

- [Normativa] DECRETO 81/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se dictan normas de desarrollo para
la calificacion, registro y fomento de las empresas de insercion en la Comunitat Valenciana.
(https://dogv.gva.es/datos/2009/06/16/pdf/2009_6994.pdf)

- [Normativa] Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia
de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocion del trabajo auténomo y de la Economia
Social. (https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-9735-consolidado.pdf)

- [Normativa] Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. (https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-12902-
consolidado.pdf)

Enlaces

- Inscripcion en el Registro de Representantes de la Agencia de Tecnologia y Certificacion Electrénica
(ACCV) (https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=17168&version=amp)

Registro  Electronico de Apoderamientos de la Administracion General del Estado
(https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoDeApoderamient
os.html)

- Sistemas de identificacién y firma aceptados (https://sede.gva.es/es/sistemes-d-identificacio-i-signatura-
acceptats)

- Sistema de verificacion de firma (https://sede.gva.es/es/sede_verificacion_firma)
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SOLICITUD

Plazo de presentacion
Plazo de solicitud abierto todo el afo

Formularios y documentacion

La documentacion que se debe acompafar para la calificacién provisional se encuentra relacionada en el
apartado 1 del articulo 6 del Decreto 81/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se dictan normas de
desarrollo para la calificacién, registro y fomento de las empresas de insercién en la Comunitat Valenciana.

La presentacién de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para que LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion obtenga directamente la acreditacidén del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social. Ello, no obsta a que el solicitante pueda denegar o revocar este consentimiento.

La documentacion que se debe acompafiar para la calificacién definitiva se encuentra relacionada en el
apartado 3 del articulo 6 del Decreto 81/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se dictan normas de
desarrollo para la calificacion, registro y fomento de las empresas de insercién en la Comunitat Valenciana.

- EMP0230E. Documentacién Calificacién Provisional

- EMP0231E. CALIFICACION DEFINITIVA: RELACION DE PERSONAL DE ALTA Art 6.3.a Decreto 81/2009

- EMP0232E. CALIFICACION DEFINITIVA: BALANCE SOCIAL (art. 6.3. c) Decreto 81/200

- EMP0489E. COMUNICACION AL REGISTRO DE EMPRESAS DE INSERCION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
- EMP0284E. ANEXO AL CONTRATO. ACUERDO DE INSERCION SOCIOLABORAL

- EMP0478E. EVALUACION DE LAS INTERVENCIONES DE INSERCION SOCIOLABORAL

- EMP0480E. BALANCE SOCIAL (art. 7.1.a) Decreto 81/2009

- EMP0481E. DECLARACION RESPONSABLE BENEFICIOS

- EMP0505E. MEMORIA ACTIVIDADES. SEGUIMIENTO ANUAL

Forma de presentacion

Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=REI_LABORA_MARTE&version=1&idioma=es&idProcGuc=97067&
idSubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

TRAMITACION

Informacion de tramitacion

Se iniciara a solicitud de interesado, mediante su presentacién telematica, junto con la documentacion
establecida para cada caso.

Cualquier alteracion en las circunstancias de la El deberd ser comunicada al Registro de empresas de
insercion, dentro del plazo de un mes desde la fecha en que se produzcan las mismas, aportando al efecto los
datos y documentos necesarios.

La tramitacion de la solicitud de registro se realizara para obtener la calificacion provisional de empresa de
insercion.

La presentacién de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para que LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion obtenga directamente la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social. No obstante, el solicitante podra podra denegar o revocar este consentimiento
efectuando comunicacién escrita a LABORA en tal sentido.
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Para obtener la calificacién definitiva, la empresa de insercion debera presentar, en el plazo de doce meses
desde su calificacion provisional, la documentacion exigida. En caso de incumplimiento del plazo fijado se
entendera que la entidad promotora desiste de su solicitud de calificacion.

El procedimiento de calificacion se tramitara conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud de calificacién sera resuelta por acuerdo motivado de la Direccion General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, delegado en virtud de Resoluciéon de 1 de marzo de 2021 (DOGV Num.
9035 de 5.03.2021), modificado por la Resolucion de 24 de abril de 2025 (DOGV NUum.10097 de 29.04.2025).

Organos tramitacion

- SUBDIRECCION GENERAL DE EMPLEO LABORA
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia (Valéncia/Valencia)

ALEGACION / APORTACION

Forma de presentacion

Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_MARTE_APD&version=2&idioma=es&idProcGuc=97067&id
SubfaseGuc=ALEGACION&idCatGuc=PR

RESOLUCION

Obligaciones

La calificacion definitiva como Empresa de Insercién conllevard para sus titulares, con respecto a la
administracion, las siguientes obligaciones:

a) Presentar, en los tres primeros meses de cada afio, la Memoria de Actividades y la evaluacién de las
intervenciones desarrolladas, los Acuerdos de Insercién Sociolaboral formalizados en dicho periodo, asi como
un balance social en el que se informe sobre los resultados obtenidos en materia de insercién laboral de los
trabajadores con riesgo de exclusion social. Esta documentacion debera acompafiarse de la certificacién del
acuerdo de aprobacion por el érgano de direccion de la Empresa, suscrita por su representante legal.

b) Presentar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion correspondientes al cierre de cada ejercicio, en un
plazo de noventa dias naturales, a contar desde su finalizacion. Esta documentacion debera acompafarse de
la certificacion del acuerdo de aprobacion por el 6rgano de direccién de la entidad, suscrita por su
representante legal.

c) Presentar, antes de que se inicie el afio, el Plan de Actividades y el presupuesto anual estimativo. La apertura
de nuevos centros de trabajo, asi como la modificacion de la actividad mercantil inicialmente desarrollada,
deberan quedar reflejadas en el Plan de Actividades y no podran comprometer la viabilidad de la empresa
calificada, por lo que debera aportarse asimismo un estudio sobre su correspondiente viabilidad econémica y
social. Esta documentacién debera acompanarse de la certificacion del acuerdo de aprobacién por el érgano
de direccion de la Empresa, suscrita por su representante legal.

d) Comunicar las modificaciones en la plantilla de personal, en el plazo de un mes a contar desde la fecha en
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que se produzcan. La modificacién de la jornada de trabajo o la extincion del contrato del trabajador en
insercion exigiran el informe de los Servicios Sociales.

e) Prestar la colaboracion adecuada a los servicios publicos de empleo, asi como a los Servicios Sociales
generales o especializados que participen en el proceso de insercion, a fin de que pueda realizarse el oportuno
seguimiento, para lo que deberan facilitar la documentacion que a tal efecto pudiera serle requerida.

f) Comunicar cualquier modificacién estatutaria que pueda incidir en la calificacién obtenida, en el plazo de un
mes desde su inscripcidn en el Registro correspondiente.

g) Comunicar, en el plazo de un mes a contar desde la fecha en que se produzca, cualquier circunstancia,
como alguna de las indicadas en el epigrafe c) de este apartado, que pueda incidir en la calificacién obtenida.

La informacién recogida en los apartados anteriores, a excepcion de lo previsto en el apartado f), se sujetard a
constancia registral en el Registro de Empresas de Insercién de la Comunitat Valenciana.

Plazo maximo resolucion

El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de calificacién sera de seis meses, a contar desde la
fecha de la presentacién de la solicitud. En el caso de que no recayera resolucién expresa en dicho plazo,
deberan entenderse desestimadas las solicitudes por silencio administracion, sin perjuicio de la obligacién de
dictar resolucién expresa, en los términos establecidos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Organos resolucién

La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes formuladas corresponde a la persona titular de la
Direccion General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion u 6rgano en quien delegue.

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION LABORA
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia (Valéncia/Valencia)

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
Potestativo de reposicioén

Efecto silencio Desestimatorio
Agota via administrativa Si

Sanciones
Sera causa de la pérdida de la condicion de empresa de insercion las siguientes:
a) Dejar de reunir los requisitos que determinaron su inscripcion.

b) El incumplimiento de las obligaciones establecidas.

c) La utilizacion de la condicién de Empresas de Insercion laboral de personas en situacién de exclusién social
para acciones o fines distintos a los declarados para su inscripcion en el Registro.

d) La falta de actividad de la Empresa de Insercién laboral de personas en situacion de exclusién social
durante mas de un afio.
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e) La transformacion en una sociedad de otra naturaleza, sin perjuicio del derecho que tenga la nueva sociedad
a solicitar la calificacién como Empresa de Insercion.

f) El cierre, disolucion o cualquier forma de extincion de la Empresa.

AYUDA

Problemas técnicos
Problemas informaticos

- Formulario de consulta

Pregquntas frecuentes sobre Carpeta ciudadana y Bandeja de firmas

Preguntas frecuentes sobre la tramitacion telematica
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