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Subvencions per a fomentar la contractacio de persones desocupades pertanyents a col-lectius
desfavorits

Organisme LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio
Codi GVA 97525 Codi SIA 3146610
Estat En Tramitacio

Termini de sol-licitud Tancat

INFORMACIO BASICA

Que és i per a que serveix?

Esta convocatoria té per objecte concedir subvencions per a fomentar, en I'ambit territorial de la Comunitat
Valenciana, la contractacio indefinida inicial a jornada completa de persones desocupades pertanyents a algun
dels segiients col-lectius desfavorits:

1. Persones desfavorides: persones que no hagen tingut un contracte indefinit o fix discontinu en els 6 mesos
previs; joves menors de 24 anys; persones majors de 50 anys.

2. Persones molt desfavorides: persones que no hagen tingut un contracte indefinit o fix discontinu en els 24
mesos previs; joves menors de 24 anys i persones majors de 50 anys que no hagen tingut un contracte
indefinit o fix discontinu en els 12 mesos previs.

Requisits
Per a poder concedir la subvencié a les entitats sol-licitants sol-licitants es requerira:

1. Les sol‘licituds que es presenten hauran de complir alguna de les condicions seglients:

a) Si el centre de treball dels treballadors contractats se situa en algun dels municipis destinataris en 2023 del
Fons de Cooperacié Municipal per a la lluita contra el despoblament dels municipis de la Comunitat
Valenciana, relacionats en l'annex de la convocatoria: les sol-licituds hauran d'incloure almenys 5 contractes
subvencionables.

b) Si el centre de treball dels treballadors contractats se situa en un municipi distint dels indicats en I'apartat
anterior: les sol-licituds hauran d'incloure almenys 15 contractes subvencionables.

2. Les contractacions hauran d'haver-se iniciat a partir de I'l de gener de 2024.

3. La contractacié haura de representar un increment net de la plantilla en comparacié amb la plantilla mitjana
de les persones treballadores en situacio d'alta en els 12 mesos anteriors a la celebracio del contracte, o el seu
manteniment quan el lloc haguera quedat vacant arran de la dimissio, discapacitat, jubilacid, o acomiadament
disciplinari no declarat improcedent de la persona.

4. Les persones contractades per la qual se sol‘licita la subvencié complisca els segiients requisits:

a) que haja romas aturades a inscrites com a demandants d'ocupacié en LABORA fins a la seua contractacié
(no s'entendra complit este requisit si la inscripcié es produix el dia en qué s'inicia la relacié laboral)

b) que pertanguen a algun dels segiients col-lectius subvencionables:

b.1 Persones desfavorides:

a) Persones que no hagen tingut un contracte indefinit o fix discontinu en els 6 mesos previs.
b) Joves menors de 24 anys.

c) Persones majors de 50 anys.

b.2 Persones molt desfavorides:

a) Persones que no hagen tingut un contracte indefinit o fix discontinu en els 24 mesos previs.

b) Joves menors de 24 anys i persones majors de 50 anys que no hagen tingut un contracte indefinit o fix
discontinu en els 12 mesos previs.

5. Resultara objecte de subvencio la contractacio indefinida inicial a jornada completa, excepte en el cas que la
persona contractada siga una persona amb discapacitat severa, i en este cas resultara subvencionable la seua
contractacio si la seua jornada és d'almenys de 15 hores setmanals, amb independéencia del percentatge que
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represente sobre la jornada habitual.

No resultaran subvencionables els segiients suposats:

a) Contractes o modalitats contractuals que tinguen un periode de prova igual o superior a 6 mesos
b) Contractes fixos discontinus

c) Contractes de servici de la llar familiar.

d) Contractes a temps parcial, excepte en el cas de les persones amb discapacitat severa la jornada de la qual
podra ser d'almenys 15 hores setmanals.

e) Persones treballadores que hagueren finalitzat la seua relacié laboral amb I'entitat ocupadora o amb alguna
entitat vinculada directament o indirectament amb l'entitat ocupadora, en els 6 mesos previs a la contractacié.

f) Contractacions realitzades per empreses multiservicis i empreses de treball temporal per a la posada a la
disposicié de la persona treballadora en empreses usuaries en les quals prestaran els seus servicis.

g) Contractacions realitzades per entitats ocupadores que hagueren sigut excloses com a beneficiaries de
programes d'ocupacio.

h) Contractacions realitzades per entitats ocupadores sancionades en els dos anys anteriors a la presentacid
de la sollicitud per la comissié d'infraccions greus o molt greus en materia laboral, prevencié de riscos
laborals o Seguretat Social.

i) Relacions laborals de caracter especial de I'article 2.1 de I'Estatut dels Treballadors.

j) Contractacions en que l'entitat ocupadora o els carrecs directius o membres dels organs d'administracié de
les empreses que revisten la forma juridica de societat o de les entitats privades sense anim de lucre,
mantinguen amb la persona treballadora contractada una relacié de conjuge, ascendent, descendent o altres
parents, per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau, i les seues analogues en el cas de les parelles de fet.

k) Contractacions de persones que siguen socies, administradores o figures equivalents de I'entitat ocupadora
o ho hagen sigut en els 6 mesos previs a la contractacié.

l) Persones que hagueren tingut algun contracte indefinit o fix discontinu (encara que es trobaren en periode
d'inactivitat) en els 3 mesos previs a la contractacid, llevat que la nova contractacié corresponga a un grup de
cotitzacié superior i resulte adequada al nivell i curriculum de la titulacié académica oficial que acredite. Les
titulacions d'Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat no habiliten esta excepcio.

m) Llevat que s'acredite una discapacitat severa, la condicié de victima de violéncia de génere o conste
certificat dels servicis socials publics de la situacié o risc d'exclusié social, la contractacié sota la mateixa
modalitat contractual d'una mateixa persona no podra ser objecte de subvencid fins transcorreguts almenys 7
anys des de linici de l'Ultima contractacié subvencionada per LABORA, encara que foren subscrites per
diferents persones o entitats ocupadores.

n) Sol-licituds que no incloguen el nombre minim de contractes subvencionables indicats en el resolc sext.

Interessats

Podran ser beneficiaries d'estes subvencions les empreses i altres entitats ocupadores de naturalesa juridica
privada, amb centre de treball en la Comunitat Valenciana.

NO podran obtindre la condicié de beneficiaries:

a) les persones o entitats en les quals concérrega alguna de les prohibicions establides en els apartats 2 i 3 de
l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions; a este efecte, les entitats
presentaran la corresponent declaracié responsable.

b) les persones o entitats que, si és el cas, no acrediten el compliment del requerit en I'apartat 3 bis de Il'article
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

c) les agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques o privades, les societats civils, les comunitats
de béns o qualsevol altre tipus d'unitat economica o patrimoni separat que manquen de personalitat juridica,
encara que pogueren realitzar les actuacions subvencionables.
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d) els Centres Especials d'Ocupacié (CEE) i les Empreses d'Insercié (El), en resultar beneficiaris de programes
especifics de foment d'ocupacid.

e) entitats que, estant obligades, no disposen d'un pla d'igualtat registrat.
EXCLUSIONS:

Estes ajudes se subjecten al que es disposa en l'article 32 i en els capitols | i Il del Reglament (UE) 651/2014 de
la Comissid, de 17 de juny, pel qual es declaren determinades categories d'ajudes compatibles amb el mercat
interior en aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat (DOUE-L187 DE 26.6.2014), modificat pel Reglament
(UE) 2017/1084 de la Comissid, de 14 de juny de 2017 (DOUE L 156 de 20.6.2017), el Reglament (UE) 2020/972
de la Comissié, de 2 de juliol de 2020 (DOUE L 215 de 7.7.2020), el Reglament (UE) 2021/1237 de la Comissid,
de 23 de juliol de 2021 (DOUE L 270 de 29.07.2021, i el Reglament (UE) 2023/1315 de la Comissié, de 23 de
juny de 2023 (DOUE L 167 de 30.6.2023). Este régim s'aplicara fins al 31 de desembre de 2026.

De conformitat amb l'article 1 del Reglament (UE) 651/2014, queden excloses com a beneficiaries:

a) les empreses que estiguen subjectes a una orde de recuperacié pendent després d'una decisié prévia de la
Comissié que haja declarat una ajuda il-legal i incompatible amb el mercat interior.

b) les empreses en crisis, segons la definicié que efectua l'article 2 del Reglament (UE) 651/2014. No obstant
aix0, no estan excloses les empreses que no es trobaven en crisis el 31 de desembre de 2019, pero van passar
a ser empreses en crisis durant el periode comprés entre I'l de gener de 2020 i el 31 de desembre de 2021.

De conformitat amb la lletra o) de l'article 4.1 del Reglament (UE) 651/2014, les ajudes no podran superar el
llindar de 5 milions d'euros per empresa i per any.

De conformitat amb l'article 8 del Reglament (UE) 651/2014, per a determinar si se supera el llindar de 5
milions d'euros per empresa i any i la intensitat del 50% dels costos subvencionables, es tindra en compte
l'import total de les ajudes estatals concedides a I'activitat, projecte o empresa beneficiaris.

Les ajudes exemptes poden acumular-se amb qualsevol altra ajuda estatal que subvencione costos
identificables diferents; aixi mateix poden acumular-se amb qualsevol altra ajuda estatal que subvencione
totalment o parcialment els mateixos costos, si tal acumulacié no supera el 50% del cost subvencionable o el
llindar de 5 milions d'euros per empresa i any.

Les ajudes exemptes no poden acumular-se amb ajudes de minimis per als mateixos costos subvencionables,
si I'acumulacié determina una intensitat d'ajuda superior al 50% del cost subvencionable.

Sense perjui del régim general exposat en este punt, estes ajudes se subjecten al régim d'incompatibilitat
establit en l'article 7 de I'Orde 22/2024.

Este régim d'ajudes ha sigut comunicat a la Comissié Europea, amb registre nimero SA63969.

Procediments relacionats

+ Aportacié de documentacié a un expedient obert del Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié (solament
per a ajudes/subvenciones). (18744 / SIA: 223839)

+ PROPER: Procediment per a tramitar les altes, modificacions i baixes de les domiciliacions bancaries
(domiciliacié bancaria). Tramit automatitzat. (22648 / SIA: 2892987)

« Inscripcié en el Registre de Representants de I'Agéncia de Tecnologia i Certificacié Electronica (ACCV)
(17168 / SIA: 223653)

Normativa general

- [Normativa] ORDE 22/2024, de 28 d'agost, de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio,
per la qual s'aproven les bases reguladores del programa de foment d'ocupacié per a la contractacié de
persones desocupades pertanyents a collectius desfavorits en la Comunitat Valenciana.
(https://dogv.gva.es/datos/2024/09/02/pdf/2024 _8738_va.pdf)

- [Normativa] RESOLUCIO de 25 de setembre de 2024, de la Direccié General, per la qual es convoca per a
I'exercici 2024 el Programa de foment d’ocupacié per a contractar persones desocupades pertanyents a
col-lectius desfavorits. (https://dogv.gva.es/datos/2024/10/01/pdf/2024_9920_va.pdf)
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- [Normativa] RESOLUCIO de 6 de novembre de 2024, de la Direccié General, per la qual es redistribuix
l'import global maxim establit en la Resolucié de 25 de setembre de 2024, de la Direccié General de Labora
Servici Valencia d'Ocupacié i Formacio, per la qual es convoca per a I'exercici 2024 el Programa de foment
d'ocupaci6 per a contractar persones desocupades pertanyents a collectius desfavorits.
(https://dogv.gva.es/datos/2024/11/22/pdf/2024_11698_va.pdf)

Enllagos

- Web de LABORA (https://labora.gva.es/va/empreses/busque-ajudes-subvencions/ajudes-foment-de-I-
ocupacio-2024)

SOL-LICITUD

Termini de presentacié
Des de: 02/10/2024 fins a: 14/10/2024

El termini per a la presentacié de sollicituds s'iniciara a les 10 hores del dia segient al de la publicacié de
I'extracte de la resolucié de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i finalitzara el dia 14
d'octubre de 2024 (DOGV n°9948 de 1/10/2024).

Formularis i documentacio
Les sol-licituds hauran d'acompanyar-se de la segiient documentacié:

a) Dades de domiciliacié bancaria; en el cas de nou perceptor o de nou compte bancari, haura de comunicar
,abans de sol-licitar la subvencid, les dades del compte a través del procediment telematic habilitat a este
efecte denominat “Procediment per a tramitar les altes i baixes de les domiciliacions bancaries”
(https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22648)

b) Contractes de treball que dona lloc a I'ajuda.

c) Declaracio responsable que la contractacié no incorre en causa d'exclusié (esta inclosa en I'Annex I. Ajudes
per a la contractacié de determinats col-lectius desfavorits).

d) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre integracié laboral de persones amb
discapacitat o, si és el cas, I'exempcié a esta obligacié (esta inclosa en I'Annex |. Ajudes per a la contractacié
de determinats col-lectius desfavorits).

e) Declaracié responsable sobre altres ajudes rebudes per als mateixos costos subvencionables o el mateix fet
subvencionable o de no haver obtingut cap. (esta inclosa en I'Annex |. Ajudes per a la contractacié de
determinats col-lectius desfavorits).

f) Declaracié responsable de no estar culpable en les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiaria ni
per a ser receptora del pagament a qué fa referéncia els apartats 2 i 3 de I'article 13 i I'apartat 5 de I'article 34
de la Llei 38/2003, segons model normalitzat "Declaraci6é art. 13 i 34 de la Llei General de Subvencions”
(disponible en la web de I'ajuda).

g) Declaracié responsable del compliment del Reglament (UE) 651/2024 de la Comissio, de 17 de juny (esta
inclosa en I'Annex |. Ajudes per a la contractacié de determinats col-lectius desfavorits).

h) Comunicacié a la persona contractada, segons model normalitzat (disponible en la web de I'ajuda).

i) Si és el cas, declaracié responsable de no estar culpable en la prohibicié per a obtindre la condicié de
beneficiaria a qué fa referéncia I'apartat 3 bis de l'article 13 de la Llei 38/2003, segons model normalitzat
(disponible en la web de I'ajuda), juntament amb, si és el cas, la certificacié emesa per auditor inscrit en el
Registre Oficial d'Auditors de Comptes. (Unicament haura d'aportar-ho en el cas que la subvencié que se
sol-licita siga d'import superior a 30.000 euros)

j) Informe de la Tresoreria General de la Seguretat Social relatiu a la plantilla mitjana de les persones
treballadores en situacio d'alta en els 12 mesos anteriors a la celebraci6 del contracte.
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k) Informe de la Tresoreria General de la Seguretat Social relatiu a la plantilla mitjana de les persones
treballadores en situaci6 d'alta en el periode comprés entre els 12 mesos previs a la contractacié i el dia de la
contractacio de les persones contractades.

) Declaracié responsable d'haver sigut informat del tractament de dades de caracter personal requerit per a la
gestié d'estes subvencions (inclosa en el Annex |. Ajudes per a la contractacié de determinats col-lectius
desfavorits).

m) Annex Il Ajudes per a la contractacié de determinats col-lectius desfavorits emplenat amb les dades dels
treballadors contractats.

Si la persona o entitat sol-licitant no autoritza i/o s'oposa al fet que LABORA Servici Valencia d'Ocupacio i
Formacio recapte a través de la Plataforma Autonomica d'Intermediacié (PAI) o altres sistemes habilitats a
este efecte la informacié que s'indica en l'apartat 2 del resolc nové de la resolucié de concessid, haura
d'aportar la corresponent documentacio acreditativa.

- ANNEX |. ANNEX |. AJUDES PER A LA CONTRACTACIO DE COL-LECTIUS DESFAVORITS

- ANNEX Il. ANNEX II. AJUDES PER A LA CONTRACTACIO DE COL-LECTIUS DESFAVORITS

- DECLARACIO RESPONSABLE DE NO TROBAR-SE EN CAP DELS SUPOSITS DELS ARTICLES 13.2, 13.3 Y 34.5
DE LA LLEI 38/2003 GENERAL DE SUBVENCIONS

- EMP0624E. DECLARACIO RESPONSABLE DE NO TROBAR-SE EN EL SUPOSIT DE L'ARTICLE 13.3 BIS DE LA
LLEI 38/2003 GENERAL DE SUBVENCIONS

- COMUNICACIO A LA PERSONA TREBALLADORA

Forma de presentacio

Telematica

La sol‘licitud i la resta de documentacié exigida es presentara de manera telematica en la Seu electronica
de la Generalitat Valenciana a través del procediment habilitat a este efecte denominat "Programa de
subvencions destinades a fomentar la contractacié de persones desocupades pertanyents a col-lectius
desfavorits ECOPDE 2024".

En la pagina web de LABORA (http://www.labora.gva.es), en l'apartat "Empreses”, estara disponible la
informacié sobre esta convocatoria i s'habilitara I'accés a la seu electronica per a formular la sol-licitud
telematica i es tindra accés als models normalitzats que caldra adjuntar a la sol-licitud.

Qualsevol sol-licitud presentada seguint un procediment distint al #aci descrit sera inadmesa.

Per a la tramitacidé telematica s'haura de disposar de firma electronica avangada, bé amb el certificat
reconegut d'entitat o certificat de representant d'entitat.

Si la sol'licitud es presenta telematicament per representant, este haura d'estar préviament autoritzat a
través del registre de representants: https://www.accv.es/servicios/empresas/registro-de-representantes/

Accés amb autenticacio

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=4&idioma=va&idProcGuc=975258&id
SubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

Enllagos

- [Normativa] RESOLUCIO de 25 de setembre de 2024, de la Direccié General, per la qual es convoca per a
I'exercici 2024 el Programa de foment d’ocupacié per a contractar persones desocupades pertanyents a
col-lectius desfavorits. (https://dogv.gva.es/datos/2024/10/01/pdf/2024_9920_va.pdf)

- [Normativa] EXTRACTE de la Resolucié de 25 de setembre de 2024, de la Direccié General, per la qual es
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convoca per a l'exercici 2024 el Programa de foment d'ocupacié per a la contractacié de persones
desocupades pertanyents a col-lectius desfavorits.

(https://dogv.gva.es/datos/2024/10/01/pdf/2024_9961_va.pdf)

TRAMITACIO

Informacio de tramitacio

La instruccié correspondra als servicis territorials de LABORA Servici Valencia d'Ocupacio i formacié
competents en materia d'Ocupacio.

Examinades les sol-licituds, I'drgan instructor emetra informe on fara constar que les entitats beneficiaries
complixen tots els requisits necessaris per a la concessié de les ajudes.

En cada Direccié Territorial de LABORA Servici Valencia d'Ocupacié i Formacié es constituira un organ
col-legiat integrat per qui ostente la direccié del Servici Territorial competent en materia d'Ocupacio o per qui
designe per a la seua substitucio, que ho presidira; dos vocals; i una persona que ostentara la secretaria, amb
veu, pero sense vot. La designacié de les vocalies i la secretaria s'efectuara per la Direccié Territorial de
LABORA Servici Valencia d'Ocupacié i Formacio entre personal funcionari adscrit al Servici Territorial
competent en materia d'Ocupaciod.

L'organ col-legiat emetra periddicament informes on es concrete el resultat de les avaluacions efectuades en
relacié amb els periodes de temps que considere.

A la vista de l'informe de I'0rgan col-legiat, I'0organ instructor formulara les propostes de concessié a I'drgan
concedent.

Criteris de valoracio

La concessio d'estes subvencions es tramitara en regim de concurréncia competitiva, per al que es tindra en
compte com a Unic criteri el moment en qué s'haja completat la presentacio li la sol-licitud (comprensiva de
l'imprés de sol-licitud i de la restant documentacio exigida per la convocatoria).

En cas que diferents expedients tingueren la mateixa data de criteri i no resultara possible prioritzar-los per
hora de presentacid, es prioritzara la sol-licitud de subvencio, en primer lloc, per la contractacié d'un major
nombre de persones amb discapacitat (prioritzades al seu torn en funcié del major grau de discapacitat); en
segon lloc per la contractacié d'un major nombre de dones; en tercer lloc, per la contractacié d'un major
nombre de persones molt desfavorides i, en defecte d'aixd, de persones desfavorides. Si I'empat persistira, es
prioritzara en funcié de la data de sol-licitud més antiga i, si d'esta manera tampoc es resolguera I'empat, en
funcioé del nimero d'expedient més baix.

Organs tramitacié

« DIRECCIO TERRITORIAL DE LABORA - ALACANT
C/ PINTOR LLORENG CASANOVA, 6
03003 Alacant/Alicante (Alacant/Alicante)

« DIRECCIO TERRITORIAL DE LABORA - CASTELLO
C/ HISTORIADOR VICIANA, 8
12002 Castellé de la Plana (Castell6/Castellon)

« DIRECCIO TERRITORIAL DE LABORA - VALENCIA
AV. DE L'OEST, 36
46001 Valéncia (Valéncia/Valencia)

RESOLUCIO

Obligacions
A més del que es disposa en l'article 14 de la Llei 38/2003, son obligacions de les entitats beneficiaries:
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a) Els contractes a jornada parcial de persones amb discapacitat severa hauran d'arreplegar expressament en
el seu clausulat el nombre d'hores setmanals de treball.

b) Mantindre l'ocupacié creada durant almenys vint-i-quatre mesos, llevat que la relacié laboral s'extingisca per
algun dels motius de substitucié admesos.

c) Durant el periode de manteniment del contracte subvencionat, no podra disminuir la plantilla mitjana de
I'entitat beneficiaria, llevat que esta situacié responga a vacants originades per voluntat de les persones
treballadores, finalitzacié de contractes temporals per a substitucié de persones treballadores, discapacitat
sobrevinguda, mort, jubilaci6 o acomiadament disciplinari no declarat improcedent. Estes causes només
resultaran aplicables a les persones que, figurant d'alta en I'entitat ocupadora abans de la contractacié
subvencionada, van computar per a determinar la plantilla mitjana inicial; i Unicament justificaran la disminucio
que proporcionalment corresponga a la seua jornada i permanéncia en I'entitat ocupadora. A este efecte es
comparara la plantilla mitjana del periode comprés entre els dotze mesos previs a la contractacio i el dia de la
contractacié amb la qual resulte dels informes a qué fa referéncia la lletra segient.

d) Aportar en el termini d'un mes després de la finalitzacié del periode de manteniment obligatori del contracte
subvencionat, dos Informes de la Tresoreria General de la Seguretat Social relatius a la plantilla mitjana de
I'entitat ocupadora que, comprenent un periode de 12 mesos cadascun, abasten tot el periode de manteniment
(24 mesos).

e) Facilitar quantes dades i informacié li siga requerit en relacié amb la subvencié concedida.

f) Comunicar la sol-licitud o obtencié d'altres subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat; aixi com qualsevol
incidéencia o variacié que es produisca en relacié amb la subvencié concedida o les dades que consten en la
sol-licitud.

g) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament auditats en els
termes exigits per la legislacié mercantil i sectorial corresponent; aixi com conservar els documents (inclosos
els electronics) que justifiquen I'aplicacié dels fons rebuts, mentres pogueren ser objecte de control, sent estos
originals o copies certificades conforme amb estos.

h) Comptabilitzar el cobrament de la subvencié a través d'un codi comptable especific, I'extracte comptable del
qual haura d'aportar-se en el termini d'un mes des de la finalitzacié del periode de manteniment o de I'extincié
del contracte per algun dels motius admesos, juntament amb el model normalitzat sobre el compliment d'esta
obligacié de comptabilitat separada.

i) Complir les obligacions de transparéncia i publicitat activa establides en la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de Transparéncia, Accés a la informacié publica i bon govern, en la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat,
de Transparencia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana i en l'article 18 de la Llei General de subvencions
segons s'establix en la lletra i) del resolc setzé de la resolucié de convocatoria.

j) Aportar en el termini d'un mes després de la finalitzacié del periode de manteniment obligatori del contracte
subvencionat, una declaraci6 en model normalitzat sobre el compliment de les obligacions de publicitat i
transparéncia a qué fa referéncia la lletra anterior.

Qualsevol aportacio de documentacié haura de realitzar-se a través de I'enllag de “Aportacié de documentacio”
que estiga disponible en la web de I'ajuda.
Observacions

Una vegada sol-licitada la subvencid, per a aportar qualsevol documentacié i/o per a donar compliment a
qualsevol requeriment de documentaciéo esta haura d'aportar-se a través de l'enllag de “Aportacio de
documentacid” que estiga disponible en la web de I'ajuda.

Quantia i cobrament

Procediment
L'import de la subvencioé ascendira a:
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a) En el cas de persones desfavorides: 5.557 euros; si concorre addicionalment la condicié de

dona o discapacitat o si el centre de treball se situa en un municipi en risc de despoblament, 7.144 euros.

b) En el cas de persones molt desfavorides: 11.113 euros; si concorre addicionalment la condicié

de dona o discapacitat o si el centre de treball se situa en un municipi en risc de despoblament, 14.288
euros.

Els contractes d'almenys 15 hores setmanals de les persones amb discapacitat severa resultaran

subvencionables amb reduccio proporcional de la quantia de l'ajuda.

La liquidacio de les ajudes s'efectuara una vegada justificades les condicions establides, amb la
documentacié presentada al costat de la sol-licitud. Es lliurara d'una sola vegada l'import de I'ajuda

després que es dicte la resolucio de concessio.

Termini maxim resolucio

El termini per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera de sis mesos comptats a partir de 'endema de la
presentacié de la sol-licitud. Transcorregut este termini sense que s'haja dictat i notificat resolucié expressa,
es produira el silenci administratiu i la sol-licitud podra entendre's desestimada.

La notificacié de les resolucions i actes de tramit es practicara a través de la seu electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), per al que el sollicitant haura de disposar de firma electronica avangada, bé amb el
certificat reconegut d'entitat (persones juridiques) o bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona
fisica). A tal fi es remetra un avis a I'adrega de correu electronic que figure en l'expedient, on s'informara de la
posada a la disposicié d'una notificacié en la citada seu electronica. La falta de practica de I'avis no impedira
que la notificacié siga considerada plenament valida.

Organs resolucié

- DIRECCIO GENERAL D'OCUPACIO | FORMACIO LABORA
AV. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia (Valéncia/Valencia)

RECURS CONTENCIOS ADMINISTRATIU
Potestatiu de reposicio

Efecte silenci Desestimatori

Esgota via administrativa Si

AJUDA

Dubtes sobre el tramit
- Descarregar preguntes freqiients

Preguntes freqiients i aclariments sobre les ajudes
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On consultar dubtes sobre el tramit
- Dubtes tramit

Problemes técnics
Problemes informatics

- Formulari de consulta

Preguntes fregiients sobre Carpeta ciutadana i Safata de firmes

Preguntes freqiients sobre la tramitacio telematica

19/01/2026 9/9


mailto:fomentoempleo@gva.es
https://sede.gva.es/va/formulari-problemes-tecnics
https://sede.gva.es/va/faqs/carpeta-ciutadana
https://sede.gva.es/va/preguntes-frequents

